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Tento dokument bol vypracovany ako jeden z vystupov narodného projektu , Aliancia sektorovych rad -
predvidanie trendov a potrieb trhu prace” aktivita 2 Progndzovanie a transfer, podaktivita 2.1
Kvantitativne a kvalitativne progndzy vyvoja trhu prace. Bol pripraveny v spolupraci s viacerymi
odbornikmi, ktori vyznamne prispeli svojimi odbornymi vedomostami, znalostami a skiisenostami. Kazdy
¢len autorského kolektivu prispel svojim Specifickym odbornym prinosom, ¢o umoznilo vytvorit
komplexny a vysoko odborny materidl. Expertné znalosti a dokladnd praca boli klicové pre dosiahnutie

konecného vysledku.



CIEL STRATEGIE

Cielom stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektore polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov je
zabezpedit efektivny a udrzatelny rozvoj pracovnej sily v priebehu nasledujicich desiatich rokov. Tato
stratégia ma za Ulohu poskytndt zakladné informacie o sektore ako je charakteristika sektora, jeho
poslanie a hlavné ciele. V nadvaznosti na ekonomické ukazovatele obsahuje zhodnotenie ekonomickej
¢innosti ako aj popis vychodiskovych dat tykajucich sa ludskych zdrojov vratane miezd. Stratégia
identifikuje aktualne trendy a predikciu vyvoja sektora so zameranim na vyvoj ludskych zdrojov a ich
zmeny ovplyvnujuce fungovanie sektora. Zaver je venovany vyhodnoteniu a ndvrhu sektorovych opatreni,
ktoré maju za ulohu zhodnotit efektivnost predchadzajucich opatreni a navrhnut nové opatrenia na

rieSenie vyziev v oblasti ludskych zdrojov, reflektujic aktudlne trendy a predikcie vyvoja.

Informacie, ktoré su obsahom tejto stratégie umoznia nielen odborne zainteresovanym subjektom ale aj
Sirokej verejnosti vytvorit si uceleny obraz o sektore, ¢o v kone¢nom ddésledku méze dopomaoct sektoru
adaptovat sa na meniace sa podmienky a zabezpedi, Ze bude mat dostatoc¢né a kvalifikované ludské zdroje

pre buduci rozvoj v sulade s dynamickymi zmenami na trhu prace.
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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK

AEKO
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CEDEFOP

¢s

EPFRV

EPZF

EUR

EU

GLOBAL GAP

GNSS

ha
HACCP

HDP
CHVU
IACS

IKT
loT
IVVL

agroenvironmentdalno-klimatické opatrenia

Aliancia sektorovych rad

Agrarna komora Slovenska

antimikrobialna rezistencia

oblasti s prirodnymi a inymi obmedzeniami (Areas with Natural
Constraints)

Zdruzenie mladych farmarov na Slovensku (Association of Slovak
Young Farmers)

ro¢na pracovna jednotka (Annual Working Unit)

Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania
Clensky Stat

Eurépsky polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka
Eurdpsky polnohospodarsky a zaru¢ny fond

pefiazna mena Eurdpskej menovej Unie

Eurépska unia

ochranna znamka a subor noriem pre dobru pofnohospodarsku prax
globalny navigacny satelitny systém (Global Navigation Satellite System)

hektar
systém analyzy rizika a stanovenia kritickych kontrolnych bodov
(Hazard Analysis and Critical Control Points) — globalne najrozsirenejsi

systém zamerany na zaistenie bezpecnosti potravin.

hruby domaci produkt

chranené vtacie izemie (Natura 2000)

integrovany administrativny a kontrolny systém (Integrated Administration
and Control System)

informacné a komunikacné technoldgie

internet veci (Internet of things)

Institut vzdeldvania veterinarnych lekarov
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mil.
MF SR
MPRV SR

MSvVa$ SR
NPPC

OECD
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SPP
SPPK
SR

Siov

(%20
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uvTIP
Uvz SR

VvUDPaP
VUEPP

VZPS

ZCHRS

register polnohospodarskych produkénych blokov (Land parcel identification
system)

milién
Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo poédohospoddrstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Narodné polnohospodarske a potravinarske centrum

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (Organisation for Economic

Co- operation and Development)

Program rozvoja vidieka

Spolocna polnohospodarska politika

Slovenska polhohospodarska a potravinarska komora
Slovenska republika

Statny institut odborného vzdeldvania

Statisticky urad Slovenskej republiky

tisic

Ustav vedecko-technickych informacii pre pédohospodarstvo
Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie
Vyskumny Ustav ekonomiky polnohospodarstva a potravindrstva
vyberové zistovanie pracovnych sil

ZdruZenie chovatelov ryb na Slovensku

Zbierka zakonov



STATISTICKE ZDROJE

Statistické udaje pre analytické Géely Aliancie sektorovych rad pochadzaju zo Statistického tradu SR, ktory

je Ustrednym organom Statnej spravy pre oblast statnej Statistiky.

Metodika spracovania Udajov a metaudaje za jednotlivé Statistické okruhy su definované v prislusnych
spravach o kvalite, ktoré st verejne dostupné na webovom sidle Statistického tradu SR podla prislu§ného

zamerania.

Pre potreby analyzy jednotlivych sektorov boli pouZité Gdaje najma z nasledovnych Statistickych oblasti,

ku ktorym prikladdme metodiku zberu, spracovania a publikovania dat definovanu Statistickym Gradom

SR:

Statisticky okruh: Metodika

Naklady prace: Naklady prace

Narodné ucty: Narodné ucty
Podnikové statistiky - organizacna sStatistika: Podnikové Statistiky
Odvetvové statistiky — priemysel: Priemysel

Viacstranné statistiky — veda, technika a inovacie: Veda, technika, inovacie

Jednotlivé Udaje su v prislusnych statistickych okruhoch dezagregované v rdmci Statistickej klasifikacie SK

NACE Rev.2 do Urovne divizii, €0 umoznilo ndsledne priradenie divizie do prislichajiceho sektora.

Takto priradené udaje poskytuju prehlad o jednotlivych sektoroch v prislusnych statistickych okruhoch

a su taktiez pripravené na dalSie spracovanie podla potrieb sektorov.
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/cost/metadata/!ut/p/z1/pZTLboMwFES_JV_AYJtHlsYJxuVRjANJvamyqiK1aRdVv7-kaSrVKCZSzApxj2d855rABrvAHvdfh5f95-H9uH8d359s_KwTlWZZyIGsolAPpWkKkRNWINj-FODK4gjsLbyQvGBJBaSVjKB40XdLTSk4vY2_VmBwH4_Q4YlYQWV1p1ndEtSJy6dRAqjG9MBgYODop9lAoJKmC0utZRmyGV46-s5ndfGfm5bwJZNi1T3mUBtBUlPFBK7_tBRi5KPNKhoa2q4n-qjLsYCqQme8C6GYl-cX_aFqfwtgInDZhqzTLaiKnf5NtnfPPxGw_vb6zy_j-_Ivzvqe8Xb9TwL25T-wGb5P7uOHs75nPPz9X_v5sb3bwHpbfLqBc3vYOZPnAt9PYi4mv8k_Cd89nJtE641qTPLjrf-_djio08MXi28PgsNT/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/macroeconomic/accounts/metadata/!ut/p/z1/pZTLboMwEEW_JV_AxZhHlsYEcHkUcIDEm4pVhdSmXVT9_pJGihSj2qliVoh75OMZD45yDo46Td_z6_Q1f5ymt-X9qIKXNhRRHLsMkR8CopY9MEhIAWf8DeCPxeCoe3iesZyGJRCVmQ_B8r7btp4H5t3HXwOISw_iqZB1zlNCpba_9jm38XA1nvAEIq66llYNQRXqvCYI_NNfC2TufXwqG8K2NONJ95xC7DmJZBkQ6P5RwfnC-_vEH2qv2dHV-atiCXgib2PWuRDUyLO1_ypwy8cDgQjrzi3aNitcavHPgsf6l5vrj7X_StDkP1AL34eP8cNlf0N7zfXfmfmlvKNtwJV5vEdHGVt0nkCbg7Id8hIw_SRsmmbJ6xamObTdJGVs9XITPt_723XALM4P22x-AJvXy3k!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/podnikove_statistiky/organizational/about/!ut/p/z1/pZRfb4IwFMU_EodSBB9LFej4I1BB7cvi00KyuT0s-_xDzZZY4y2J5Yn0_HJvz7mtZ7y9Z07Hn_Ht-D1-no7v0__BLF6HsomTxBfY6F5A1Z0KZZkEG8683UWAB0vAM3N4mYmcRyUQl1kIJfK-W7ZBABHM49tIXQVIygDqpdB1LlPG9bX-o-0cDh6-xTO5gkqqruVVw1BFNh-HEaYGdQ8MGhpWfWtbwcFn_jw-1Q0TS57JVbdJobaSxbpcMNj9x4WUEx9uV-FQB82a39W_FTjyk9xRP1s8539O-4d7_5KBQUV15xdtmxV9ZPG32wN38JPA0PbS_q1pfrKHzl-BzE_8nZ8IaNb9eSCI0_Ap_iww9POw8ww5Iucb7PLQuEK6CqhHxtUm3eR_CeoeuybZkKN6nmQqi0tUrmH5-uittceoLp_4BUR-pRE!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBME9TVUEwSU5SSTVDTEIzT0M0/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/sectoral/industry/metadata/!ut/p/z1/pVTRboMgFP0kr4CFPiKtSKVWpWrHy9KnpsnW7WHZ94-uyxIxhS7DJ3PP4VzvPcfEJofEXo6f59Px4_x2Ob649ye7eB50w_I85SDpPgVV16YfWItZR5LxGwB3DofEPsIXkpeEagCmZQaKl323bDEGjh_jt1TdAJBrDGpTmboUBSLmpn-vXEKED6nHR2IFKt92Ldk2CLbU57OMgmvQ9ACDAQOevldWEOHL9DF-YRrEl0SKVbcrQO0FYkYvEPz0f68sFzP9SggnkO1X2VDjxt_fzvTclTuVCZ3jHUERfSfwr_mX4fnBfH75gEDRukurtpVVTz3-tDyQyPevyR_9N1-QDY93nAbMG7AgQf6aRPhuQTZ8_RgLuA3He0xscMXXBMY8GAZcPfwNCP0kYm2Gm_yVCOUw5kQbtNrViaFdsCKb3TDP4hQgy545QA5SLnVKNrEbnF3eX_vpOcBZ3Z7TFwkrx4I!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMEc3VDEwSU5OU1VWOFEzOFYw/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/multi/science/metadata/!ut/p/z1/pZFPD4IwDMU_0gpMGMeBMGYWhPHXXgwnQ6Lowfj5BdR4YpjYW9Pfa19eCZKW4NA9-lN3769Ddx77A7rHWmUsCCwOwistkGlaVDXLnaoE0sxA7skXwFIdgSx5JvSOWkA3BMdxXGQ296kIt3ofj-PQZoVybQDrrTcAuHw_Sj_3Q8ET6ikApsQGJE8q7eeOA9wx6b_-YaE4_KY3GPxHPwFottcQnBFTAms7cO1JaPxCTVeAMYXbpZqqhV72T1weGr4!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMEc3VDEwSU5OU1VWOFEzVUw0/

METODIKA PROGNOZOVANIA DOPYTU PO PRACOVNEIJ SILE — ALIANCIA
SEKTOROVYCH RAD (ASR)

Pri tvorbe prognézy dopytu po pracovnej sile pre potreby Aliancie sektorovych rad bol vyuzity externy
vystup Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania (CEDEFOP

https://www.cedefop.europa.eu/sk). Tato institicia pravidelne vytvara progndzu dopytu po pracovnej

sile v rdmci projektu ,,Progndza zrucnosti“ (Skill forecast). CEDEFOP Skills Forecast poskytuje komplexné
informacie o buducich trendoch na trhu prace v Eurépe. Progndza funguje ako mechanizmus véasného
varovania, ktory ma pomaoct zmiernit potencidlne nerovnovahy na trhu prace a podporit réznych aktérov
na trhu prace pri prijimani informovanych rozhodnuti

(https://www.cedefop.europa.eu/sk/projects/skills-forecast). Sila prognézy CEDEFOP Skills Forecast

spociva v tom, Ze vyuziva harmonizované Udaje a jednotnu metodiku na porovnatelnost vysledkov medzi
krajinami, ktoré mozno zhrnut, aby poskytli celkovy obraz o trendoch na trhu prace a rozvoji zruénosti v
EU. Vysledky pokryvaju vietky ¢lenské $taty EU plus niekolko dalich krajin. V rdmci progndzy pre ASR su
uverejnené len vysledky pre Slovensku republiku. Vysledky a metodiku CEDEFOP overuju narodni experti
zastupujuci Siroké spektrum odbornych znalosti vratane akademikov, ekondmov trhu prace,
ekonometriov a Statistikov. Najnovsie kolo progndzy pokryva obdobie do roku 2035. Progndza zohladnuje
globalny ekonomicky vyvoj do jari 2022. Kratkodobé projekcie HDP su v sulade s ekonomickou prognézou
spolo¢nosti Ameco z jari 2022, zatial ¢o dlhodobé projekcie st v sulade s projekciami HDP pouzitymi v
populaénych projekciach Europop 2019, ako je podrobne uvedené v sprave o starnuti z roku 2021. KedZe
Sprdva o starnuti z roku 2021 neobsahuje predpoklady o Eurédpskom Zelenom dohovore, dlhodobé
projekcie HDP boli upravené tak, aby odrazali implementaciu Casti Zeleného dohovoru na zaklade
informacii z hodnotenia vplyvu Eurdpskej komisie Fit-For-55. Dalsie podrobnosti su zverejnené v

technickej sprave (2023 Skills Forecast Technical Report | cedefop).

Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania (CEDEFOP) pomaha rozvijat a vykonavat politiky odbornej
pripravy v EU. Monitoruje vyvoj na trhu prace a pomaha Eurdpskej komisii, ¢lenskym $tatom EU, organizacidm
zamestnavatelov a odborom zosuladit poskytovanie odbornej pripravy s potrebami trhu préce.

CEDEFOP je organizacia EU, ktord zdruZuje tvorcov politik, organizacie zamestnavatelov a odbory, intittcie
odbornej pripravy, ucitefov a Skolitefov, ako aj Studentov vsetkych vekovych kategérii — inymi slovami, vSetky
zainteresované strany podielajuce sa na odbornom vzdeldvani a priprave.

Stredisko CEDEFOP posobi na krizovatke medzi vzdeldvacimi systémami a svetom prace ako férum, ktoré
umoznuje zainteresovanym organizaciam vymenu nazorov a diskusie na tému zlepsovania odborného vzdeldvania
a pripravy v Eurépe. CEDEFOP poskytuje svoje odborné poznatky politickym organizaciam, ako aj zastupcom
zamestnancov a zamestnavatelov v &lenskych $tatoch EU s ciefom pomdct im vytvarat vzdeldvacie a pracovné

nrile7itosti



https://www.cedefop.europa.eu/sk
https://www.cedefop.europa.eu/sk/projects/skills-forecast
https://www.cedefop.europa.eu/files/2023_skills_forecast_technical_report_0.pdf

Ako bolo spominané vyssie, progndza je vytvorena do roku 2035 a je dezagregovana podla viacerych
skupin. Jednotlivé sektory podla metodiky NACE Rev.2 su agregované do 66 divizii, ktoré boli nasledne
vyuzité pri progndzovani dopytu pre jednotlivé sektorové rady. V pripade klasifikacie povolani progndza
obsahuje 41 povolani podla metodiky ISCO-08, ktoré su zachované aj v ramci progndzy ASR. Progndza je
rozdelena aj podla klasifikacie najvyssieho dosiahnutého stupna vzdelania (ISCED 2011), pricom samotné
¢lenenie je podla 3 zakladnych skupin (nizke, stredné, vysoké). Viac o jednotlivych ¢leneniach je mozné

najst v prilohe technickej sprave.

Pri tvorbe progndzy dopytu po pracovnej sile pre potreby ASR sme museli pristupit k transformacii dat.
Tento proces pozostaval zo zatriedenia povodného clenenie vytvoreného CEDEFOPom do jednotlivych
sektorovych rad. V pripade klasifikdcie povolani a najvysSieho dosiahnutého vzdelania nebolo nutné

pristupit k transformacii. V tomto pripade sa pristUupilo maximalne k agregacii na vacsie zoskupenia.

Pre jednotlivé sektorové rady bol vytvoreny aj odhad ohrozenych pracovnych miest. V pripade tvorby
tohto ukazovatela bol vyuzity metodologicky pristup od autora Webb (Webb, Michael, The Impact of
Artificial Intelligence on the Labor Market, 2019; dostupné na: https://ssrn.com/abstract=3482150 alebo

http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3482150). Logické zddvodnenie postupu je nasledovné. Kaidy typ

pracovného miesta (povolania podla klasifikacie ISCO 08) sa nachadza na urcitej stupnici ohrozenia. Tato
stupnica je rozdelend do jednotlivych percentilov od 0 do 100. Nasledne sa urci ,kritickd hranica”
ohrozenia. V tomto pripade to bol 65 percentil. Povolania, ktoré sa nachdadzaju nad touto kritickou
hranicou si ohrozené. Na tomto mieste treba podotknut, Ze nie vSetky ohrozené miesta aj zaniknu. Tento
indikator vypoveda iba o Strukture povolani v danej sektorovej rade, ktoré su najviac ohrozené. Toto
ohrozenie sa rozdeluje do troch typov, a t.j. ohrozenie softvérom, umelou inteligenciou a robotizaciou.

Zaroven bolo vytvorené aj priemerné riziko ohrozenia, ktoré bolo vypocitané ako priemer vietkych troch

predchadzajucich rizik.
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PRIHOVOR PREDSEDU SEKTOROVEJ RADY

V sucasnosti vlada Slovenskej republiky oznacuje agropotravinarsky sektor za klicovy a kladie doraz na
zabezpecenie potravinovej sebestacnosti ako jednu zo svojich hlavnych priorit. Polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov zohrava v nasej spolo¢nosti zasadnu ulohu, nielen ako zdroj potravin, ale aj ako
klfu€ovy nastroj pre udrzatelné hospodarenie s prirodnymi zdrojmi a ochranu Zivotného prostredia. Tento
multifunkény charakter polnohospodarstva je v sucasnosti zdbraziiovany najmad v sdvislosti s

potravinovou bezpecnostou, zmenou klimy a ekologickou udrzatelnostou.

Nasa krajina ma znaény nevyuZity potencidl v oblasti polhohospodarstva, ktory, ak bude sprdvne
rozvinuty, moZe vyrazne prispiet k potravinovej sebestac¢nosti, spracovaniu domacich surovin a podpore
domaéceho trhu. Okrem toho, Zivotaschopny a inovativny agropotravinarsky sektor méze zlepsit kvalitu
Zivota na vidieku, zvysit konkurencieschopnost a posilnit nasu poziciu na medzinarodnych trhoch. V
kontexte zmeny klimy a environmentalnych vyziev je tieZ nevyhnutné, aby pofnohospodarstvo prispievalo
k zadrZiavaniu vody, zlepSovaniu pddnych vlastnosti a sekvestracii uhlika, ¢im sa zabezpeci dihodoba

udrzatelnost krajiny.

Agropotravinarstvo v krajindch EU patri medzi vyznamné odvetvia narodného hospodarstva. Aby
Slovensko nezaostavalo, je nevyhnutné posilnit produkciu a spotrebu domacich potravin, a zaroven
podporovat prepojenie polnohospodarstva so silnym spracovatelskym priemyslom. Iba tak sa ndm podari

zabezpedit strategickl bezpeénost Statu a pridat hodnotu domdacim surovinam.

Tato stratégia rozvoja fudskych zdrojov v agropotravinarskom sektore je nasou odpovedou na vyzvy
dnesnej doby. Jej cielom je vytvorit prostredie, v ktorom polnhohospodarstvo, spracovatelsky priemysel a
vidiecke oblasti budl prosperovat a rozvijat sa. Verime, Ze s jej realizaciou prispievame nielen k

ekonomickému rastu, ale aj k udrzatelnej buducnosti nasej krajiny.
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1 ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE A KOMPONENTY DEFINOVANIA
SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

1.1. Zakladna charakteristika sektora a poslanie sektora v horizonte 10 rokov

Sektor polhohospodarstva, veterinarstva a rybolovu je neoddelitelnou stéastou narodného hospodarstva
Slovenska. Zaistuje zakladné podmienky pre zabezpecenie potravinovej sebestacnosti, ochranu zdravia
zvierat a udrzatelné vyuzivanie prirodnych zdrojov, ¢o prispieva k stabilite spoloénosti a jej rozvoju. Tento
sektor pokryva Siroké spektrum cinnosti, od rastlinnej a ZivociSnej vyroby cez ochranu zdravia zvierat az
po obhospodarovanie vodnych zdrojov pre ucely rybolovu. V horizonte nasledujicich 10 rokov bude
sektor Ccelit viacerym vyzvam spojenym s klimatickymi zmenami, zvySujicou sa digitalizaciou a
modernizaciou produkénych procesov, ako aj poZiadavkami na zabezpecenie kvality a potravinovej

bezpecnosti.

Zamerom sektora je produkcia rastlinnych a ZivocisSnych produktov vratane zabezpecenia dostatocného
mnozstva kvalitnych potravin pre obyvatelstvo, ktoré splfiaji prisne zdravotné a hygienické normy.
Délezitym aspektom je zvySovanie produktivity a kvality vyroby prostrednictvom modernizacie
technoldgii a zavadzania inovacii, vratane precizneho polnohospodarstva a vyuzivania digitalnych

nastrojov na monitorovanie a optimalizaciu procesov.

Jednou zo $pecifickych ¢ft sektora je jeho zavislost od prirodnych podmienok a vplyvov, ako su klimatické
zmeny, dostupnost pédy a vody, a zmeny v ekosystémoch. Preto je nevyhnutné prijat opatrenia na
adaptaciu sektora na tieto zmeny. Modernizacia a digitalizacia zohrdvaju kfu¢ovu ulohu v tomto procese,
pricom technologické inovacie, ako su senzory, drony a systémy na spracovanie dat, umoziujuce

efektivnejsie riadenie polhohospodarskych procesov.

Dal3ou charakteristickou értou je jeho socidlny rozmer, kedZe polnohospodarstvo a rybné hospodérstvo
su casto vyznamnym zdrojom prijmov v ekonomicky slabsie rozvinutych regidnoch. Aj tieto oblasti vSak
Celia tlaku globalizacie a potreby prisposobit sa modernym poZiadavkdm trhu a environmentalnym

normam.
Poslanie sektora v horizonte 10 rokov

V nasledujucich desiatich rokoch bude sektor pofnohospodarstva, veterinarstva a rybného hospodarstva
smerovat k zvySovaniu svojej konkurencieschopnosti prostrednictvom inovacii a udrzatelnych postupov.
Klicovym ciefom bude dosiahnut vy$siu efektivitu v produkcii potravin, zabezpedit zdravie zvierat a
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ochranu ekosystémov, ako aj podporovat adaptaciu na meniace sa klimatické podmienky. Sektor sa bude
musiet prispbsobit aj narastajucim poziadavkam spotrebitelov na kvalitu a bezpe€nost potravin, ¢o bude
vyzadovat intenzivnu spolupracu medzi polnohospodarmi, veterinarmi a odbornikmi v oblasti rybného

hospodarstva.

Poslanim sektora je zéroven prispiet k environmentélnej udrzatelnosti, ochrane biodiverzity a podpore
lokalnej ekonomiky. Podpora regionalnych producentov, zachovanie tradi¢nych spdsobov hospodarenia

a zlepSovanie podmienok pre rozvoj vidieka budu tvorit siéast dlhodobej stratégie tohto sektora.

1.2 Strategicka analyza sektora

Sektor polnohospodarstva, veterinarstva a rybolovu zohrdva vyznamnu ulohu v ramci hospodarskeho
systému Slovenskej republiky. Hoci jeho podiel na tvorbe HDP nie je dominantny v porovnani s inymi
odvetviami, jeho prinos k potravinovej bezpecnosti , regiondlnemu rozvoju a ochrane Zzivotného
prostredia je zasadny. Pre potreby tohto materialu je sektor polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
definovany podla prevazujucej ekonomickej ¢innosti a su do neho zahrnuté podniky posobiace v diviziach

SK NACE Rev. 2:

e 1 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a sluzby s tym savisiace
® 3 Rybolov a akvakultura

e 75 Veterinarne cinnosti

V nasledujicom obdobi bude sektor celit novym vyzvam, ktoré si vyZaduji modernizaciu a zvysSenu
efektivitu v produkénych procesoch. Preto je nevyhnutné, aby sa okrem klasickych ekonomickych
ukazovatelov zameral aj na investicie do fudskych zdrojov a inovdcii. Podiel sektora na HDP Slovenskej
republiky sa dlhodobo pohybuje na uUrovni okolo 3 %, pricom rastlinna a ZivocisSna vyroba predstavuje
najvacsi podiel v ramci sektora. Veterindrne sluzby a rybolov, hoci v porovnani s polhohospodarstvom
mensie, maju nezastupitelnd dlohu v ochrane zdravia a bezpecnosti produkcie, ako aj v udrzatelnom

vyuzivani prirodnych zdrojov.
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Graf €. 1 Hruba pridana hodnota podla sektorov (v mil. EUR)
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR z ddt SU SR

V poslednych rokoch sektor celi tlaku globalizacie, zvysSujucej sa konkurencii zo strany zahranicnych
producentov a meniacim sa podmienkam na trhu s potravinami. Tento vyvoj poukazuje na potrebu
modernizacie a adaptacie sektora na nové ekonomické a environmentalne poZiadavky. ZvySeny doraz sa
kladie na vyuZitie digitalnych technoldgii, automatizaciu a zlepsenie efektivity produkénych procesov, ¢o

bude mat v buduicnosti priamy dopad na ekonomicku vykonnost sektora.

Sektor predstavuje vyznamného zamestndvatela najma v niektorych menej ekonomicky rozvinutych
regionoch. Podiel na zamestnanosti za rok 2022 je priblizne 2,08 % pracovne;j sily, pricom velka cast
pracovnych miest je sustredend v oblasti ZivociSnej a rastlinnej vyroby. Sektor je vSak charakterizovany
vysokou mierou sezénnych prac a nizSou Urovnou digitalizacie a automatizacie, ¢o vedie k niZsej

produktivite prace v porovnani s inymi odvetviami.
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Graf €. 2 Podiel sektorov na zamestnanosti v roku 2022 (v %)
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR z ddt SU SR

Oblast ludskych zdrojov v polnohospodarstve sa tieZ stretdva s problémami, ako su starnutie pracovnej
sily, nedostatok kvalifikovanych (a dokonca aj nekvalifikovanych) pracovnikov a zmensujuci sa zaujem
mladych ludi o zamestnanie v tomto odvetvi. Na rieSenie tychto problémov bude klUéové zvySovat
atraktivitu odvetvia prostrednictvom vzdeldvacich programov, poskytovania Skoleni a investicii do
zvySovania kvalifikacie pracovnikov, ako aj digitalizovat a automatizovat niektoré ¢innosti, kde je mozné

nahradit ludsku pracu.

Ocakdva sa, Ze v horizonte 10 rokov sektor prejde vyznamnymi zmenami v oblasti ludskych zdrojov, najma
s ohladom na nastup novych technoldgii, ktoré zmenia charakter prace a kvalifikacné poziadavky. Vydavky
na inovacie su nevyhnutné pre buduci rozvoj sektora. Investicie do vyskumu, vyvoja a technologickych
inovacii su klucové pre zvysovanie konkurencieschopnosti, zlepSovanie kvality produkcie a zniZovanie
negativneho vplyvu pofnohospodarstva na Zivotné prostredie. V sektore sa vydavky na inovécie zatial
pohybujli na nizSej drovni v porovnani s inymi priemyselnymi odvetviami, no narastajuci tlak na

efektivnost a udrzatelhost niti investovat do jeho modernizacie.
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Graf €. 3 Vydavky na inovdcie (v tis. EUR)
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Pozn.: V sektoroch Zdravotnictvo, socidlne sluzby, Vzdeldvanie, vychova a Sport, Administrativa, ekonomika a
manaZment, Verejné sluZby a sprdva, Polnohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov a Remesld a osobné sluZby sa

hodnota inovdcii nevykazuje.

V nasledujucich rokoch bude kltic¢ové podporovat rozvoj inovacii, a to nielen v technologickej rovine, ale
aj v oblasti fudskych zdrojov a manaZmentu. Digitalizacia a automatizacia procesov, rozvoj precizneho
polnohospodarstva a vyuZitie big data analyz maju potencial vyrazne zvysit efektivitu produkcie a umoznit
lepsie riadenie rizik spojenych s klimatickymi zmenami a ochranou prirodnych zdrojov. Na dosiahnutie
tohto ciela bude potrebné zvySovat spolupracu medzi polnohospodérskymi subjektmi, vyskumnymi

inStituciami a vzdelavacimi organizaciami.

Jednym z hlavnych cielov sektora v oblasti ludskych zdrojov je zabezpedit dostatok kvalifikovanych
odbornikov, ktori budud schopni reagovat na nové vyzvy, ako su technologické inovécie, environmentélne
poziadavky a meniace sa podmienky na trhu prace. ZvySeny doraz bude kladeny na vzdeldvanie a odbornu
pripravu mladych ludi, ako aj na rekvalifikaciu existujucich pracovnikov, aby boli schopni prisposobit sa
modernym vyrobnym procesom. Zaroven bude délezité vytvarat atraktivne pracovné podmienky, ktoré

prilakaju mladd generaciu k praci v sektore. Vzhladom na rastlce poziadavky na efektivne riadenie fariem,
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zvySovanie produktivity a udrzatelnost bude nevyhnutné, aby sa manazéri polnohospodarskych podnikov
zameriavali na inovacie, optimalizaciu vyrobnych procesov a implementaciu ekologicky udrzatelnych
postupov. Z dlhodobého hladiska sektor polnohospodarstva, veterinarstva a rybolovu planuje zvysit
atraktivitu pracovnych miest a zlepsit pracovné podmienky, ¢im prispeje k stabilizacii a rozvoju vidieckych

oblasti, ktoré su na tychto pracovnych miestach zavislé.

1.3 Datové zhodnotenie vyvoja ludskych zdrojov v sektore

Tato podkapitola poskytuje prehlad aktualnych ddajov o ludskych zdrojoch v sektore polnohospodarstva,
veterindrstva a rybolovu, so zameranim na pocty zamestnancov, Struktdru pracovnej sily, vekové a
regionalne rozloZenie, ako aj profesie, ktoré su v tomto sektore identifikované ako nedostatkové. Analyza

sa zameriava aj na priemerné mzdy a produktivitu prace v porovnani s ostatnymi odvetviami.

Sektor patri medzi vyznamnych zamestndavatelov, najma v regidonoch, kde je polnohospodarska produkcia
hlavnou ekonomickou aktivitou. Velku éast zamestnancov tvoria pracovnici v podnikoch, no délezitu
ulohu zohrdvaju aj samostatne hospodariaci rolnici a podnikatelia, ktori prevadzkuju mensie farmy,
akvakultirne prevadzky alebo poskytuju veterindrne sluzby. Zamestnanost v sektore ma tradicne sezénny

charakter, o sa odrdza aj na stabilite pracovnych miest.

Z hladiska pohlavia v sektore vyrazne dominuju muzi, najma v technickych a fyzicky ndrocnejsich
profesiach, ako je praca v polnohospodarskej vyrobe a s polhohospodérskou technikou. Zeny su viac
zastupené v administrativnych funkciach a v $pecializovanych profesiach. Priemernd hruba mesaénd mzda
v sektore v roku 2022 predstavuje 1245 eur a je vSeobecne nizia v porovnani s inymi odvetviami. Tento
rozdiel sa da vysvetlit jednak sezédnnostou prac, ako aj nizSou technologickou Urovriou a nizSou mierou

automatizacie v sektore.
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Graf ¢. 4 Priemerna hruba mesacéna mzda podla sektorov v roku 2022 (v EUR)
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Jednou z najvacsich vyziev sektora je starnutie pracovnej sily. V sektore prevazujui zamestnanci v strednom

a vys$som veku, pricom podiel mladych pracovnikov je relativne nizky. Tento trend méze predstavovat

riziko pre buddici rozvoj sektora, ak sa nepodari prildkat mladd generéciu k praci v polhohospodarstve a

sUvisiacich odvetviach.

Graf €. 5 Vekové rozloZenie pracovnikov v sektore v roku 2020
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Zdroj: Vlastny prepocet KOZ SR, udaje z roku 2020, https://Ink.sk/hasz
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Skio, keramika, minerdine wrobky, nekovové materidly

ZvySovanie atraktivity profesii v sektore, najma pre mladych ludi, bude kli¢ovym faktorom pre udrzanie
a rozvoj kvalifikovanej pracovne;j sily. Dolezitou stratégiou moze byt investicia do vzdelavania a ponuka
odbornej pripravy pre novld generdaciu pracovnikov, ktori budid schopni zvladat nové technoldgie a
poziadavky na udriatelnu produkciu. Vzdelanostna uroven pracovnikov v sektore je prevaine na
stredoskolskej urovni, vysokoskolské vzdelanie je zastupené hlavne medzi Specialistami v oblasti
agrondmie, zootechniky, veterindrstva a manazmentu polhohospodarskych podnikov. ZvySovanie Urovne
vzdelania a odbornosti zamestnancov je nevyhnutné pre rieSenie modernych vyziev, ako su technologické

inovdcie a environmentalne poziadavky.

Rozdiely v odmenovani podla pohlavia si v sektore viditelné. MuZi pracujuci na technickych a
manazérskych pozicidch maju spravidla vysSie mzdy neZ Zeny, ktoré su zastipené viac v administrativnych
a podpornych funkciach, ¢o je typicky trend pre mnohé sektory. ZnizZenie rozdielov v odmenovani medzi
muzmi a zenami bude doélezitou Ulohou, pricom je potrebné zavadzat opatrenia na podporu rovnosti

prilezitosti a kariérneho rastu pre Zeny v sektore.

Graf €. 6 Priemernd hruba mesacna mzda podla pohlavia a sektorov
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Produktivita prdce v sektore polnhohospodarstva, veterindrstva a rybolovu je v porovnani s inymi
odvetviami nizsia, ¢o je désledkom nizsej Urovne technologickej modernizdcie a mechanizicie. Zvysenie
produktivity prace bude zavisiet od rozsiahlejsich investicii do technoldgii, automatizacie a precizneho
polnohospodarstva. Tieto zmeny sU nevyhnutné pre zvySenie konkurencieschopnosti a udrzatelnosti

sektora.

Graf €. 7 Produktivita prace v beZnych cenach v roku 2022 ( v EUR)
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Pozn.: Hrubd pridand hodnota za divizie patriace do daného sektora bola vydelend poctom zamestnancov pracujtcich

v sektore.

Zvysenad investicia do inovacii a modernizdcie technoldgie je kli¢ovym predpokladom pre zlepSenie
produktivity a zabezpecenie dlhodobej udriatelnosti sektora. Datové zhodnotenie vyvoja ludskych
zdrojov v sektore poukazuje na niekolko vyziev, vratane starnutia pracovnej sily, nedostato¢ného poctu
mladych kvalifikovanych pracovnikov, nizkych priemernych miezd a rozdielov v odmernovani podla
pohlavia. Riesenie tychto otdzok si bude vyzadovat zvysené investicie do vzdeldvania, modernizéacie
technologickych procesov a zlepsenie pracovnych podmienok, aby sa zvysila konkurencieschopnost a

atraktivita sektora pre buduce generacie pracovnikov.
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2 AKTUALNE TRENDY, PREDPOKLADANE VYVOJOVE TENDENCIE A VYZVY
SEKTORA S DOPADOM NA LUDSKE ZDROJE NA OBDOBIE 10 ROKOV

Polnohospoddrstvo prechadza revoluénou zmenou, ktord je pohanana technologiami a Coraz vacsim
tlakom na trvalo udrzatelnd produkciu. Nastup digitalizacie, automatizacie a vyuZzivania smart technoldgii,
ako su drony, senzory a umela inteligencia, meni zauZivané postupy a otvara nové moznosti, no sic¢asne
prinasa nové vyzvy pre pracovnu silu v agrosektore. Polnohospodari sa dnes musia orientovat nielen v
pestovani plodin, ale aj v zlozZitych IT systémoch, datovej analytike ¢i prevadzke sofistikovanych strojov.
Tento trend vyZaduje nové zrucnosti a neustéle vzdeldvanie zamestnancov, ¢o moze byt ndroéné najma
pre tradicné rodinné farmy a mensie podniky. Zaroven dochadza k vyraznej zmene Struktlry pracovnej
sily — od klasickej manualnej prace sa prechadza k poziciam, ktoré kladu déraz na technologickd odbornost

a schopnost pracovat s datami.

Medzi dalSie vyznamné trendy patri rozvoj vertikdlneho polhohospoddrstva, kde sa plodiny pestuju v
kontrolovanom prostredi s minimalnym dopadom na pédu a vodu. TaktieZ narastd dopyt po ekologickych
a biologickych produktoch, ¢o si vyzaduje nielen nové pestovatelské postupy, ale aj zmeny v legislative a
regulacidch. S prichodom klimatickych zmien st polfnohospodari nateni hladat odolnejsie plodiny a
zavadzat opatrenia, ktoré minimalizuju negativny dopad na ich vynosy. Tieto trendy priamo ovplyvriuju
potrebu novej Struktury ludskych zdrojov — odbornikov na ekologické postupy, technikov pre
automatizované systémy, ale aj datovych analytikov, ktori dokdzu efektivne riadit polnhohospodarsku

produkciu.

Vyzvou pre moderné polnohospodarstvo zostava nielen prijatie novych technolégii, ale aj zabezpecenie,
aby sa tieto inovdcie stali dostupné pre vsetky typy polnohospodarskych podnikov, bez ohladu na ich
velkost a zameranie. Mensie podniky sa mdZu citit ohrozené, ak nedokazu drzat krok s vyvojom, ¢o mdze
viest k socidlnej nerovnovahe a zniZzovaniu pracovnych miest. Z toho dévodu je nevyhnutna uzka
spoluprdca medzi Statom, vyskumnymi institiciami a samotnymi polnohospodarmi, aby bolo mozné
zarucit plynuly prechod na nové polnohospodarske modely, ktoré budi dlhodobo udrzatelné a prospesné

pre vSetky zainteresované strany.
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2.1 Aktualne trendy sektora

Podkapitola sa zameriava na identifikaciu a charakteristiku kld¢ovych trendov a zmien ovplyviujucich

fungovanie a rozvoj sektora polhohospodarstva, veterinarstva a rybolovu v oblasti ludskych zdrojov.

2.1.1 Aktudlne trendy v polnohospodarstve, veterinarstve a rybolove

Polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov Celia rychlym zmendm, ktoré menia spdsob, akym sa tieto
sektory vyvijaju a aké ndroky kladu na ludské zdroje. Klu€ovymi trendmi su najma digitalizacia,
automatizdcia, rastuce poziadavky na ekologické postupy a prispésobovanie sa dopadom klimatickych
zmien. Polnohospodarske podniky a podniky rybného hospodarstva zacdinaju coraz viac vyuzivat moderné
technoldgie, ako su senzory, drony Ci robotické zariadenia, ¢o si vyZzaduje novych Specializovanych
pracovnikov s technickym vzdelanim. To vSak prinasa problémy spojené s nedostatkom kvalifikovanej

pracovnej sily, najma v oblastiach s tradi¢ne konzervativnym pristupom k pestovaniu a chovu.

Veterinarstvo nie je vynimkou, pokrok v oblasti telemediciny a vyuzivanie diagnostickych technoldgii meni
Ulohu veterinarnych odbornikov, ktori musia byt zdatni v digitdlnych nastrojoch, analytike a novych
postupoch starostlivosti o zvierata. Prechod na udrzatelnejsie a ekologickejSie metddy si vyZaduje lepsiu
koordinaciu medzi réznymi sektormi, ako aj nové spOsoby riadenia polnohospodarskych podnikov a
rybarstiev. Napriklad vrybnom hospodarstve sa stdle castejSie implementuju technolégie na
monitorovanie populdcii ryb a automatické kimenie, ¢o vyrazne meni potreby na pracovnu silu v tomto

odvetvi.

Jednou z najvacsSich vyziev zostava starnutie pracovnej sily a nedostatocny zaujem mladych ludi o tieto
povolania, ktoré su ¢asto vnimané ako fyzicky ndrocné a menej lukrativne. Na prildkanie novej generacie
je potrebné zlepsit pracovné podmienky, pontukat moderné vzdeldvacie programy a zvysit informovanost
o pokrokovych aspektoch tychto sektorov. Navyse, odvetvia polhohospodarstva a rybného hospodarstva
Celia rastucej konkurencii zo strany inych sektorov, ktoré su atraktivnejsie pre talentovanych pracovnikov

s technickymi zruénostami.
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Graf €. 7 Progndza vyvoja demografie (% z celkového stavu zamestnanych v roku 2023)
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Zdroj: Vlastny prepodet KOZ SR, dudaje z roku 2020, https://www.kozsr.sk/wp-content/uploads/2023
/12/AV21Podpora-aktivneho-starnutia _sablona.pdf

Pozn.: V grafe sa uvaZuje len s vplyvom demografie bez dalsich ekonomickych faktorov

Bude nevyhnutné riesit starnutie pracovnej sily v sektore, ako je naznaéené v prilozenom grafe nizsie,
ktory zobrazuje ndarast priemerného veku pracovnikov v tomto odvetvi. Starnica pracovnd sila bude
vyZadovat zavedenie age managementu a programov na podporu starSich pracovnikov, aby im bolo
umoznené dlhsie zotrvat v pracovnom procese. Tento trend zaroveri zd6razfiuje potrebu generacnej
vymeny a naboru mladych odbornikov, ktori budd pripraveni prevziat klicové ulohy a zabezpedlit

udrzatelnost polhohospodarstva aj v buduicnosti.
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Graf €. 8 Progndza vyvoja priemerného veku zamestnanych
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Zdroj: Vlastny prepocet KOZ SR, udaje z roku 2020, https.//www.kozsr.sk/wp-content/uploads/2023
/12/AV21Podpora-aktivneho-starnutia sablona.pdf

Vyznamnym aspektom je aj dopad klimatickych zmien, ktoré ndtia pracovnikov adaptovat sa na nové
pestovatelské a chovatelské techniky a zavadzat opatrenia, ktoré zmiernia ich vplyv na Grodu a chované
zvierata. V tomto kontexte je klicové zabezpecit dlhodobé vzdeldvanie, podporu v adaptacii a pristup k
inovaciam, ako aj uzSiu spolupracu polnohospodarov s vedecko-vyskumnou zakladnou avzajomné
odovzdavanie si poznatkov a skusenosti, aby sa sektor dokazal vyrovnat s ¢oraz narocnejSimi vyzvami.
Celkovo sa ocakava, Ze pokrok v technoldgiach bude dalej menit poZiadavky na kvalifikaciu zamestnancov

a nastoli potrebu novych pracovnych pozicii, ktoré dnes v tychto sektoroch neexistuju.

Medzi hlavné trendy v polnohospodarstve patri digitalizacia a smart technoldgie, automatizacia a
robotizacia, a udrzatelné a ekologické polnohospodarstvo. Digitalizacia prindsa moderné nastroje ako
drony, senzory a loT zariadenia, ktoré umoZniuju presné monitorovanie a efektivne riadenie poli.
Automatizacia zahfia vyuZivanie robotov a autondmnych strojov, ¢im zniZuje potrebu manualnej prace,
ale zaroven wvyZaduje kvalifikovanych pracovnikov s technickym vzdelanim. UdrZatelné
polnohospodarstvo reaguje na zvySeny dopyt po ekologickych produktoch a trvalo udrzatelnych

metddach, ¢o si vyZzaduje neustale vzdeldvanie a prisposobovanie sa novym standardom.

2.1.2 Graficka analyza aktualnych trendov v sektore

Podla grafu nizsie bol rok 2023 pre polnohospodarstvo rokom expanzie, ¢o sa prejavilo vysokym
expanznym dopytom (+126). Tento narast mozno vysvetlit zvysenou produkciou v rastlinnej vyrobe, ktora
reagovala na priaznivé trhové podmienky a zvySeny dopyt po zakladnych komoditach, ako su obilniny,

olejniny a zelenina. Zvyseny pocet pracovnikov bol potrebny aj na implementaciu novych technologickych
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rieSeni, napriklad automatizovanych systémov na monitorovanie kvality pody a pestovania plodin.
Priaznivé klimatické podmienky v tomto roku podporili zvysenu aktivitu, ¢o sa premietlo do rozSirovania

produkcie a novych pracovnych miest.

Graf ¢. 8 Progndza dopytu po pracovnych miestach
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V oblasti Zivocisnej vyroby v roku 2023 tieZ doslo k zvySeniu potreby zamestnancov. Trh s mdsom a
mlie€nymi vyrobkami vykazoval stabilny rast, ¢o vytvorilo tlak na rozSirovanie chovov a potrebu
dodatocnych pracovnikov na starostlivost o zvierata a spracovanie Zivoc¢isnych produktov. Nahradzovaci
dopyt (1 226 zamestnancov) bol vysoky, ¢o signalizuje vysoku fluktudaciu pracovnikov a potrebu neustdle
nahradzat odchadzajlucich zamestnancov. Tento trend mobéZe byt aj vysledkom sezénnych pohybov

pracovnej sily, ako aj prechodu pracovnikov do inych sektorov.

Rok 2024 bol vyrazne iny v porovnani s predchadzajucim rokom, pretoZe polnhohospodarstvo preslo z
expanzie do fazy redukcie. Expanzny dopyt bol negativny (-74), ¢o signalizuje zniZenie celkového poctu
pracovnych miest. Tento pokles méze byt spdsobeny nepriaznivou trhovou situaciou v oblasti rastlinnej
vyroby, napriklad nizsim dopytom po plodindch stratou exportnych trhov pod tlakom ruskej a ukrajinskej
produkcie alebo poklesom cien na svetovych trhoch (zvlast tvrdo sa tato situacia dotkla krajin priamo
susediacich s Ukrajinou, medzi ktoré patri aj Slovensko). Polnohospodari reagovali zniZovanim poctu

zamestnancov a optimalizaciou vyroby, aby sa vyhli stratam.

V Zivocisnej vyrobe mohlo zniZenie poctu zamestnancov suvisiet so zvySenymi nakladmi na vstupy do

vyroby, ako st energie a krmivo, ¢o spdsobilo, Ze chovatelia museli prijat Usporné opatrenia. Okrem toho
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je moiné, Ze zvySeny dopyt po automatizovanych a technologickych rieSeniach v roku 2023 bol nahradeny

v roku 2024 potrebou Setrenia, ¢o malo negativny dopad na zamestnanost v oboch sektoroch.

Pohyb zamestnancov medzi rokmi 2023 a 2024 odraza potrebu sektora polnohospodarstva flexibilne
reagovat na meniace sa trhové podmienky a optimalizovat pracovnu silu podla aktualnych potrieb. Pokles
expanzného dopytu a celkového poctu zamestnancov je dosledkom zmien na trhu a narocnejSieho
ekonomického prostredia, ktoré si vyziadalo adaptaciu na Usporné opatrenia a modernizaciu. Vyzvou
zostdva udrzanie stabilného poctu pracovnikov a zabezpecenie kvalifikovanej pracovne;j sily, ktora dokaze

reagovat na tieto zmeny a podporit dlhodoby rozvoj sektora v nepredvidatelnych trhovych podmienkach.

Analyza expanzného dopytu v polnohospodarstve s ohfadom na kvalifikaciu pracovnej sily a trhové
faktory (2012 — 2023)

Graf expanzného dopytu zobrazuju vyvoj a zmeny v potrebach zamestnanosti v polnohospodarstve od
roku 2012 do roku 2023. Hlavné faktory ovplyvnujlce tieto zmeny su technologické inovacie, klimatické
podmienky, trhové zmeny, ako aj kvalifikacia pracovne;j sily. Analyzujeme ich vplyv na rastlinnu a Zivocisnu

vyrobu, ktoré predstavuju klicové segmenty polnohospodarskeho sektora.

Graf. ¢. 9 Vyvoj a progndéza expanzného dopytu
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Zdroj: CEDEFOP a prepocty ASR

Pozn.: nizka kvalifikdcia (SKKR 1-3), strednd kvalifikdcia (SKKR 4-5), vysokd kvalifikdcia (SKKR 6-8)

Expanzny dopyt v polnohospodarstve zaznamenal vyrazné vykyvy, ktoré odrazali meniacu sa potrebu
pracovnej sily v reakcii na technologické, ekonomické a klimatické zmeny. Podas priaznivych rokov
produkcie dopyt po pracovnikoch rdstol, zatial ¢o obdobia nizkeho odbytu alebo nepriaznivych
klimatickych podmienok viedli k redukcii pracovnych miest, najma sezénnych. Kli¢ovym faktorom
ovplyviiujucim dopyt po pracovnej sile bol technologicky pokrok, ktory modernizoval procesy v rastlinnej
aj zivocisnej vyrobe. Automatizdcia znizovala potrebu manualnej prace, pricom v rastlinnej vyrobe sa
zavadzali technoldgie ako drony a presné zavlazovacie systémy, v ZivociSnej vyrobe sa automatizovali
procesy dojenia ¢i kfmenia. Tento pokrok vsak zvysil potrebu vysoko kvalifikovanych pracovnikov

schopnych riadit a spravovat moderné technoldgie.

Klimatické zmeny, ako su sucha ci zaplavy, ovplyvnili najma rastlinnud vyrobu, kde v nepriaznivych rokoch
dochadzalo k poklesu zamestnanosti. Naopak, dobré podmienky zvySovali dopyt po manualnej praci pri
zbere Urody. Trhové podmienky, najma cenové vykyvy pofnohospodarskych komodit, tiez vyrazne vplyvali
na expanzny dopyt. V obdobiach vysokych cien polnohospodari zvySovali produkciu a pocet pracovnych
miest, kym pri poklese cien dochddza k obmedzovaniu produkcie a redukcii zamestnancov, ¢o bolo

vyrazné v Zivocisnej vyrobe, kde sa zniZzovali stavy zvierat.

Struktira pracovnej sily sa taktie? zmenila. Modernizacia zniovala dopyt po nizko a stredne
kvalifikovanych pracovnikoch, kedZe manualne prace boli nahradené strojmi. Naproti tomu rdstol dopyt
po vysoko kvalifikovanych odbornikov, ako su agrondmovia, zootechnici i Specialisti na technologicky
manazment. Tento vyvoj viedol k zvySenému dérazu na adaptabilitu a zvySovanie kvalifikacie pracovnikov

v sektore.

Z pohladu rastlinnej vyroby sa expanzny dopyt vyznacoval vacsimi sezénnymi vykyvmi v zavislosti od
technologickych inovécii a vyvoja cien komodit. V Zivocisnej vyrobe boli zmeny stabilnejSie, no
automatizacia postupne znizovala potrebu stredne kvalifikovanych zamestnancov. V celom sektore teda
dominoval trend zniZovania manudlnej prace a rastlca potreba vysoko kvalifikovanych odbornikov, co

pravdepodobne pretrva aj v buduicnosti.

1. Vyvoj expanzného dopytu a jeho vplyv na sektor:
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Expanzny dopyt v polnohospodarstve ukazuje, ako sa menila potreba zvysenia alebo zniZenia poctu
zamestnancov v zavislosti od dopytu po pracovne;j sile. Pocas analyzovaného obdobia bol expanzny dopyt

velmi volatilny, ¢o naznacuje silné premeny a adaptacie sektora na rézne vnuitorné a vonkajsie vplyvy.

Vyrazné vykyvy expanzného dopytu: Polnohospodarstvo zaznamenalo v niektorych rokoch prudke narasty
potreby pracovne;j sily, nasledované obdobim prepadu a Utlmu. Tieto vykyvy su sp6sobené kombinaciou
ekonomickych, technologickych a trhovych faktorov. Pri¢inou narastu mohlo byt napriklad zvySovanie

produkcie pocas priaznivych rokov, naopak pokles suvisel s optimalizdciou vyroby alebo poklesom odbytu.

2. Vplyv technologickych inovacii:

Jednym z klicovych faktorov ovplyviiujucich expanzny dopyt je technologicky pokrok. Pocas sledovaného
obdobia doslo k vyraznej modernizacii polnohospodarskych procesov, ¢o ovplyvnilo Struktiru pracovnych

miest.

Rastlinnd vyroba: automatizacia a zavadzanie precizneho polnhohospodarstva, vratane vyuZivania GPS,
dronov a modernych zavlaZovacich systémov, viedli k zniZovaniu potreby nizko kvalifikovanej pracovnej

sily.

Zivo&idna vyroba: v Zivocidnej vyrobe automatizacia procesov, ako je dojenie, kfmenie a odstrafiovanie
exkrementov hospoddrskych zvierat, zniZila potrebu stredne kvalifikovanych zamestnancov a tym sa zvysil

dopyt po pracovnikoch so Specifickymi zruénostami.

3. Trhové podmienky a ich dopad na zamestnanost:

Cenové vykyvy a zmeny v dopyte po polhohospodarskych produktoch ovplyvnili dlhodobé potreby

pracovnej sily vtomto odvetvi. Expanzny dopyt ¢asto reflektoval stav trhu a naklady spojené s produkciou.

4. Struktdra pracovnej sily a kvalifikaéné naroky:

Graf, ktory zohladnuje kvalifikaciu pracovne;j sily, ukazuje, Ze najvyraznejsie zmeny v expanznom dopyte
nastali prave v oblasti nizko kvalifikovanej a stredne kvalifikovanej pracovnej sily. Kvalifikacia sa stala

kl'd¢ovym faktorom ovplyvriujucim zamestnanost v polnohospodarstve:

Nizko kvalifikovand pracovna sila: V obdobi zavadzania modernych technoldgii doslo k poklesu dopytu po
nizko kvalifikovanych zamestnancoch, najma v rastlinnej vyrobe. Tento pokles bol pravdepodobne

spésobeny nahradenim manuadlnej prace strojmi a technoldgiami. PrileZitosti pre tento typ pracovne;j sily
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sa v pripade podnikov investujucich do modernych technoldgii obmedzili na sezédnne préace a Specifické

ulohy, ktoré technoldgia zatial nedokaze nahradit.

Stredne kvalifikovana pracovna sila: Pre stredne kvalifikovanych pracovnikov (napr. obsluha strojov) bol
dopyt ovplyvneny zvysSenim technologickych ndarokov. V ZivociSnej vyrobe sa dopyt po stredne

kvalifikovanych pracovnikoch znizil v dosledku automatizacie kimnych systémov a procesov dojenia.

Vysoko kvalifikovand pracovnd sila: Naopak, v tomto segmente expanzny dopyt vykazoval relativne
stabilny rast. Dopyt po S$pecialistoch v oblasti riadenia fariem, agrondmii, zootechnike, veterinarnej

starostlivosti a technologickom manaZmente sa zvySoval v sulade s modernizaciou celého sektora.

Analyza nahradzovacieho dopytu v polnohospoddrstve s ohladom na kvalifikdciu pracovnej sily a trhové
faktory (2012 - 2023)

Graf nahradzovacieho dopytu v polnohospodarstve zobrazuje potrebu doplnenia pracovnej sily v
zavislosti od Ubytku zamestnancov, ktory moze byt spdsobeny réznymi faktormi, ako je odchod do
dochodku, fluktuacia, alebo presun do inych odvetvi. Analyza ukazuje rozdiely v potrebach pracovnikov s
roznou kvalifikdciou a naznacuje, ako sa menil dopyt po pracovnej sile s nizkou, strednou a vysokou

kvalifikaciou v polnohospodarstve v sledovanom obdobi.

Graf. ¢. 11 Vyvoj a progndza nahradzovacieho dopytu
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Nahradzovaci dopyt po nizko kvalifikovanych zamestnancoch zaznamenal najvacsi pokles. Tento vyvoj je
dosledkom modernizacie v rastlinnej a Zivocisnej vyrobe, kde boli tradicné manudlne ulohy nahradené

automatizovanymi systémami a technoldgiami, ako su zavlazovacie systémy, roboty na dojenie a
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automatické zberacie stroje. Praca, ktora kedysi vyZadovala velky pocet manualnych pracovnikov, sa stala
menej narocnou na fyzickd pracovnd silu. ZniZujuci sa dopyt po nizko kvalifikovanych pracovnikoch odraza
aj starnutie populdcie a nizky zaujem mladej generacie o pracu v polnohospodarstve. Mnoho pracovnych
miest, ktoré boli kedysi zakladom rastlinnej vyroby (napr. ru¢ny zber, balenie a priprava na expediciu),
stratilo vyznam a ich nahradenie modernymi technolégiami viedlo k prudkému poklesu poctu tychto

miest.

Dopyt po stredne kvalifikovanych pracovnikoch, ako su obsluhy polnohospodarskych strojov, technici a
pracovnici so zakladnym vzdelanim v oblasti Zivoc¢iSnej vyroby, zostal relativne stabilny, no tiez
zaznamenal klesajuci trend. Tento pokles bol sposobeny technologickymi inovaciami, ktoré zjednodusia
pracu s polnohospodarskymi zariadeniami a znizili potrebu zamestnancov so strednou kvalifikaciou. V
rastlinnej vyrobe sa vyuzivanie sofistikovanych polhohospodarskych strojov a presnych technoldgii stalo
Standardom, ¢o viedlo k potrebe preskolenia alebo Uplného vyradenia niektorych stredne kvalifikovanych
zamestnancov. V Zivocisnej vyrobe doslo k zniZzeniu dopytu po stredne kvalifikovanych osetrovateloch a
pracovnikoch, kedZe ¢ast chovov zvierat bola optimalizovana na vyssiu efektivitu a nizsie prevadzkové

naklady.

Naopak, dopyt po vysoko kvalifikovanych pracovnikoch, ako su agrondémovia, Specialisti na precizne
polnohospodarstvo, biotechnolégovia a manazéri fariem, vykazoval mierny rast alebo aspon stabilnu
uroven. Tento trend je vysledkom rastlcej potreby odbornikov, ktori dokdzu efektivne riadit moderné
polnohospodarske systémy a implementovat technologické a vedecké poznatky do praxe. Zmeny v
nahradzovacom dopyte v tejto kvalifikaénej skupine suvisia aj so zvySujucimi sa ndrokmi na dodrZiavanie
predpisov, zlepSovanim environmentdlnych postupov a zavadzanim udrzatelnych pofnohospodarskych
praktik. Tieto trendy vytvaraju nové prileZitosti pre vysoko kvalifikovanych pracovnikov, ¢o vedie k ich

vys$sej stabilite a relativne nizkej fluktudcii.

Vyraznym faktorom ovplyviujicim nahradzovaci dopyt bolo aj starnutie pracovnej sily v
polnohospodarstve. Odchod starsich, menej kvalifikovanych pracovnikov do déchodku vytvoril vysoky
nahradzovaci dopyt, ktory vSak nebol plne pokryty, pretoZze mladsie generacie nevykazovali zaujem o
pracu v tomto sektore. To viedlo k eSte vyraznejSiemu zniZeniu poctu nizko kvalifikovanych pracovnikov,

¢o sa prejavilo najma po roku 2010.

s v

2.2 Predikcia vyvoja ludskych zdrojov v sektore s ohladom na kltucové trendy
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Kapitola predstavuje predikciu dalSieho vyvoja sektora na obdobie desiatich rokov s prihliadnutim na
najvyznamnejsie trendy a vplyvy na sektor identifikované na zdkladne datového zhodnotenie vyvoja
udskych zdrojov v sektore a podla aktudlnych trendov sektora. Identifikuje najvyznamnejsie trendy
ovplyvinujuce vyvoj ludskych zdrojov v danom sektore, napr. pracovné pozicie, ktoré sa vplyvom réznych
faktorov stanu pre sektor obsolétne, pracovné pozicie, ktoré sa na trhu prace mézu objavit ako nové,

zohladnuje problematiku age managementu.
Predpokladané vyvojové tendencie

V nasledujucom desatroéi sa v polnohospodarstve, veterinarstve a rybnom hospodarstve ocakavaju
vyrazné zmeny v oblasti ludskych zdrojov, pohanané technologickymi inovaciami a klimatickymi vyzvami,
na ktoré reflektuje aj nastavenie spoloénej polnohospodarskej politiky EU. Polnohospodarstvo prechadza
na vyuzivanie presnych technoldgii, ako su drony, roboty a senzory, ktoré znizuju potrebu manualnej
prace, no zaroven vytvaraju dopyt po pracovnikoch so znalostami v oblasti IT, datovej analyzy a
technického riadenia. Veterinarstvo sa bude ¢oraz viac orientovat na digitalne rieSenia a telemedicinu, ¢o
posunie veterinarov k vyssej technickej odbornosti a schopnosti pracovat s pokrodilymi diagnostickymi

nastrojmi.

V rybnom hospodarstve sa predpoklada SirSie vyuZitie technolégii na monitorovanie stavu populacii ryb a
automatizované procesy, ¢im sa zmeni charakter prace a zvysi potreba technickych a ekologickych
zru€nosti. Tieto trendy si vyZiadaju zamestnancov, ktori dokdzu pracovat s pokrocilymi technoldgiami, a

zaroven budu mat hlbsie poznatky o udrzatelnych postupoch a ochrane prirodnych zdrojov.

Vyzvou zostdva nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, starnutie populdcie a generacny rozdiel, ktory
brani rychlemu prijimaniu inovécii. Zamestnavatelia budl musiet investovat do vzdelavania, ponukat
atraktivne pracovné podmienky a hladat nové spdsoby, ako prilakat mladd generaciu a udrzat sucasnu
pracovnu silu. Adaptacia na zmeny klimy bude kltcova, ¢o zvysi tlak na znalosti v oblasti ekologickych

technik a odolnosti voci klimatickym vykyvom.

Kratka kategorizacia vyvojovych tendencii v polnohospodarstve, veterinarstve a rybnom
hospodarstve

Ndrast vyuZivania umelej inteligencie (Al): Al umozZiiuje predikovat vynosy, sledovat stav plodin a

optimalizovat vSetky procesy v rdmci dodavatelského retazca. Prinosom su presné odporucania zalozené
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na udajoch o pocasi, zloZeni pody a stave rastlin. Tento vyvoj prindsa vyssiu produktivitu, avsak vyZzaduje

$pecializovanych IT odbornikov, ktori dokazu tieto systémy nastavovat a udrziavat.

Rozsirenie vertikdlneho polnohospodarstva a hydroponickych systémov: tieto systémy umoznuju
pestovat plodiny v kontrolovanom prostredi, ¢o zniZuje potrebu pesticidov a optimalizuje spotrebu
zdrojov. Hydroponické farmy su velmi efektivne v produkcii potravin s minimalnymi vstupmi. Tato forma
polnohospodarstva sa o¢akava ako kli¢ova pre oblast mestského polnohospodarstva, aviak jej naro¢nost
na technické zruénosti a udrzbu spdsobuje zmenu v ludskych zdrojoch — potreba Specializovanych

pracovnikov.

Geneticka modifikacia a slachtenie odolnych plodin: cielom genetického inZinierstva je vyvinut plodiny,
ktoré su odolné vodi klimatickym zmenam, suchu, Skodcom a chorobam. Tato technolégia vyzaduje
vedecké know-how a prindsa so sebou aj etické otdzky, ktoré maju dopad na dlhodobu stratégiu

pracovnych sil.

Zmena Struktary pracovnej sily: so zavddzanim novych technoldgii sa menia poziadavky na kvalifikaciu
zamestnancov. Tradicné polnohospodarske Ulohy sa presuvaju smerom k technickym, IT a
environmentalnym zru¢nostiam. Farmari sa stdvaju manazérmi technoldgii, zatial ¢o nové pozicie, ako su

datovi analytici alebo IT Specialisti pre agrotechnoldgiu, sa stavaju beznou sucastou sektora.

Vyzvy v polnohospodarstve s dopadom na fudské zdroje

Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov: modernizacia pofnohospodarstva prindsa zvysené naroky na
odborné vzdelanie a prax v technickej oblasti. V mnohych krajinach, vratane Slovenska, je
polnohospodarstvo povaZzované za nizko plateny a malo atraktivny sektor pre mladych ludi. To vedie k
starnutiu pracovnej sily a nedostatku odbornikov, ¢o brzdi inovaciu. Nedostatok kvalifikovanych
pracovnikov je jednou z najvacSich vyziev, ktorym dnes celi polnohospodarsky sektor, a ma
Sirokospektralny dopad na ludské zdroje. Tradicné polnohospodarske povolania sa postupne
transformuju a vyZaduju coraz Specializovanejsie zru¢nosti, ¢o znamenad, Ze dopyt po kvalifikovanych
pracovnikoch sa dramaticky zvysSuje. Tento trend vSak naraZza na realitu, Ze vacSina pracovnej sily v
polnohospodarstve pochddza z generdcii, ktoré si menej zdatné v technolégidch a novych postupoch.
Nedostatok kvalifikovanych odbornikov tak sposobuje cely rad problémov od nizsej produktivity, cez

zvysenie prevadzkovych ndkladov, aZ po stagndciu technologickej modernizacie fariem.
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Dopady na produktivitu a efektivnost: nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily zniZuje celkovu
efektivnost polnohospodarskej vyroby. Kym tradiéné manudlne udlohy méze vykonavat menej
kvalifikovany personal, moderné metddy, ako je presné polnohospodarstvo, monitorovanie pomocou
dronov (i zlozZité systémy zavlaZovania, vyZaduju technické zrucnosti a odborné znalosti.
Polnohospodarske podniky, ktoré nedokazu zabezpedit takychto zamestnancov, Celia nizSej produktivite

a ¢asto musia pracovat s vyssimi nakladmi, pretoze nie st schopné naplno vyuzivat nové technoldgie.

Zvysovanie pracovnych nakladov: nedostatok kvalifikovanych pracovnikov vedie k tomu, Ze podniky
musia zvySovat mzdy, aby si udrzali svojich zamestnancov, alebo ponukat atraktivne benefity pre novych
uchadzacov. Tato situacia tlac¢i na marze polnohospodarov, ktori, kedZze pbésobia na otvorenom trhu
Eurdpskej unie, su aj pod tlakom zahrani¢nej konkurencie. Navyse, ak sa polnohospodari rozhodnu
nahradit nedostatok pracovnej sily automatizaciou a robotmi, Celi sektor vysokym pociato¢nym

investiciam do technoldgie a naslednym nakladom na udrzbu a obsluhu.

Vyssi tlak na vzdeldvanie a tréning: zaroven sa vyrazne zvySuje potreba preskolovania a rekvalifikacie
existujlcej pracovnej sily. Polnohospodarske podniky musia investovat do Skoleni, aby zvysili
kompetencie svojich zamestnancov v oblasti novych technolégii, monitorovacich systémov a Setrného
hospodarenia so zdrojmi. Mnohi pracovnici, najma starSie generacie, vSak mézu pocitovat technolégie
ako komplikované a vzdialené ich tradicnym pracovnym navykom, c¢o spomaluje cely proces

modernizacie.

Zmeny v demografickej Strukture pracovnikov: nedostatok kvalifikovanych zamestnancov méze tiez viest
k zmene demografickej Struktiry v rdmci sektora. Mladsie generécie, ktoré by mohli byt zdatnejsie v praci
s novymi technoldgiami, ¢asto nevnimaju polnohospodarstvo ako atraktivny sektor pre kariérny rast. Je
to sposobené najma nizkymi mzdami a stereotypnym vnimanim prace v polnohospoddarstve ako fyzicky
namahavej a malo prestiznej. Tento trend ma za ndsledok starnutie pracovnej sily, co méze v dlhodobom

horizonte viest k poklesu celkovej produkcie.

Negativny vplyv na inovativnost sektora: inovativnost v polnohospodarstve je do znaénej miery zavisla
na schopnosti zavadzat nové technoldgie a efektivne ich vyuzivat. Nedostatok kvalifikovanych
pracovnikov tak priamo obmedzuje kapacitu polnohospodarskych podnikov implementovat
technologické novinky. To ma za nasledok, Ze polnhohospodarske podniky, ktoré nedokazu prildkat
$pecializovanych zamestnancov, mdzu zaostavat za konkurenciou a prichadzat o prileZitosti zvysit svoju

konkurencieschopnost a vykonnost.
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Ohrozenie kontinuity a stability podnikov: vicSina rodinnych fariem, ktoré tvoria znaénu cast
polnohospodarskeho sektora v Eurdpe, Celi problému genera¢nej vymeny a otazke, kto bude pokracovat
v podnikani. Mladi fudia sa do polnhohospoddarstva hrni ¢oraz menej, a to aj napriek tomu, Ze by mohli
priniest nové napady a zru¢nosti potrebné na zvlddnutie modernych vyziev. Tento trend moze viest k
zatvdraniu mensich fariem a naslednej koncentracii produkcie v rukach velkych podnikov (tento proces

prebieha v celej EU), ¢o ohrozuje diverzitu a stabilitu pofnohospodarskeho trhu.

Graf nizsie zobrazuje ohrozené pracovné miesta v dosledku zavedenia modernych technoldgii a

v ’

automatizdcie v troch kl'icovych oblastiach: polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov.

Graf. €. 12 Ohrozené pracovné miesta
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Sucasné technologické trendy, ako softvér, robotizdcia a umeld inteligencia, vyrazne menia potrebu
pracovnej sily aj v tychto tradi¢nych odvetviach. Ohrozené pracovné miesta su vyjadrené absolitnym

poctom a tieZ podielom na celkovej zamestnanosti.

1. Softvér:
- Pocet ohrozenych pracovnych miest: priblizne 36 000.
- Podiel na zamestnanosti: priblizne 70 %.
Softvérové rieSenia automatizuju rutinné administrativne a manazérske ulohy, ktoré su sticastou vsetkych
troch odvetvi, vratane riadenia farmy, evidencie chovu zvierat a spracovania Udajov o vylovoch v rybolove.

V polnohospodarstve sa pouZiva softvér na planovanie vysadby, riadenie logistiky a sledovanie

produkénych udajov, ¢o zniZuje potrebu manudlnej prace a zamestnancov v administrativnych poziciach.

2. Robotizacia:

- Pocet ohrozenych pracovnych miest: priblizne 28 000.
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- Podiel na zamestnanosti: priblizne 55 %.

Robotizacia md v polnohospodarstve a rybolove silny dopad, najma na udlohy spojené s fyzickou pracou. V
polnohospodarstve ide o zber plodin, kosenie alebo zavlazovanie, kde st vyuZivané automatizované stroje
a robotické zariadenia. V ZivociSnej vyrobe roboty preberaju procesy ako dojenie, kimenie a sledovanie
zdravotného stavu zvierat, o zniZuje potrebu manualnych oSetrovatelov. V rybolove sa robotické systémy
vyuzivaju na spracovanie ryb, triedenie a balenie ulovkov, ¢im nahrddzaju ludskd prdcu v tychto

oblastiach.

3. Umeldinteligencia (Al):

- Pocet ohrozenych pracovnych miest: priblizne 30 000.

- Podiel na zamestnanosti: priblizne 60 %.

Umeld inteligencia v tychto odvetviach ovplyviiuje hlavne pracu spojenu s riadenim, predikciou a
rozhodovanim. V polnohospodarstve dokaze Al analyzovat data o pestovani plodin, predpovedat vynosy

a identifikovat choroby plodin alebo zvierat. V zivociSnej vyrobe sa Al pouziva na sledovanie a predikciu

zdravotného stavu zvierat, zlepSovanie reprodukcénych procesov a optimalizaciu produkcie.

4. Priemerné riziko ohrozenia:

- Pocet ohrozenych pracovnych miest: priblizne 35 000.

- Podiel na zamestnanosti: priblizne 70 %.

Priemerné riziko ohrozenia je vysoké, ¢o naznacuje, Ze vacsina pozicii v polnohospodarstve, veterinarstve
a rybolove Celi vyznamnej transformacii alebo automatizacii. To vedie k zaniku niektorych pracovnych

miest, najma tych, ktoré su zaloZené na opakovatelnych manudlnych alebo rutinnych ulohach.

Zaver: Technologicky pokrok a automatizdcia maju vyrazny vplyv na zamestnanost v tradi¢nych
odvetviach, ako su polfnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov. Nahradzovanie manualnej prace a
rutinnych ¢innosti robotmi, umelou inteligenciou a softvérovymi rieSeniami znizuje potrebu pracovnej sily
v tychto odvetviach, ¢o moze viest k zaniku mnohych pracovnych miest. Tieto odvetvia sa musia zamerat
na zvySovanie kvalifikacie a Skolenia pracovnikov, aby sa prispdsobili novym technologickym poZiadavkam

a dokazali plnit ulohy, ktoré automatizacia nedokaze Gplne nahradit.

Najvyznamnejsie trendy ovplyviujuce vyvoj fudskych zdrojov v polnohospodarstve, veterinarstve a
rybolove (2020 - 2035)
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Graf. €. 13 Vyvoj a progndza zamestnanosti podla kvalifikacie
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Zamestnanost v polnohospodarstve, veterinarstve a rybolove do roku 2023 vykazuje podla grafu vyrazny
pokles nizko a stredne kvalifikovanej pracovne; sily, zatial ¢o potreba vysoko kvalifikovanych odbornikov
zostava stabilnd. Hlavnymi faktormi tohto trendu su technologicky pokrok, odliv pracovnej sily a
Strukturdlne zmeny v sektore. Tieto zmeny vyZaduju adaptdciu pracovnikov a zvySeny doraz na
vzdeldvanie a $pecializaciu, aby sa odvetvie dokazalo prispbsobit vyzvam buddcnosti. Rovnako prechadza
vyznamnymi zmenami, ktoré ovplyviuju nielen pocet pracovnych miest, ale aj ich povahu. Technologické
inovacie, automatizacia, demografické zmeny, environmentalne vyzvy a starnutie pracovnej sily vedu k
postupnému nahradzaniu tradi¢nych pracovnych pozicii a vytvadraniu novych pozicii s odliSnymi

poziadavkami na zruc¢nosti a kvalifikaciu.

Vyvoj ludskych zdrojov v polnhohospodarstve, veterinarstve a rybolove do roku 2035 bude
charakterizovany vyraznym prechodom od manualnych a fyzicky naroénych dloh k pozicidam, ktoré
vyzaduju vysokd mieru odbornych a technickych zruc¢nosti. Pozicie zamerané na spravu technoldgii,
datové analyzy, udrZatelné polnohospodarstvo a environmentalne riadenie budu rast, zatial o tradi¢né
manualne pracovné miesta sa stanu obsolétné. Age management (manaZzment ludi s ohladom na ich vek,
schopnosti a pracovny potencial) a rozvoj kvalifikacie budu klu¢ovymi stratégiami na prispdsobenie sa

tymto trendom.
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3 VYHODNOTENIE A NAVRH SEKTOROVYCH OPATRENI NA ZABEZPECENIE
LUDSKYCH ZDROJOV V SULADE S VYVOJOVYMI TENDENCIAMI NA TRHU PRACE

3.1 Vyhodnotenie prijatych a implementovanych sektorovych opatreni

Sektorova rada sa v rdmci Narodného projektu SRI a tvorby stratégie rozvoja fudskych zdrojov zamerala
na identifikaciu opatreni, ktoré reaguju na aktualne vyvojové trendy a vyzvy v sektore. Proces zahrnal
analyzu dostupnych dat a progndz o vyvoji pracovného trhu v sektore ako aj vyhodnotenie relevantnych
informdcii z narodnych a medzinarodnych strategickych dokumentov. Hlavnymi prioritami opatreni boli
podpora digitalizacie a zavadzanie inovacii, ako je presné polnohospodarstvo, vyuZivanie dronov a
automatizovanych zariadeni na optimalizaciu produkcie a efektivnejsSie riadenie pofnohospodarskych
procesov. Dalou délezitou oblastou je podpora udrzatelného polnohospodérstva, ktoré zohladiiuje
potrebu ochrany prirodnych zdrojov a adaptdcie na klimatické zmeny. Opatrenia zahfiali vzdeldvacie

programy pre farmarov v oblasti ekologickych metdd pestovania a moderného chovu, ¢o ma prispiet k
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lepsiemu vyuZzivaniu prirodnych zdrojov a zniZeniu negativneho vplyvu polnohospodarskej vyroby na

Zivotné prostredie.

Sektorova rada sa zamerala aj na aktivity, ktoré su realizovatelné bez nutnosti vysokych investicii a kde
moze zabezpedit koordinaciu a spolupracu medzi zamestnavatelmi / farmarmi, vzdeldvacimi institGciami
a odbornymi organizaciami. Medzi takéto opatrenia patri napriklad vytvdranie sieti na zdielanie vedomosti
a skusenosti medzi polhohospoddrmi, podpora digitalnych platforiem na vymenu informacii a
implementacia malych projektov zameranych na zvySenie efektivity. Celkovo, stratégia rozvoja ludskych
zdrojov v polnohospodarstve odrdza snahu o modernizaciu odvetvia, prisposobenie sa technologickym
inovaciam a zlepSenie adaptability pracovnikov na meniace sa podmienky. Tymto sp6sobom chce
Sektorova rada aj nadalej zabezpecit dlhodoby rast a udrzatelnost polnohospodarskeho sektora, ¢o vedie

k zvyseniu jeho konkurencieschopnosti a stability na trhu.

Celkovo Sektorova rada navrhla 30 opatreni v 5 oblastiach. Konkrétne rozdelenie sa nachadza nizsie v

grafe.

Graf €. 14 Prehlad oblasti, do ktorych smeruju strategické opatrenia Sektorovej rady za NP SRI

Procesné a systémové zmeny I 7
Rekvalifikdcie 0

Vzdeldvanie dospelych . 7

Vysokoskolske vzdelavanie |, II. a lIl. stupfa I - ©

Stredoskolské vzdeldvanic N

Vychowné a kariérové poradenstvo 0
Vzdelavanie v zakladnych Skoldch s 1

Predikolské vzdeldvanie 0O

0 1 2 3 L 3 B 7 g 9

B Pocet strategickych opatreni smerujicich do prisluinej oblasti

Zdroj: Realizacny tim SRI

Jednotlivé opatrenia pre Sektorovu radu si podrobne rozpracované v Prilohe 1, kde je zaroven uvedeny
aj ich aktudlny stav implementacie. Pri hodnoteni tychto opatreni sa ¢asto kladie doraz na finan¢nu
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uskutocnitelnost a potrebu spoluprace viacerych institucii, ¢im sa zvySuje pravdepodobnost ich

uspesného zavedenia do praxe.

3.2 Navrh novych sektorovych opatreni stratégie rozvoja fudskych zdrojov

Aktualizacia sektorovych opatreni nadvazuje na predchadzajice verzie stratégie vypracované Sektorovou
radou, pricom reflektuje pripomienky a podnety z externého prostredia a pruzne reaguje na meniace sa
podmienky trhu préace s cielom posilnit konkurencieschopnost sektora. Stratégia rozvoja ludskych zdrojov
tak poskytuje pevny zaklad, aby experti Sektorovej rady mohli efektivne posudit aktualny stav pracovnych

kapacit a navrhnut konkrétne opatrenia, ktoré zabezpecia dostatoény pocet kvalifikovanych odbornikov

pre dlhodoby udrzatelny rozvoj.

Tab. €. 1 Zoznam aktudlnych sektorovych opatreni

Termin
Y . . . . . . Inenia v
P.c. | Sektorové opatrenie Aktivita Zodpovedny subjekt P
rokoch
/milnik
Aktivita €. 1.: Nadviazanie
Nadviazanie spoluprdce so Sociadlnou
. oistoviiou na zaklade podpisania
spoluprace so b - ASR + Socialna
Socialnou poistoviiou Memoranda o spolupraci za Aty 2025
Ja tielom U¢elom ziskavania zadefinovanych poistovna
1 spracovania Udajov tykajucich sa pracovne;j sily
Statistickych v Slovenskej republike, za ic¢elom
ukazovatelov v oblasti Statistického spracovania.
[udskych zdrojov.
Aktivita €. 2: Vytvorenie a
nastavenie metodickych procesov ASR 2025
a postupov ziskavania udajov od
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Termin

" . . . . , . Inenia v
P.c. | Sektorové opatrenie Aktivita Zodpovedny subjekt P
rokoch
/milnik
Socialnej poistovne pre ucely
jednotlivych vystupov projektov
pod zastitou ASR.
Aktivita €. 3: Dodavanie
zadefinovanych udajov zo Socidlnej 1x roéne od
poistovne, pre statistické Socialna poistovia 2026
vykazovanie k jednotlivym
projektom.
Vzdeldvanie sy . SPU v Nitre, I1ZPI
, Aktivita €. 1.: Vypracovanie obsahu .
dospelych v sektoroch L L v , Nitra, SPPK,
. . odbornych Skoleni a kurzov . ,
polnhohospodarstva s L . akreditované
dalSieho vzdeldvania podla cielovej L
a rybolovu formou <kubiny zamestnancov v sektoroch vzdeldvacie institucie
odbornych skoleni ,p y X a spoloc¢nosti, ASR, 2026
polnohospodarstva a rybolovu so X
a kurzov so , ) . . stavovské
, zameranim na inovacie, vratane .,
zameranim na . . ) , a profesijné
L novych strojov a zariadeni, . .
inovacie L . , organizdcie, zaujmové
L technoldgii a novych postupov. N .
(automatizacia, zvdzy a zdruZenia
digitalizacia,
robotizacia, umela
inteligencia, drony,
informacné
technoldgie, internet
2 S s L . .
veci, digitalna Aktivita €. 2.: Pravidelné .
s . e SPU v Nitre, IZPI
bezpelnost, poskytovanie odbornych Skoleni .
, . iy , . Nitra, SPPK,
alternativne paliva a kurzov dalSieho vzdelavania so . B}
. , . . . , akreditované )
a pohony, ...), nové zameranim na inovacie, vratane e g, Podla
. . . . . . , vzdeldvacie institucie .. .
stroje a zariadenia, novych strojov a zariadeni, y . poziadaviek
3 L. . . . a spoloc¢nosti, ASR,
nové technoldgie technoldgii a novych postupov \ praxe od
. b . stavovské
a nové postupy podla cielovej skupiny o roku 2027
. a profesijné
poskytované zamestnancov v sektoroch i Lo .
. . , . organizdcie, zaujmové
akreditovanymi polnohospodarstva a rybolovu . .
. , .. . zvazy a zdruZenia
vzdeldvacimi v sulade s poziadavkami praxe.
instituciami
a spolo¢nostami
a inymi vzdeldvacimi
a odbornymi
instituciami
Vzdela\fanle Akt|V|'ta c. 1.’: Vypracovanie qbsahu MPRV SR v spolupraci vl?odla'
3 dospelych v sektoroch | akreditovanych kurzov vzdeldvania . poziadaviek
] X , . . s SPPK, SPU v Nitre,
polnohospodarstva a | dospelych v oblasti poskytovania IZPI Nitra od roku
rybolovu v oblasti podpor v sektoroch ! 2025
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Termin

v . . . . , . Inenia v
P.c. | Sektorové opatrenie Aktivita Zodpovedny subjekt P
rokoch
/milnik
poskytovania podp6r | pofnohospodarstva a rybolovu so akreditované
SO zameranim na zameranim na priame platby, vzdeldvacie institucie
priame platby, viazané platby, environmentalne a spolo¢nosti, ASR,
viazané platby, platby, podporu samostatne stavovské
environmentdlne hosp?dériacich roI’nl'koy, mal\'{ch a a profesijné
platby, podporu mIad\(ch farmarov, projektovych organizacie, zaujmoveé
samostatne podpor. . -
hospodariacich zvazy a zdruZenia
rolnikov, malych a Aktivita €. 2.: Pravidelné MPRYV SR v spolupraci
mladych farmérov, poskytovanie a realizacia s SPPK, SPU v Nitre,
projektovych podpdr akreditovanych kurzov vzdelavania IZPI Nitra,
dospeAchh v oblasti poskytovania akreditované ,
pOﬁ'por:' v Se';t?mh o vzdelavacie intiticie f°§”a. )
polno oslpo arstya a rybolovu so a spolognosti, ASR, poZiadavie
zameranim na priame platby, ] od roku
. , . . stavovské
viazané platby, environmentalne fosiing 2025
platby, podporu samostatne a. p,“_) esulnt.e )
hospodariacich rolnikov, malych a | ©réanizacie, zauymove
mladych farmarov, projektovych zvézy a zdruzenia
podpor.
Aktivita €. 3.: Vypracovanie obsahu | MPRV SR v spolupraci
odbornych $koleni a kurzov s SPPK, SPU v Nitre,
vzdelévania.dospeI\Zch v oblasti IZPI Nitra,
poslkytovama Podpor v sektoroch akreditované Podla
polnohospodarstva a rybolovu so e .. i
> : vzdeldvacie institlcie | poZiadaviek
zameranim na priame platby, v .
) , . . a spoloc¢nosti, ASR, od roku
viazané platby, environmentalne ]
stavovské 2025
platby, podporu samostatne o
hospodariacich rolnikov, malych a a p'rc'>fesu'n§ '
mladych farmarov, projektovych organizacie, zauymove
podpor. zvazy a zdruZenia
Aktivita €. 4.: Pravidelné VPRV SR luoraci
poskytovanie a realizacia Vspo u'prau
odbornych skoleni a kurzov s SPPK, SP[_J v Nitre,
vzdeldvania dospelych v oblasti IZPI Nitra,
poskytovania podpor v sektoroch akreditované Podla
polnohospodarstva a rybolovu so | vzdeldvacie institicie | poZiadaviek
zameranim na priame platby, a spoloc¢nosti, ASR, od roku
viazané platby, environmentalne stavovské 2025

platby, podporu samostatne
hospodariacich rolnikov, malych a
mladych farmarov, projektovych
podpor.

a profesijné
organizacie, zaujmové
zvéazy a zdruZenia
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Termin

sezénnych pracach v
polnohospodarstve

pracach v pofnohospodarskom
sektore.

" . . . . , . Inenia v
P.c. | Sektorové opatrenie Aktivita Zodpovedny subjekt :,okoch
/milnik
Aktivita €. 1.: Vypracovanie obsahu Insti.tut vzdelavania
vzdeldvanie pre absolventov veterinarnych lekarov
Vadeldvanie stredogkolského a vysokoskolského v Kosiciach v Podla
4 . $tudia pre uplatnenie sa na pozicii spolupraci s poZiadaviek
dospelych v sektore . . . . . .
o, uradny veterinarny asistent na Univerzitou od roku
veterindrstva vy o
kontrolu produktov ZivociSneho veterinarskeho 2025
pbvodu urcenych na fudsku lekarstva a farmacie v
spotrebu. Kosiciach
Aktivita €. 1.: Pravidelna
Aktualizacia kvality alftualilzécia Vobsa?.hul vzdeldvania SIOV v spolupraci s' Podla
obsahu vzdelavania ucebnych a studijnych odborov na | SPPK, ASR, stavovské posiadaviek
stredogkolského strednych odbornych Skoldch so a profesijné raxe od
a vysokogkolského zameranim na inovacie v sektoroch | organizacie, zaujmové rzku 2025
vzdeldvania podla polnohospodarstva, veterindrstva a zvazy a zdruZenia
5 .. .
poziadaviek trhu rybolovu.
prace v sektoroch Aktivita €. 2.: Pravidelna SPU Nitra v spolupraci
polnohospodarstva, aktualizacia obsahu Studijnych s SPPK, ASR, Podla
veterinarstva a programov na vysokych skolach so stavovské poziadaviek
rybolovu zameranim na inovacie v sektoroch a profesijné praxe od
polnohospodarstva, veterindrstva a | organizacie, zaujmové | roku 2025
rybolovu. zvazy a zdruZenia
ASR, akreditované
sy . vzdeldvacie institucie
Aktivita €. 1.: Vypracovanie obsahu 2 spOloZnosti
akreditovanych kurzov vzdelavania stzvovské 3 ! Od roku
dospelych na ziskanie kvalifikacie rofesiing 2025
Vzdeldvanie v ramci nedostatkovych profesii .p, . J, . ,
, organizacie, zaujmové
dospelych v sektoroch . . .
6 ’ X zvazy a zdruZenia
polnhohospodarstva ASR_ akredit -
a rybolovu na ziskanie | Aktivita €. 1.: Pravidelné vzdeléjacrsa ilnz'\c/i:lr]]ceie
odbornej kvalifikacie | poskytovanie a realizacia 2 spoloénosti
akreditovanych kurzov vzdelavania stzvovské 3 ! Od roku
dospelych na ziskanie kvalifikacie rofesiing 2025
v ramci nedostatkovych profesii .p . J, . .
. cpt o organizacie, zaujmové
a na overovanie kvalifikacii N .
zvdzy a zdruZenia
Legislativne zmeny na | Aktivita 1. Zmena legislativy
zjednodusenie suvisiaca so zjednodusenim
: sente S0 decnoct o MPSVaR SR
7 zamestndvania pri zamestndvania ludskych zdrojov pri .
. , . , , v spoluprdci s MPRV 2025
prileZitostnych a prileZitostnych a sezénnych SR
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Termin

" . . . . , . Inenia v
P.c. | Sektorové opatrenie Aktivita Zodpovedny subjekt P
rokoch
/milnik
Aktivita €. 1.: RozSirenie sylabov
povinnych predmetov pre
regulované povolanie veterinarny
lekdr v predklinickej i klinickej ¢asti
L . Studia. Zaradenie bloku predndsok
V rdmci vzdeldvania g,
. a cviéeni v Studijnych predmetoch
na spojenom I. a ll. v , . .
. (. . | — Vyziva a kfmenie zvierat,
stupni vzdelavania pri , v
, Kontrola krmiv a produkcné
vychove . . .
. , zdravie, Manazment zdravia stada.
veterinarnych lekarov . S .
_— Teoretické aj praktické prevedenie
rozsirit obsah softvéru pre riadenu vyZivu v
vzdeldvania v ramci , P S Y - UVLaF v KoSiciach v
8 . stadach dojnic a inych kategorii .
odbornych , . . spolupraci so SPU v 2025
hospodarskych zvierat, hodnotenie .
predmetov o , e Nitre
wr urovne vyZivy aj s dopadom na
vyuzivanie digitalnych " . virs
L produkéné zdravie (vyuZitie prvku
technoldgii a . . .
. nutri¢nej prevencie metabolickych
poznatkov z oblasti . .. ”y .
L poruch zdravia aj vyuZitim metddy
automatizacie a R RO .
L umelej inteligencie), riadenie
robotizacie o .
3 , chovu dojnic programami pre
polnhohospoddrstva . Lo .
monitorovanie zvierat a ich
uplatnenie v automatickom
kfmeni, rieSeni reprodukcie a
odhalovani poruch zdravia mliecnej
Zlazy a pohybového aparatu.
Popularizacia Aktivita €. 1.: Priprava ucelenej
sektorov stratégie na propagaciu sektorov
I'noh Ar noh Ar rybol
polho ospoda.stva 'a p'ol o ospodlav stya a, Ybo ovu’s MPRV SR 2025
rybolovu a posilnenie | cieflom na zvysenie zaujmu deti
jeho pozitivneho a dospelych o Studium a pracu
vhimania v predmetnych sektoroch.
v spolocnosti s ciefom
9 zvySenia zaujmu Aktivita €. 2.: Realizacia
o pracu v sektore marketingovych kampani na
polnohospodarstva zatraktivnenie sektorov
a rybolovu polnohospodarstva a rybolovu s MPRV SR 2025
(zabezpecenie ciefom na zvySenie zaujmu deti a
odborne pripravenych | dospelych o §tadium a pracu v
[udskych zdrojov pre | predmetnych sektoroch.
potreby trhu prace)
Prenos vysledkov Aktivita €. 1.: Podpora eurdpskych
vedy a vyskumu do inovacnych partnerstiev (EIP) v
10 yavy yehp (EIP) MPRV SR 2027

polnhohospodarskej
praxe

ramci intervencii Strategického
planu pre spolocnu
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Sektorové opatrenie

Aktivita

Zodpovedny subjekt

Termin
plnenia v
rokoch
/milnik

polnhohospodarsku politiku na roky
2021- 2027, t.j. zabezpecit
prepojenia medzi sektormi,
disciplinami, regiénmi, témami,
zapojit do operacnej skupiny
multiplikdtorov, napr. poradcov,
ktori integruju vytvorené rieSenia
do poradenstva dalsim klientom —
farmarom, prip. zapajat tiez
farmarov, ktori maju zvycajne ako
prvi zaujem otestovat nové
myslienky a presvedcit o ich
uplatneni aj SirSiu farmarsku
komunitu.

11

Podpora zavddzania
inovacii, digitalizacie a
robotizacie
polnhohospodarstva
do praxe

Aktivita 1. Zintenzivnit podporu
zavdadzania inovdacii a pouzivania
najmodernejsich technoldgii v
polnohospodarstve
prostrednictvom investicii
spolufinancovanych z Eurépskeho
polnohospodarskeho fondu pre
rozvoj vidieka v programovacom
obdobi 2023-2027.

MPRV SR

2025 -
2027

12

Podpora kvality
vzdeldvania

v kld€ovych oblastiach
pripravy pracovnej
sily vo formdalnom

a celoZivotnom
vzdeldvani pre sektor
podohospodarstva

Aktivita €. 1.: Podpora budovania
partnerského ekosystému v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy
prostrednictvom Centier
excelentnosti odborného
vzdelavania a pripravy (CEOVP) v
sektore p6édohospodarstva.

Aktivita €. 2.: Spolupraca pri
priprave stratégie kvality CEOVP,
realizacii kratkodobych a
dlhodobych cielov a akénych
planov CEOVP v sektore
podohospodarstva na vybranych
strednych odbornych Skolach.
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VvUC, koneéni
poskytovatelia OVP,
MPRV SR a jeho
organizacie, MSVVaM
SR a jeho organizacie
posobiace v oblasti
OVP, vysoké skoly
(SPU v Nitre, STU
Bratislava, TU Zvolen,
UVLF Kosice)
vyskumné pracoviska,
SPPK, stavovské
a profesijné
organizacie,
zdruZenia

2025 -
2027




P.c. | Sektorové opatrenie

Aktivita

Zodpovedny subjekt

Termin
plnenia v
rokoch
/milnik

Aktivita ¢. 3.: Spoluprdaca na vyvoji
vysokokvalitnych vzdeldvacich
programov a kvalifikacii
zameranych na znalosti a zru¢nosti
vyplyvajuce z potrieb trhu prace s
d6razom na udrzatelnud
konkurencieschopnost v sektore
podohospodarstva.

zamestnavatelov,
zaujmové zvazy
a zdruZenia,

zamestnavatelia
poskytujuci praktické
vyucovanie pre Ziakov
strednych odbornych

skol

Zdroj: Sektorovd rada pre polnohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov

ZAVER

Stratégia rozvoja ludskych zdrojov pre rok 2024 sumarizuje kroky zamerané na podporu modernizacie

a udrZatelnosti sektora, reagujuce na aktudlne vyzvy, ako je digitalizacia, technologicky pokrok,

potreba ochrany prirodnych zdrojov a adaptdcia na klimatické zmeny. Stratégia bola navrhnuta tak,

aby prispela nielen k zvySeniu produktivity a efektivity, ale aj adaptabilitu polnohospodarskej

pracovnej sily a lepSie vyuZivanie prirodnych zdrojov.

Kld¢ovym aspektom je podpora technologickych inovacii, ktoré umoznia optimalizaciu procesov, a

tym efektivnejSie vyuZitie zdrojov. Zaroven sa stratégia sustredi na zvySovanie kvalifikacie

pracovnikov v oblasti modernych technolégii a konkurencieschopnosti pracovne;j sily.

Délezitd Ulohu zohréava aj ekologické a udrzatelné polnohospodarstvo, kde je cieflom minimalizovat

negativny vplyv na Zivotné prostredie a zvysit odolnost voci klimatickym zmenam. Zavadzanim
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ekologickych postupov a postupnym prechodom na udrZatelné produkéné metédy sa zvysuje

dlhodoba stabilita sektora a prispieva k ochrane biodiverzity a krajinného razu.

Novo identifikované opatrenia podporuju spolupracu medzi zamestnavatelmi v sektore, odbornymi

......

zdielanie znalosti, ¢o je klicové pre adaptabilitu sektora v podmienkach rychlo sa meniaceho trhu.
Stratégia sa zameriava aj na nizkonakladové opatrenia, ktoré je mozné realizovat efektivne, aby sa

podnietila SirSia implementdcia inovacii.

Zaverom mozno konstatovat, Ze stratégia je koncipovana tak, aby efektivne podporovala dlhodoby
rozvoj sektora, zabezpecdovala jeho udrZatelnost a prispievala k pozitivnej transformacii pracovnej
sily. Tieto opatrenia by mali posilnit odvetvie tak, aby dokazalo odolavat externym vyzvam,

zabezpecovat kvalitnl produkciu potravin a prispievat k socidlno-ekonomickému rozvoju.
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Vyhodnotenie prijatych a implementovanych opatreni

Vyvojovy trend €. 1: Trvalo udrzatelné, multifunkéné a presné
pol'nohospodarstvo ako predpoklad zachovania zZivota na vidieku

Trvalo udrzatelné, multifunkéné a presné polnohospodarstvo ako predpoklad zachovania

Vyvojovy trend v
Zivota na vidieku.

sektore
Oblast
sektorového Stredoskolské vzdeldvanie
opatrenia
) Zadefinovanie nového predmetu zameraného na
Sektorové , . . P e . 2
opatrenie 1 agrolesnicke systémy do uz vytvorenych studijnych a Zhodnotenie Poznamka
i
3 ucebnych odborov zameranych na ovocinarstvo.
Nedoslo k
\ rémci §tud|]néh0 Odboru rozsireniu

aueno
UdWd
|[dwiau

nazov aktivity 1 vzdeldvania Ovocinar rozsirit $tudijného odboru
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statny vzdeldvaci program o
agrolesnicke systémy.

zodpovedny Statny institat odborného
subjekt vzdeldvania
termin plnenia Marec 2022

monitorujuci

Sektorova rada pre
polnhohospodarstvo,veterinarstvo a
rybolov, kazdorocne

Aktivita na subjekt
implementaciu
sektorového
opatrenia
predpokladané
zdrojové

zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVaS SR),
Operacny program Slovensko
2021-2027

vzdelavania
Ovocinar o
agrolesnicke
systémy ako
perspektivnej
formy
hospodarenia na
pode pre
polnohospodarov.
Po odkomunikovani
s garantkou SIOV:
buduci rok sa zacne
praca na Uprave
vsetkych lesnickych
odborov,
agrolesnicke
systémy budu
zapracované, v
ramci inovacie SVP
bude vytvoreny
spolocny Standard.

https://agrolesnick

aasociacia.sk/o-
agrolesnictve/

nazov aktivity 2

V ramci Studijného odboru
vzdeldvania Podnikatel pre rozvoj
vidieka rozsirit statny vzdelavaci
program o agrolesnicke systémy.

zodpovedny
subjekt

Statny institat odborného
vzdeldvania

termin plnenia

Marec 2022

monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre
polnhohospodarstvo, veterindrstvo
a rybolov, kazdorocne

predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVa$ SR),
Operacny program Slovensko
2021-2027

auenojuawa|dwiau

V ramci Studijného
odboru vzdeldvania
Podnikatel pre
rozvoj vidieka
nedoslo k
rozsireniu Statneho
vzdeldvacieho
programu o
agrolesnicke
systémy. Po
odkomunikovani s
garantkou SIOV:
buduci rok sa zacne
praca na Uprave
vsetkych lesnickych
odborov,
agrolesnicke
systémy budu
zapracované, v
ramci inovacie SVP
bude vytvoreny
spoloc¢ny standard

Vyvojovy trend v

sektore Zivota na vidieku.

Trvalo udrzatelné, multifunkéné a presné polnohospodarstvo ako predpoklad zachovania

Oblast
sektorového
opatrenia

Vzdelavanie dospelych
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https://agrolesnickaasociacia.sk/o-agrolesnictve/

Sektorové
opatrenie 2

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Priprava vzdelavania dospelych v oblasti poskytovania
podpory v polnohospodarstve so zameranim na priame
platby, viazané platby, environmentaélne platby, podporu Zhodnotenie

samostatne hospodariacich rofnikov, malych a mladych

farmarov.

nazov aktivity

Vypracovanie obsahu
akreditovaného kurzu dalSieho
vzdelavania v oblasti podpory v
polnohospodarstve so zameranim
na priame platby, viazané platby,
environmentalne platby, malych a
mladych farmarov.

zodpovedny
subjekt

Slovenskd polnohospodarska a
potravinarska komora (SPPK) v
spolupraci s Agroinstititom Nitra a
Agrarnou komorou Slovenska

termin plnenia

December 2022

monitorujuci

Sektorova rada pre
polnohospodarstvo, veterinarstvo

zabezpecenie

subjekt a rybolov, kaZzdoro¢ne
predpokladané Statny rozpocéet (MPRV SR),
zdrojové Operacny program Slovensko

2021-2027

auenoluawa|dwi

Poznamka

SPPK vypracovala
navrh na
akreditovany kurz v
oblasti vzdeldvania
dospelych na
poskytovania
podpory v
polnohospodarstve
so zameranim na
priame platby,
viazané platby,
environmentdlne
platby, podporu
samostatne
hospodariacich
rolnikov, malych a
mladych farmarov a
predloZila na MPRV
SR. Ministerstvo
uvedeny kurz
nezaradilo do
vzdeldvania na IZPI.
shttps://izpi.sk

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 3

Trvalo udrzatelné, multifunkcné a presné polnohospodarstvo ako predpoklad zachovania

A ENERLIE

Vzdeldvanie dospelych a Procesné a systémové zmeny

Podpora zacinajucich chovatelov a spracovatelov ryb ako
predpoklad rozvoja a zachovania Zivota na vidieku.

nazov aktivity 1

Zmena pravnych predpisov v oblasti
ziskania opravnenia na podnikanie v
oblasti chovu a spracovania ryb

a podpora cieleného priebeZného
vzdeldvania.

nazov aktivity 2

Podpora zacinajucich chovatelov
a spracovatelov, rodinné firmy
lokdIneho vyznamu —
prostrednictvom finanénej aj

Zhodnotenie

auenojuswa|dwiau

Poznamka
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

konzultacnej podpory a osvetovej
¢innosti.

zodpovedny
subjekt

Ministerstvo pédohospodarstva
a rozvoja vidieka SR

termin plnenia

zaciatok 2022

monitorujuci

Sektorova rada pre
polnohospodarstvo, veterinarstvo a

subjekt rybolov

predpokladané . .
L, Operacny program Rybné

zdrojové

zabezpecenie

hospodarstvo 2021-2027
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Vyvojovy trend v Trvalo udrzatelné, multifunkéné a presné polnohospodarstvo ako predpoklad zachovania

sektore Zivota na vidieku

Oblast
sektorového Vzdelavanie dospelych a Procesné a systémové zmeny

opatrenia

Sektorové Vyuzitie dostupnych novych technologii na zefektivnenie

. - - Zhodnotenie = Poznamka
opatrenie 4 vyroby pri chove a spracovani ryb.

Postupné zavadzanie novych technoldgii a
inovacii (vyuZzitie obnovitefnych zdrojov,
vyuZitie geotermalnej vody) na
zefektivnenie vyroby — zvysenie
produkcie. ZvySenie produkcie ryb v
nazov aktivity 1 | existujucich prevadzkach, vystavba

Aktivita na novych produkénych kapacit (vratane

>

. .. RAS) — recirkulacné systémy. o,
implementaciu 3
sektorového - A [ . ks
i d dnv Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja 3
opatrenia zodpovedny L 3
subjekt vidieka SR 3

5

termin plnenia zaCiatok 2022 3

monitorujuci Sektorova rada pre polnohospodarstvo,
subjekt veterindrstvo a rybolov

predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Operacny program Rybné hospodarstvo
2021-2027

Vyvojovy trend Trvalo udrzatelné, multifunkéné a presné polnohospodarstvo ako predpoklad zachovania

v sektore Zivota na vidieku.

Oblast
sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové Definovanie obsahu stredoskolskej pracovnej pozicie

. ‘e . . Zhodnotenie = Poznamka
opatrenie 5 zameranej na vyuZitie agrolesnickych systémov.
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

nazov aktivity 1

Vypracovanie narodného
$tandardu zamestnania (N5Z) v
systéme Ndrodnej sustavy povolani
(NSP) a nasledne karty kvalifikacie
v systéme Narodnej sustavy
kvalifikacii (NSK).

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,

zodpovedny L 2
. veterindrstvo a rybolov 5
subjekt 3
o
termin plnenia Oktober 2022 2
g
Sektorova rada pre S
. polnohospodarstvo, veterinarstvo A
monitorujuci s . ,
biek a rybolov — revizia Narodnych
subjekt $tandardov zamestnani (N5Z) a
kvalifikacnej karty (NSK)
v dvojro¢nom intervale
predpokladané
zdrojové Projekt SRI
zabezpecenie
Spracovanie obsahu Statneho K10V nevypracoval
i Ktivity 2 vzdeldvacieho programu pre novy povy Studijny
n v g . .
azov aktivity $tudijny odbor agrolesnicke systémy. pdbor
pgrolesnicke
%, C vie J J ] systémy Po
zodpovedny Statny institut odborného vzdeldvania 5 bdkomunikovani s
subjekt (S1ov) % garantkou SIOV:
S buddci rok sa
- N ) zacne praca na
termin plnenia Marec 2022 g liprave vietkych
35 .
esnickych
Sektorova rada pre pofnohospodarstvo, 5]
monitorujuci . prep vp y S odborov,
. veterinarstvo a rybolov — kazdorocne > bgrolesnicke
subjekt - ) .
systémy budu
p s < < < . zapracované, v
predpokladané Statny rozpocet (MSVVas SR), Operacny F3mci inovécie VP
zdrojové program Slovensko 2021-2027 bude vytvoreny
zabezpeéenie spolo(:n\'/ Standard
Zaradenie nového studijného Zaradenie
i . odboru agrolesnicke systémy do Studijného
nazov aktivity 3 | .,y $tudijnych odborov na 3 odbc:ru -
. ’ v . = agrolesnicke
strednych odbornych skolach. _g_, systemy do
o
Ministerstvo Skolstva, vedy, 3 3ozn?n11u
i N . o Studijnych
vyskumu a Sportu SR v spolupraci 2 odborov na
zodpovedny Eot N , Sl )
' so Statnym instititom odborného s strednych
subjekt vzdeldvania e odbornych
Skolach nebolo
termin plnenia September 2022 realizované
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monitorujuci

Sektorova rada pre polhohospodarstvo,
veterindrstvo a rybolov, kazdoro¢ne

subjekt
predpokladané | Statny rozpocet (MSVVaS SR), Operaény
zdrojové program Slovensko 2021-2027

zabezpecenie

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 6

Aktivita na
implementaciu

sektorového
opatrenia

Trvalo udrzatelné, multifunkcné a presné pofnohospodarstvo ako predpoklad zachovania

Zivota na vidieku.

Procesné a systémové zmeny

Zmena pravnych predpisov v oblasti ziskania opravnenia na
podnikanie v agrosektore z hladiska odbornych

a kvalifikacnych predpokladov, povinnosti cieleného
priebeZného vzdelavania podla druhu prvovyroby a druhu
poskytovanych podpor v pofnohospodarstve.

nazov aktivity

Vypracovanie navrhu novelizacie
pravnych predpisov v oblasti ziskania
opravnenia na podnikanie v agrosektore
z hladiska odbornych a kvalifikacnych
predpokladov a povinnosti cieleného
priebezného vzdelavania podla druhu
prvovyroby a druhu poskytovanych
podpor v pofnohospodarstve.

zodpovedny
subjekt

Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

termin plnenia

2022

monitorujuci

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,

subjekt veterinarstvo a rybolov
predpokladané ., . _

L, Statny rozpocet (MPRV SR), Operacny
zdrojové

zabezpecenie

program Slovensko 2021-2027

Zhodnotenie

guenoluawa|dwiau

Poznamka

V roku
2024 zacala
¢innost pri
MPRV SR
Antibyrokra
ticka
komisia
Clenom
ktorej ej aj
zastupca SR
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Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 7

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Trvalo udrzatelné, multifunkéné a presné polnohospodarstvo ako predpoklad zachovania
Zivota na vidieku

Procesné a systémové zmeny

Rozvoj agroturistiky a ekologickych aktivit na rybni¢nych
plochach

Zhodnotenie Poznamka

Rekultivacia rybni¢nych ploch —
mimoprodukéné funkcie (celoro¢né
vyuzitie) rybnikov a ekosystémové sluzby
akvakultiury — rozvoj agroturistiky a
nazov aktivity ekologickych aktivit, funkcie vykonavané
vo verejnom zdujme, moznost vytvorenia

novych pracovnych miest, podpora

. . z
socidlneho polhohospodarstva a pod.
P P P g' Operacny
he]
zodpovedny Ministerstvo p6édohospodarstva a rozvoja g Er(;grja\m
subjekt vidieka SR o yone:
§ hopodarstvo
termin plnenia | Jul 2022 %\

monitorujuci Odborni hodnotitelia projektov v spolupraci
subjekt s Ministerstvom financii SR

predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Operacny program Rybné hospodarstvo
2021-2027

59




Vyvojovy trend €.2 : Popularizacia agrosektora, vychova a vzdeldvanie mladej generacie a
riadeny systém celozZivotného vzdelavania

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generacie a riadeny systém
celoZivotného vzdelavania.

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Vzdelavanie v zakladnych skolach

RozSirenie vychovy a vzdelavania o kariérové
Sektorové poradenstvo s cielenym monitoringom a mentoringom
opatrenie 1 vo vedeni Ziakov zakladnych $kdl s moznostami ich
konkrétneho uplatnenia v agrosektore.

Zhodnotenie Poznamka

Zapracovanie kariérového
poradenstva a aktivit smerujucich
k profilovaniu Ziakov zdkladnych
$kol na jednotlivé smery
vzdeldvania v agrosektore do
systému vzdeldvania v zakladnych
Skolach. Podla danych podmienok
vytvorenie Skolskych zahrad,
prostrednictvom aktivit

nazov aktivity

neformalneho vzdeldvania - Zo strany
o Lot
(informacné dni a workshopy pre 3 Statneho
deti a mlade? a pod.). '% pedagogickéh
o Ustavu
Aktivita na — — — § o,
implementéciu | zodpovedny Stat,ny pedagogicky Ustav v spoluprdci Z svedons
sektorového subjekt s VUC a riaditelmi skol S -
3 aktivita
opatrenia realizovana

termin plnenia | September 2022

Sektorova rada pre

monitorujuci polnhohospodarstvo, veterinarstvo a

subjekt rybolov (monitoringom na
zakladnych Skolach)

predpokladané

zdrojové Statny rozpocet (MSVVaS SR)

zabezpecenie

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generacie a riadeny systém

Vyvojovy trend

v sektore celozivotného vzdelavania

Oblast

sektorového Vzdelavanie v zakladnych skolach Stredoskolské vzdelavanie
opatrenia
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Sektorové

opatrenie 2

Zapojenie odvetvovych zvazov a zdruzeni do edukacnych

aktivit deti a mladeze.

Zhodnotenie Poznamka

Aktivita na
implementdaciu
sektorového
opatrenia

nazov aktivity 1

Zapojenie odvetvovych zvdzov a
zdruZeni do vzdeldvania deti a
mlddeZe. Podpora Rybarskych
kruzkov — podpora budovania
vztahu deti a mladeze k prirode a
rybolovu. Osvetova ¢innost hravou
formou (sutaze v rybolove).

nazov aktivity 2

Osveta v oblasti vzdeldvania —
odborny semindr pre Z5 / SSv
spolupraci so Spojenou $kolou
Ivanka pri Dunaji — SOS odbor
rybarstvo a vodny manazment

zodpovedny
subjekt

ZdruZenie chovatelov ryb na
Slovensku, Slovensky Rybarsky Zvaz

termin plnenia

Priebezne od skolského roka
2022/2023

monitorujuci

Sektorova rada pre
polnohospodarstvo, veterinarstvo a

subjekt rybolov
predpokladané Individualne organizacie a
zdrojové zdruZenia, Operacny program

zabezpecenie

Rybné hospodarstvo 2021-2027

Vzdeldvanie
dospelych CZv
v sektore
rybdrstvo
prebieha cez
akreditované
kurzy( rybarska
straz+ rybarsky
hospodar)

prebieha

+SRZ
realizuje
vzdelavanie
deti cez
rybarske
krazky

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 3

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generdcie a riadeny systém

celozivotného vzdelavania.

Stredoskolské vzdelavanie

Rozsirenie statnych vzdeldvacich
programov o kariérové poradenstvo s
moznostami konkrétneho uplatnenia
absolventov v agrosektore.

nazov aktivity

Zapracovanie do systému
stredoskolského vzdeldvania
prostrednictvom Upravy
statnych vzdelavacich
programov kariérového
poradenstva — sprevadzanie

Zhodnotenie

au

Poznamka

Po
odkomunikovani s
garantkou SIOV:
povinna prax u
zamestnavatelov
bola do SVP

E/\O].LIGUJG|C|UJ!9U

61




zapracovana, v

ramci inovacie SVP
bude vypracovany
spolocny Standard

Ziaka pocas jeho studia na
strednej skole. Zavedenie
povinnej praxe u poprednych
polnohospodarskych

subjektov pocas studia.

zodpovedny
subjekt

Statny institut odborného
vzdeldvania v spolupraci s
SPPK, zaujmové zdruzenia

termin plnenia

September 2022

monitorujuci

Sektorova rada pre
polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov

subjekt (monitoringom na
prislusnych strednych
Skolach)

predpokladané

zdrojové Statny rozpocet (MSVVaS SR)

zabezpecenie

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 4

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generacie a riadeny systém
celozivotného vzdelavania.

Vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupna

Rozsirenie obsahu studijnych programov o
kariérové poradenstvo; sprostredkovanie
informacii o mozZnostiach uplatnenia v
agrosektore (po ukonéeni I. stupiia VS, tzn. po
ziskani vSeobecnych vedomosti o
polnohospodarstve)

nazov aktivity 1

Vypracovanie mapy moznosti
uplatnenia absolventov
polnohospodarskych
Studijnych programov v rdmci
agrosektora s identifikaciou
vazieb medzi studijnym
programom, zamestnaniami a
zamestnavatelmi.

Zhodnotenie

auenojuawa|dwiau

Poznamka

Vypracovanie
mapy moznosti
uplatnenia
absolventov
polnohospodarsk
ych studijnych
programov v
ramci
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

zodpovedny
subjekt

Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre, Fakulta
chemickej a potravinarskej
technoldgie Slovenskej
technickej univerzity, Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre.
Vratane Ucasti sektorovych
zdruZzeni (SPPK, AKS, ASYF).

termin plnenia

September 2022

monitorujuci

Slovenska akreditacna agentura

subjekt pre vysoké skolstvo
Predpokladané _ . v o

., Statny rozpocet (MSVVaS SR)
zdrojové

zabezpecenie

a sukromné zdroje

agrosektora
nebolo
realizované

nazov aktivity 2

Vypracovanie rozsirenia
Studijnych programov o
kariérové poradenstvo

zodpovedny
subjekt

VS, resp. fakulty s prislusnym
zameranim — Slovenska
polnohospodarska univerzita
v Nitre, Fakulta chemickej

a potravinarskej technoldgie
Slovenskej technicke;j
univerzity, Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre,
Univerzita J. Selyeho
Komarno, Univerzita
veterinarskeho lekarstva a
farmacie v Kosiciach,
Technicka univerzita vo
Zvolene (Lesnicka fakulta)

termin plnenia

September 2022

monitorujuci

Slovenska akreditacna agentura

subjekt pre vysoké Skolstvo
predpokladané
zdrojové Statny rozpocet (MSVVa$ SR)

zabezpecenie

auenojuawa|dwiau

Vypracovanie
rozsirenia
Studijnych
programov o
kariérové
poradenstvo
nebolo
nerealizované
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Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 5

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generacie a riadeny systém
celozivotného vzdelavania.

Vzdelavanie dospelych

Vytvorenie kurzov dalSieho vzdelavania pre pedagoégov v
oblasti vychovného a kariérového poradenstva s
moznostami uplatnenia v agrosektore.

nazov aktivity

Vypracovanie obsahu kurzov a
dalSieho vzdeldvania pre pedagégov
v oblasti vychovného a kariérového
poradenstva s moznostami
uplatnenia v agrosektore — so
zameranim na Narodny strategicky
plan SR vychadzajtc zo SPP EU.
Potrebné sa zamerat na nové
metdédy neformalneho vzdeldvania —
zazitkové ucenie, aktivity na farme a
pod.

zodpovedny
subjekt

Agroinstitut Nitra, $.p.

termin plnenia

December 2022

monitorujuci

Vyssi izemny celok Trencin —
Metodicko- pedagogické centrum a
VUDPaP, Sektorova rada pre

subjekt polnohospodarstvo, veterinarstvo a
rybolov

Predpokladané

zdrojové Statny rozpocet (MSVVaS SR)

zabezpecenie

Zhodnotenie

auenojuawa|dwiau

Poznamka

Vypracovanie
obsahu kurzov a
dalSieho
vzdeldvania pre
pedagdgov

v oblasti
vychovného a
kariérového
poradenstva s
moznostami
uplatnenia v
agrosektore
nebolo
realizované

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 6

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generdcie a riadeny systém

celozivotného vzdelavania

Vzdelavanie dospelych

Celozivotné vzdelavanie dospelych a pracovnikov

v sektore akvakultury.

64

Zhodnotenie

Poznamka




Aktivita na
implementdaciu
sektorového
opatrenia

nazov aktivity

CeloZivotné vzdelavanie dospelych a
pracovnikov v sektore akvakultury
podpora Centra odborného vzdeldvania
a pripravy (COVP). Kurzy zamerané na
starostlivost o revir, starostlivost o
lokalne vody — urcené pre ludi, kt. sa
lokdlne staraju o vodné plochy.

zodpovedny
subjekt

Stredna odborna Skola
podohospodarska a veterinarna, SNP
30, Ivanka pri Dunaji

termin plnenia

od 2022

monitorujuci

ZdruZenie chovatelov ryb na Slovensku

subjekt
predpokladané U¢astnici kurzov, Operaény program
zdrojové Rybné hospodarstvo 2021-2027

zabezpecenie

auenojuawa|dwi

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 7

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generacie a riadeny systém

celozivotného vzdelavania.

Predskolské vzdelavanie, Vzdelavanie v zakladnych Skoldch Stredoskolské vzdeldvanie,
Vysokoskolské vzdelavanie I, Il. a lll. stupfia Vzdelavanie dospelych

Popularizacia sektora a jeho vnimanie v spolocnosti,
posilnenie zaujmu o perspektivne vzdelavacie
programy pre sektor. Moderny marketing zamerany
na propagaciu sektora v priprave ludskych zdrojov.

nazov aktivity

Priprava ucelenej stratégie a
realizacia marketingovej kampane
zameranej na propagaciu sektora.
Aktivny marketing, zatraktivnenie
prace v sektore. Kampar vedena
prostrednictvom tradiénych médii aj
socialnych sieti. Marketing cieleny
na ziskavanie fudi na trhu prace pre
potreby agropotravinarstva.

zodpovedny
subjekt

Ministerstvo pédohospodarstva
a rozvoja vidieka SR

termin plnenia

2023

auenojuswa|dwiau

Zhodnotenie

Poznamka

Priprava
ucelenej
stratégie a
realizacia
marketingovej
kampane
zameranej na
propagaciu
sektora nebola
realizovana
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monitorujuci

Sektorova rada pre
polnohospodarstvo, veterindrstvo

subjekt
a rybolov
predpokladané
zdrojové Statny rozpocet (MSVVa$ SR)

zabezpecenie

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 8

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Popularizacia agrosektora, vychova a vzdelavanie mladej generacie a riadeny systém

celozivotného vzdelavania

Predskolské vzdeldavanie Vzdeldvanie v zakladnych skolach Stredoskolské vzdelavanie
VysokoSkolské vzdeldvanie L., Il. a lll. Stupiia, Vzdeldvanie dospelych

Popularizacia odvetvia rybolovu a jeho vnimanie v
spoloc¢nosti, posilnenie zaujmu o konzumdciu ryb,
posilnenie zaujmu o perspektivne vzdeldvacie
programy. Moderny marketing zamerany na
propagaciu rybolovu a spotreby ryb.

nazov aktivity 1

Budovanie pozitivneho image
odvetvia. Spolo¢na aktivita
chovatelov ryb na Slovensku, ich
spolo¢na propagacia.

nazov aktivity 2

Cieleny marketing na zvySenie
spotreby sladkovodnych ryb.
Edukacnd praca s konecnym
zdkaznikom.

nazov aktivity 3

ZvysSenie predaja ryb priamo na
farme — predaj z dvora.

zodpovedny
subjekt

ZdruZenie chovatelov ryb na
Slovensku

termin plnenia

od 2022 priebezne

monitorujuci

Sektorova rada pre
polnhohospodarstvo, veterindrstvo

subjekt

. a rybolov
predpokladané Vlastné zdroje Zdruzenia
2drojové chovatelov ryb na Slovensku +

zabezpecenie

moznd podpora Ministerstva
podohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

Zhodnotenie

prebieha

Poznamka

https://www.facebo

ok.com/watch/live/?

ref=watch permalin

k&v=303005746052

627

Realizované
Ciasto¢ne/propagaci
u spotreby
sladkovodnych ryb
realizovalo MPRV SR
v spolupraci s
ZdruZenim
chovatelov ryb na
Slovensku tla¢ove
konferencie
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https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=303005746052627
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=303005746052627
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=303005746052627
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=303005746052627
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=303005746052627

Vyvojovy trend €. 3 Uplatrfiovanie prvkov socidlnej ekonomiky v agrosektore

Vyvojovy trend

Uplatinovanie prvkov socialnej ekonomiky v agrosektore.
v sektore P P L yvag

Oblast

sektorového Stredogkolské vzdeldvanie
opatrenia

Zabezpecenie informovanosti strednych skol
vratane pedagadgov, Ziakov a rodicov o situacii na
trhu prace, o potrebe suladu trhu prace a
vzdeldavania a o moznostiach zamestnania sa v
agrosektore s podporou nastrojov socidlnej
ekonomiky.

Sektorové

opatrenie 2 Zhodnotenie Poznamka

Realizacia informacnych aktivit,
seminarov, workshopov pre
pedagdgov, Ziakov poslednych
roc¢nikov stredoskolského
vzdeldvania a rodicov o situdcii na
nazov aktivity trhu prace, a 0 moZnostiach
zamestnania sa v agrosektore s
podporou nastrojov socialnej
ekonomiky.

>

Ustredie prace, socialnych veci a %‘

. ’ e ©

Aktivita na ro<f||ny pro.s’trednlctv?m Ura.dov =
. - prace, socialnych veci a rodiny v 3
implementaci o o ] o
u sektorového | zodpovedny spolupréci s Regionalnymi §
opatrenia subjekt centrami socialnej ekonomiky a %

riaditelmi skol

termin plnenia Jun 2024

Sektorova rada pre

monitorujuci ) )
polnohospodarstvo,

subjekt o Y
veterinarstvo a rybolov, 1x rocne
redpokladané , ) .
P .p ) Podnikové zdroje, Operacny
zdrojové

. . program Slovensko 2021-2027
zabezpecenie

Vyvojovy trend
yvojovy Uplatiovanie prvkov socialnej ekonomiky v agrosektore.
v sektore
Oblast
sektorového Stredoskolské vzdelavanie
opatrenia

67



Sektorové
opatrenie 3

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vyhladavanie v dostupnych databazach
Zivnostnikov, samostatne hospodariacich rolnikov a
rodinnych fariem za Gcelom poskytnutia

poradenstva a aktivizacie vytvorenia subjektov
socidlnej ekonomiky v agrosektore.

nazov aktivity

Realizacia informacnych aktivit,
seminarov, workshopov pre
zamestndvatelov o moZnostiach
vytvorenia subjektov socidlnej
ekonomiky a ich uplatnenia v
agrosektore.

zodpovedny
subjekt

Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny prostrednictvom
Uradov préce, socialnych veci a
rodiny v spolupraci s
Regiondlnymi centrami
socialnej ekonomiky a SPPK

termin plnenia

December 2023

monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre
polnohospodarstvo,
veterindrstvo a rybolov,
1x ro€ne

predpokladan
é zdrojové
zabezpecenie

Statny rozpocet (MPSVR SR)

Zhodnotenie

auenojuswa|dwiau

Poznamka
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Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 1

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Uplatiovanie prvkov socidlnej ekonomiky v agrosektore.

Vzdelavanie dospelych

Poskytovanie vzdelavania dospelych formou
cielenych informaénych seminarov na regionalnej
urovni o moznostiach vyuzivania aktivnych opatreni
trhu prace a moZnosti implementacie nastrojov
socidlnej ekonomiky na podporu zvySovania
zamestnanosti pre zamestnavatelov v agrosektore.

Realizacia regiondlnych
informacénych semindrov pre
zamestnavatelov v agrosektore o
moznostiach vyuZivania
nastrojov aktivnych opatreni trhu
prace v zmysle zakona ¢.5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti,
dalej o aplikacii aktudlnych
narodnych projektov na podporu
zvySovania zamestnanosti na
polro¢nej baze vratane aktivit
ako burzy prace, miniburzy
prace, veltrhy prace, JobExpo a
pod.

nazov aktivity

Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny prostrednictvom Uradov

zodpovedny prace, socialnych veci a rodiny v
subjekt spolupraci s Implementaénou
agenturou MPSVR SR
termi
ermll'1 December 2023
plnenia

monitorujuci

subjekt SPPK na polroc¢nej baze

predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Operacny program Slovensko
2021-2027

Zhodnotenie

auenojuawa|dwiau

Poznamka
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Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 4

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Uplatiovanie prvkov socidalnej ekonomiky v agrosektore.

Procesné a systémové zmeny

Priprava zmeny legislativy s navrhom systému
zjednoduseného zamestnavania fudskych zdrojov
pri prilezitostnych a sezénnych pracach v

agrosektore.

nazov aktivity

Pripravit zmenu legislativy v
oblasti zamestnavania sezénnych
pracovnikov v
polnohospodarstve.

Ministerstvo pédohospodarstva
a rozvoja vidieka SR v spolupraci

zodpovedny s Ministerstvom prace, sociadlnych
subjekt veci a rodiny SR

termin plnenia December 2023

mOnItorUIiel | sppk, AKs, ASYF

subjekt

predpokladané

zdrojové Statny rozpocet (MPRV SR)

zabezpecenie

Zhodnotenie

auenojuswa|dwi

Poznamka

novela
Zakonnika
prace, Zakon
nadobudol
ucéinnost 1.
janudra 2023.
Su potrebné
este dalsie
zmeny
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Vyvojovy trend ¢.4 Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyZivy a strategickej

sebestacnosti

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 1

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej sebestacnosti.

Vzdelavanie v zakladnych skolach

Analyza sucasnej ulohy primarneho skolského
vzdelavania pri budovani potravinovej gramotnosti
ako zakladnej kompetencie deti vo veku 6 az 14 rokov

nazov aktivity

Analyza sucasnej ulohy zakladného
vzdeldvania pri budovani povedomia
o vyrobe potravin, spotrebitelskom
spravani, zdravej vyzive, plytvani
potravinami, bezpecnosti potravin.
Vystup — ndvrhy na Upravu
obsahovej ndplne predmetov —
»Viem, ¢o zjem“ volitelny predmet
na z8.

zodpovedny
subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR v spolupraci s
Uradom verejného zdravotnictva
SR a SPPK

termin plnenia

Maj 2022

monitorujuci

Sektorova rada pre
polnohospodarstvo, veterinarstvo a

subjekt

rybolov
predpokladané | Statny rozpocet (MSVVaS SR),
zdrojové Operacny program Slovensko 2021—

zabezpecenie

2027

Zhodnotenie

auenoluawa|dwiau

Poznamka

Uvedenu
aktivitu
CiastoCne
nahradza
projekt SPPK

https://www.
opotravinach.
sk/

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 2

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzZivy a strategickej sebestacnosti.

Stredoskolské vzdelavanie

Zistenie rozsahu vzdelavania zameraného na
zakaznika, predaj, dodrziavanie hygienickych

Zhodnotenie

Poznamka



https://www.opotravinach.sk/
https://www.opotravinach.sk/
https://www.opotravinach.sk/

Standardov v ucebnych a studijnych odboroch 42 a
4534,

Aktivita na
implementaciu

sektorového
opatrenia

nazov aktivity

Analyza obsahovej naplne statneho
vzdelavacieho programu v skupine
odborov 42 a 45 so zameranim na
obchodné zru¢nosti
polnhohospodarov pri priamom
predaji, formy predaja, na predaj z
dvora, zdkaznicku orientaciu,
minimalny hygienicky Standard,
spajanie produkcie,

zadkladny marketing.

zodpovedny Statny institat odborného
subjekt vzdeldvania
termin plnenia M3j 2022

monitorujuci

Sektorova rada pre
polnohospodarstvo, veterinarstvo a

subjekt rybolov
predpokladané | Statny rozpocet (MSVVa$ SR),
zdrojové Operacny program Slovensko 2021-

zabezpecenie

2027

auenojuswa|dwiau

Po
odkomunikovani
s garantkou
SIoV: bude
realizované v
ramci inovacie
Svp

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 3

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyZivy a strategickej sebestacnosti.

Stredoskolské vzdelavanie

Rozsirenie statnych vzdelavacich programov v skupine
odborov 42 a 45 s orientaciou na zakaznika, r6zne
formy predaja, dodrziavanie hygienickych Standardov,

spajanie produkcie, zakladny marketing.

nazov aktivity

Vypracovanie obsahovej napine
Statnych vzdelavacich programov pre
skupinu odborov 42 a 4536 so
zameranim na obchodné zruénosti
polnohospodarov pri priamom
predaji, formy predaja, na predaj z
dvora, zdkaznicku orientaciu,
minimalny hygienicky standard,
spajanie produkcie, zakladny
marketing.

Zhodnotenie

auenojuswa|dwiau

Poznamka

Po
odkomunikovani
s garantkou SIOV:
bude realizované
v ramci inovdacie
Svp
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Aktivita na
implementiéciu
sektorového
opatrenia

zodpovedny Statny institut odborného
subjekt vzdeldvania
termin plnenia Maj 2022

monitorujuci

Sektorova rada pre
polnhohospodarstvo, veterindrstvo a

subjekt

rybolov
predpokladané | Statny rozpocet (MSVVa$ SR),
zdrojové Operacny program Slovensko 2021-

zabezpecenie

2027

34 Skupina uéebnych a $tudijnych odborov 42, 45 Polnohospodérstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka . II
35 Skupina uéebnych a $tudijnych odborov 42, 45 Polnohospodérstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka . II
36 Skupina uéebnych a $tudijnych odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka . I

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 4

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyZivy a strategickej sebestacnosti.

Vysokoskolské vzdelavanie L., Il. a lll. stupna

Rozsirenie Studijnych programov pripravujticich
absolventov pre uplatnenie sa v agrosektore o nové
moznosti a formy podnikania.

nazov aktivity

Vypracovanie rozsSirenia obsahu
Studijnych programov o procesné
riadenie, marketing, finalizaciu
produktov, stratégiu odbytu.

zodpovedny
subjekt

Slovenskd polnohospodarska
univerzita v Nitre (SPU Nitra),
Ekonomicka univerzita v Bratislave
(EU Bratislava), Univerzita
veterinarskeho lekarstva a farmacie v
KoSiciach (UVLF KoSice)

termin plnenia

akademicky rok 2022/2023, September

monitorujuci
subjekt

Slovenska akreditacna agentura pre
vysoké skolstvo

predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVa$ SR), Operaény
program Slovensko 2021-2027

Zhodnotenie Poznamka

suenojuawa|dwia
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Vyvojovy
trend v
sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 5

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej sebestacnosti.

Vysokoskolské vzdeldvanie L., Il. a lll. stupna

Rozsirenie obsahu studijnych programov
pripravujucich na vykon povolania v oblasti kontroly
a inSpekcie kvality o moderné postupy.

nazov aktivity

Vypracovanie rozsSirenia obsahu
Studijnych programov pripravujucich
na vykon povolania v oblasti kontroly
a inS$pekcie kvality zameraného na
moderné systémy hodnotenia
kvality, Standardizaciu kvality,
sukromné Standardy kvality pre
prvovyrobu, $pecidlne plodiny:
ovocie, zeleninu, lie€ivé a aromatické
rastliny; vinohradnictvo, GLOBAL
GAP, HACCP.

zodpovedny
subjekt

Univerzity pripravujice na vykon
povolania v agrosektore, UVLF
Kosice, SPU v Nitre, Fakulta
chemickej a potravinarske;j
technoldgie Slovenskej technicke;j
univerzity v Bratislave, Univerzita
Janosa Selyeho v Komarne, Vysoka
Skola zdravotnictva v Bratislave

termin plnenia

September ak. r. 2023/2024

monitorujuci

Slovenskd akreditacna agentura pre
vysoké Skolstvo, Slovenska
polnohospodarska a potravinarska

subjekt komora (SPPK)
Predpokladané | Statny rozpodet (MSVVaS SR),
zdrojové Operacny program Slovensko 2021-

zabezpecenie

2027

Zhodnotenie Poznamka

auenojuswa|dwiau
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... Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej sebestacnosti.
Vyvojovy trend v

sektore

Oblast sektorového
opatrenia

Vysokoskolské vzdelavanie ., Il. a lll. stupia

Modifikacia Studijného programu Hygiena
Sektorové opatrenie | potravin, na spojenom . a Il. stupni vzdelavania,
6 pre vychovu veterinarnych lekarov na vykon
uradného dozoru pri vyrobe potravin.

Zhodnotenie Poznamka

Uprava obsahu a rozsahu
povinnych a povinne
volitelnych predmetov pre
regulované povolanie
veterinarny lekar v predklinickej
i klinickej casti Studia v
Studijnom programe Hygiena
potravin. Vychova absolventov
okamtzite uplatnitelnych

v spracovatelskych prevadzkach
a zariadeniach na vyrobu,
spracovanie a uvadzanie
zivoCiSnych a rastlinnych

nazov aktivity

=}

produktov na trh. Priprava f§D.

. racovnych pozicii na kontrolnu S
Aktivita na ? , yehp . . o>
. ‘. ¢innost na zabezpecenie kvality 3
implementaciu . i . >
. a zdravotnej nezavadnosti =)
sektorového i g
. potravin v celom rozsahu <
opatrenia . : . )
vyroby t.j. z farmy na stol. ™

Univerzita veterinarskeho

zodpovedny
P v lekarstva a farmacie v KoSiciach

subjekt

Schvalenie: December 2022
Uéinnost: akademicky rok

termin plnenia
2023/2024

. . Slovenska akreditacnd agentdura
monitorujuci

subjekt pre vysoké skolstvo

Predpokladané | Statny rozpoget (MSVVaS SR),
zdrojové Operacny program Slovensko
zabezpecenie 2021-2027
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Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 7

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyZivy a strategickej sebestacnosti.

Vzdelavanie dospelych

Vytvorenie odbornych kurzov dalSieho vzdelavania
pre kontrolérov a inSpektorov kvality z praxe,
konciacich vydanim osvedcenia.

nazov aktivity

Vypracovanie obsahu
odbornych kurzov dalSieho
vzdeldvania pre kontroldérov a
inSpektorov kvality z praxe
zameranych na moderné
systémy hodnotenia kvality,
Standardizaciu kvality,
sukromné Standardy kvality
pre prvovyrobu Specidlnych
plodin: ovocie, zeleninu, liecivé
a aromatické rastliny;
vinohradnictvo; GLOBAL GAP,
HACCP.

zodpovedny
subjekt

akreditované vzdelavacie institucie
a spolocnosti, Agroinstitut Nitra

termin plnenia

December 2022

monitorujuci

Slovenska polnohospodarska a

subjekt potravinarska komora (SPPK)
Predpokladané Statny rozpocet (MPRV SR),
zdrojové Operacny program Slovensko

zabezpecenie

2021-2027

Zhodnotenie

auenojuawa|dwiau

Poznamka

Od janudra 2023 sa
vedecko-vyskumné
aktivity a Cinnosti
Agroinstitltu
zaclenia do
organizacnej
Struktdry statnej
prispevkovej
organizacie
Agentura pre
rozvoj vidieka. Ta
mala zaroven
zmenit svoj nazov
na Institat
znalostného
podohospodarstva
a inovacii (1ZPI
Nitra).
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Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 8

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej sebestacnosti.

Vzdeldvanie dospelych

V ramci vzdelavania dospelych na Instittite vzdelavania
veterinarnych lekarov v Kosiciach (IVVL) zabezpeéit
pravidelné preskolovanie pracovnikov pre kontrolnu
¢innost spravnej vyrobnej praxe, kvality a zdravotnej
bezpecnosti potravin.

nazov aktivity

Rozsirenie programu a vypracovanie
harmonogramu organizovania kurzov
pre doplnkové vzdelavanie
absolventov vysokoskolského i
stredoskolského $tudia pre uplatnenie
sa na pozicii Uradny veterindrny
asistent na kontrolu produktov
Zivoc¢isSneho povodu urcéenych na
udsku spotrebu.

zodpovedny
subjekt

Institut vzdelavania veterinarnych
lekdrov v Kosiciach v spolupraci s
Univerzitou veterinarskeho lekarstva a
farmdcie v KoSiciach

termin plnenia

2022/2023

monitorujuci

Statna veterindrna a potravinova
sprava SR, Ministerstvo

subjekt podohospodarstva a rozvoja vidieka
SR
Predpokladané | . | . -
L. Statny rozpocet (MPRV SR), Operaény
zdrojové

zabezpecenie

program Slovensko 2021-2027

Zhodnotenie

auenojuawa|dwiau
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Vyvojovy trend

v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 9

Zabezpecenie bezpecnosti potravin, zdravej vyzivy a strategickej sebestacnosti.

Procesné a systémové zmeny

Podpora produkcie ryb so zvySenou pridanou hodnotou.

Zhodnotenie

Poznamka

IAktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

nazov aktivity 1

Vypracovanie certifikacného procesu a
vyddvania certifikatov pre oznacenie
BIO chovov a spracovatelov ryb.
Implementacia platnej smernice (platna
v ramci EU, v nadich podmienkach zatial’
neaplikovana) pre certifikaciu
chovatelov ryb. Chov aktudlne

prevadzkovany na Slovensku je mozné
povazovat za BIO, aviak absentuje
certifikacny proces a certifikacia
takychto chovov.

nazov aktivity 2

Podpora prechodu niektorych
chovatelov ryb do sektora Ekologickej
akvakultiry — BIO produkcia —
produkty so zvySenou pridanou
hodnotou. Certifikdcia chovov moze
znamenat pridanu hodnotu pre
konecného spotrebitela a predstavuje
konkurenénu vyhodu pri predaji
produktov.

zodpovedny
subjekt

Ministerstvo pédohospodarstva
a rozvoja vidieka SR

termin plnenia

zaciatok 2022

monitorujuci

Sektorova rada pre polhohospodarstvo,

subjekt veterinarstvo a rybolov

redpokladané
P .p ) Operacny program Rybné hospodarstvo
zdrojové

zabezpecenie

2021-2027

auenojuawa|dwiau
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Vyvojovy trend €. 5 Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacie a
aplikovaného vyskumu do polnohospodarskej praxe

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 1

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii a aplikovaného
vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Stredoskolské vzdelavanie

V ramci odborného vzdelavania a pripravy na strednych
odbornych Skolach priprava rozsirenia obsahu
vzdelavania v ramci Skolskych vzdelavacich programov
v skupine odborov 42 a 458 o vyuZivanie digitalnych
technoldgii a najnovsich poznatkov z oblasti
automatizacie a robotizacie polhohospodarstva.

nazov aktivity 1

Vypracovanie rozsirenia obsahu
$tatnych vzdeldvacich programov v
skupine odborov 42, 45
polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka |, Il. o
digitalne kompetencie, pracu

s automatizacnou a robotizacnou
technikou, pocitacové aplikacie,
programy pouzivané na elektronicku
komunikaciu a podavanie Ziadosti,
softvérové rieSenia v administrative,
reportovani, projektovych
¢innostiach a ekonomickych
analyzach, geodetické a
zakreslovacie digitalne programy,
programy na kontrolu chodu a stavu
prvovyroby, pouZivanie nove;j
vyrobnej techniky, GIS programy.

zodpovedny
subjekt

Statny institut odborného
vzdeldvania

termin plnenia

Schvélenie 30.06.2022, U¢innost
01.09.2022

monitorujuci

Sektorova rada pre
polnohospodarstvo, veterinarstvo a

subjekt

rybolov, SPPK
predpokladané Statny rozpocet (MSVVaS SR), Statny
zdrojové rozpocet v ramci operacnych

zabezpecenie

programov (Operacny program

Zhodnotenie

guenoluawa|dwiau

Poznamka

Rozsirenie
obsahu
vzdelavania v
ramci skolskych
vzdeldvacich
programov v
skupine odborov
42 a45380
vyuZivanie
digitalnych
technoldgii a
najnovsich
poznatkov

z oblasti
automatizdcie a
robotizacie
polnohospodarst
va nebola
realizovanéPo
komunikacii s
garantkou SIOV:
do SVP to bolo
Ciastocne
zapracované v
odbore
agromechatronik,
v buducnosti sa
planuje s
implementaciou,
v budicom roku
to bude
zapracované pre
vyclenené oblasti
Svp
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Slovensko 2021-2027), pripadne
vlastné zdroje univerzity

nazov aktivity 2

Vypracovanie obsahu nového
Stadtneho vzdeldvacieho programu
pre novy odbor (ucebny aj studijny)
v agrosektore zamerany na
robotizaciu, riadenie a obsluhu
autonémnych vozidiel.

zodpovedny
subjekt

Statny institat odborného
vzdeladvania

termin plnenia

2022/2023

monitorujuci

Sektorova rada pre
polnohospodarstvo, veterinarstvo a

subjekt
) rybolov
Statny rozpocet (MSVVa$ SR), Statny
predpokladané rozpocet v ramci operacnych
zdrojové programov (Operacny program

zabezpecenie

Slovensko 2021-2027), pripadne
vlastné zdroje univerzity

priebieha

Po komunikacii
s garantkou
SIOV: do SVP to
bolo Ciasto¢ne
zapracované

38 Skupina uéebnych a $tudijnych odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka . I

Vyvojovy
trend v
sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 2

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii a aplikovaného
vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Vysokoskolské vzdelavanie L., Il. a lll. stupia

Rozsirenie Studijnych programov pripravujticich na vykon
povolania v agrosektore o ziskavanie vedomosti a
zrucnosti pri praci s modernymi informacno-
komunikaénymi technolégiami (IKT) so zameranim na
podporu digitalnej gramotnosti.

nazov aktivity

Vypracovanie rozSirenia obsahu
Studijnych programov v oblasti
podpory digitalnej gramotnosti a
zruénosti v IKT zamerané najma na
digitdlne kompetencie, pocitacové
aplikacie, programy vyuzivané na
elektronickd komunikaciu a podavanie

Zhodnotenie

prebieha

Poznamka
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Ziadosti, softvérové riesenia v
administrative, reportovani,
projektovych ¢innostiach a
ekonomickych analyzach, geodetické a
zakreslovacie digitalne programy,
programy na kontrolu chodu a stavu
prvovyroby, pouzivanie novej
vyrobnej techniky, GIS programy,
automatizaciu, digitalizaciu, BIG data v
oblasti rastlinnej aj Zivocisnej vyroby.

Slovenska polnohospodarska

Aktivita na zodpovedny - .
L. . univerzita v Nitre
implementéciu | subjekt
sektorového — — .
opatrenia Schvdélenie: December 2022, Ucinnost:
termin plnenia akademicky rok 2023/2024

monitorujuci SPPK, Slovenska akreditacna agentura
subjekt pre vysoké Skolstvo

Statny rozpocet (MSVVa$ SR), Statny

predpokladané rozpocet v rdmci operacnych
zdrojové programov (Operacny program
zabezpedenie Slovensko 2021-2027), pripadne

vlastné zdroje univerzity

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii a aplikovaného

Vyvojovy trend
v sektore vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Oblast
sektorového
opatrenia

Vysokoskolské vzdelavanie L., Il. a lll. stupna

V ramci vzdeldvania na spojenom . a Il. stupni vzdelavania

pri vychove veterinarnych lekarov rozsirit obsah

vzdelavania v ramci odbornych predmetov o vyuzivanie Zhodnotenie Poznamka
digitalnych technoldgii a najnovsich poznatkov z oblasti

automatizacie a robotizacie polnohospodarstva.

Sektorové
opatrenie 3
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

nazov aktivity

Rozsirenie sylabov povinnych
predmetov pre regulované povolanie
veterindrny lekdr v predklinickej i
klinickej ¢asti Studia. Zaradenie bloku
predndsok a cvi¢eni v Studijnych
predmetoch — Vyziva a kimenie
zvierat, Kontrola krmiv a produkéné
zdravie, ManaZment zdravia stada.
Teoretické aj praktické prevedenie
softvéru pre riadenu vyzivu v stadach
dojnic a inych kategdrii hospodarskych
zvierat, hodnotenie Urovne vyZivy aj s
dopadom na produkéné zdravie
(vyuZitie prvku nutri¢nej prevencie
metabolickych poruch zdravia aj
vyuzitim metdédy umelej inteligencie),
riadenie chovu dojnic programami pre
monitorovanie zvierat a ich uplatnenie
v automatickom kfmeni, rieSeni
reprodukcie a odhalovani poruch
zdravia mlie¢nej Zzlazy a pohybového
aparatu.

zodpovedny
subjekt

Univerzita veterinarskeho lekarstva a
farmdcie v Kosiciach v spolupraci so
Slovenskou pofnohospodarskou
univerzitou

termin plnenia

Schvaélenie: December 2022, U¢innost:
akademicky rok 2023/2024

monitorujuci

Slovenska akredita¢nd agentura pre
vysoké Skolstvo, Sektorova rada pre

subjekt polnohospodarstvo, veterinarstvo a
rybolov
Statny rozpocet (MSVVS SR), Statny
predpokladané rozpocet v rdmci operacnych
zdrojové programov (Operacny program

zabezpecenie

Slovensko 2021-2027), pripadne
vlastné zdroje univerzity

guenojuswa|dwiau
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Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii a aplikovaného
vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast

sektorového Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a lll. stupiia

opatrenia

Rozsirenie ponuky Studijnych nepovinne volitelnych

Sektorové .. . ) .. . ,
predmetov v ramci vysokoskolského vzdelavania na Zhodnotenie Poznamka

opatrenie 4 . .
spojenom |. a Il. stupni.

Definovanie obsahu a vytvorenie
volitelného Studijného predmetu
nazov aktivity Digitalizacia a automatizacia chovu
hospodarskych zvierat do vyucby v 11.
semestri Studia.

Aktivita na
implemer’1téciu zodpovedny Univerzita veterinarskeho lekarstva a
sektorového subjekt farmdcie v KoSiciach

opatrenia

Schvalenie: December 2022, U¢innost:
termin plnenia | jademicky rok 2023/2024

auenojuawa|dwiau

Slovenska akreditacna agentura pre
monitorujuci vysoké skolstvo, Sektorova rada pre
subjekt polnohospodarstvo, veterinarstvo a
rybolov

Statny rozpocet (MSVVa$ SR), Statny

predpokladané rozpocet v ramci operacnych programov
zdrojové (Operacny program Slovensko 2021—
zabezpeéenie 2027), pripadne vlastné zdroje

univerzity
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Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 5

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii a aplikovaného

vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Vysokoskolské vzdelavanie L., Il. a lll. stupia

Rozsirenie obsahu vzdelavania v ramci
odbornych predmetov vysokoskolského
vzdelavania pri vychove polnohospodarskych
odbornikov o vyuzivanie digitalnych technoldgii
a najnovsich poznatkov z oblasti automatizacie
a robotizacie polnohospodarstva.

nazov aktivity

Rozsirenie sylabov
vyucovacich predmetov o
teoretické aj praktické
vyuZzitie softvéru v oblasti
chovu, vyzivy a plemenitby
hospodarskych zvierat, ako
aj v oblasti rastlinnej vyroby.

zodpovedny
subjekt

Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre

termin plnenia

Schvalenie: December
2022,U¢innost: akademicky
rok 2023/2024

monitorujuci

Slovenskd akreditac¢na
agentura pre vysoké Skolstvo
Sektorova rada pre

subjekt
! polnohospodarstvo,
veterindrstvo a rybolov
predpokladané | Statny rozpocet (MSVVS SR),
zdrojové Statny rozpocet v rdmci

zabezpecenie

operacnych programov
(Operacny program
Slovensko 2021-2027),
vlastné zdroje univerzity

Zhodnotenie

prebieha

Poznamka




Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 6

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii a aplikovaného

vyskumu do polnohospodarskej praxe

Vysokoskolské vzdelavanie L., Il. a lll. Stupia aj Vzdeldvanie dospelych

Cezhranicna spolupraca s vyskumnymi organizaciami
v okolitych krajinach

nazov aktivity

Spolupraca s vyskumnymi
organizaciami v okolitych krajinach
(napr. Mendelova Univerzita v Brne),
(Jiho&eska Univerzita v Ceskych
Budejoviciach) za ucelom vyskumu v
oblasti chovu ryb anasledny
prenos informdcii a zisteni
chovatefom ryb na Slovensku.
Podpora a iniciacia spoluprace
prostrednictvom réznych projektov.
Spolupraca so slovenskymi univerzitami
(Prirodovedecka fakulta Univerzity
Komenského v Bratislave, Slovenska
polnohospodarska univerzita),
strednymi Skolami a vedeckymi
instituciami (SAV).

zodpovedny
subjekt

Dotknutd zahrani¢na univerzita,
dotknuta slovenska institucia, dotknuty
chovatel

termin plnenia

PriebeZzne podla potreby

monitorujuci

Sektorova rada pre polnohospodarstvo,

subjekt veterinarstvo a rybolov
predpokladané Grant dt siadaviek iednotlivich
2drojové ranty podla poziadaviek jednotlivyc

zabezpecenie

projektov

Zhodnotenie

prebieha

Poznamka

Uvedena
aktivita
prebieha s
Jihoceskou
Univerzotou -
Slovensky
Rybarsky Zvéz a
Stredna
odborna skola v
Ivanke pri
Dunajia
pripravuje sa
novd aktivita v
spolupracu s
SPU

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 7

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii a aplikovaného
vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Vzdelavanie dospelych

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
strednych odbornych $kol s pofnohospodarskym
zameranim na vyuzivanie digitalnych technoldgii a

Zhodnotenie

Poznamka




najnovsich poznatkov z oblasti automatizacie a

robotizacie polnohospodarstva.

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

nazov aktivity

Vytvorenie akreditovaného
programu dalSieho vzdelavania
pre ucitelov odbornych
predmetov v odboroch vzdelania
42 a 4539 zameraného na
vyuzivanie digitalnych technoldgii
a najnovsich poznatkov z oblasti
automatizacie, robotizacie v
agrosektore, pocitacové aplikacie,
programy vyuzivané na
elektronickd komunikaciu a
podavanie Ziadosti, softvérové
rieSenia v administrative,
reportovani, projektovych
¢innostiach a ekonomickych
analyzach, geodetické a
zakreslovacie digitalne programy,
programy na kontrolu chodu a
stavu prvovyroby, pouZivanie
novej vyrobnej techniky, GIS
programy; a obsah kurzov pre
veducich zamestnancov a
manazérov zameranych na
automatizaciu, digitalizaciu, BIG
data a cloudové riesenia pre
oblast rastlinnej aj Zivoci$nej
vyroby.

zodpovedny
subjekt

Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre v spolupraci s
Agroinstitut Nitra, S. p.

termin plnenia

Prva etapa 30.6.2022, potom
priebezne kazdé 2 roky

monitorovaci

Slovenska akreditacnd agentura
pre vysoké Skolstvo, Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

subjekt SR, Ministerstvo
pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR
Statny rozpocet (MSVVaS SR),
.| Statny rozpocet v rdmci
predpokladané -
L operacnych programov
zdrojové

zabezpecenie

(Operacny program Slovensko
2021-2027), pripadne vlastné
zdroje univerzity/Agroinstitatu.

auenoluawa|dwiau

Dna 31.12.2022
zru$eny Agroinstitut
Nitra

Od januara 2023 sa
vedecko-vyskumné
aktivity a Cinnosti
Agroinstitatu zaclenili
do organizacnej
Struktdry Statnej
prispevkovej
organizacie Agentura
pre rozvoj vidieka.
Doslo k zmene nazvu
na Institut znalostného
pédohospodarstva a
inovacii.

39 Skupina u¢ebnych a $tudijnych odborov 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I. I




Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 8

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii a aplikovaného
vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Vzdelavanie dospelych

Podpora vzdelavania zamestnancov
polnohospodarskych podnikov formou cielenych
odbornych skoleni, kurzov so zameranim na
vyuzivanie digitalnych technolégii a najnovsich
poznatkov z oblasti automatizacie a robotizacie
polnohospodarstva, ktoré budu poskytované
akreditovanymi vzdelavacimi institiiciami a

spolo¢nostami.

nazov aktivity

Vypracovanie obsahu odbornych
kurzov dalSieho vzdelavania, podla
cielovej skupiny zamestnancov
polnhohospodarskych podnikov,
zameranych na prehibenie
digitdlnej gramotnosti zruc¢nosti,
vyuZivanie digitalnych technoldgii,
poznatky z oblasti automatizacie,
robotizacie, pocitacové aplikacie,
programy elektronickej
komunikacie a podavania Ziadosti,
softvérové rieSenia v
administrative, reportovani,
projektovych ¢innostiach a
ekonomickych analyzach,
geodetické a zakreslovacie
digitdlne programy, programy na
kontrolu chodu a stavu prvovyroby,
pouzivanie novej vyrobnej
techniky, GIS programy. Pre
veducich zamestnancov a
manazérov rozsirené o
automatizaciu, digitalizaciu, BIG
data a cloudové riesenia.

zodpovedny
subjekt

Slovenska polhohospodarska
univerzita v Nitre v spolupraci s
Agroinstitat Nitra, S.p.

termin plnenia

2022

monitorujuci
subjekt

SPPK, Agrarna komora Slovenska

Zhodnotenie

prebieha

Poznamka

Od januara 2023 sa
vedecko-vyskumné
aktivity a ¢innosti
Agroinstititu
zaclenia do
organizacnej
Struktury Statnej
prispevkovej
organizacie Agentura
pre rozvoj vidieka. T4
mala zarover zmenit
svoj ndzov na Institut
znalostného
podohospodarstva a
inovacii (IZPI Nitra).




predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Statny rozpocet (MSVVa$ SR),
Statny rozpocet v ramci
operacénych programov (Operacny
program Slovensko 2021-2027),
vlastné zdroje univerzity
/Agroinstitutu Nitra, $.p.

Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 9

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii a aplikovaného

vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Procesné a systémové zmeny

Podpora zavadzania vysokorychlostného internetu

vo vidieckych oblastiach

nazov aktivity

Podpora zavedenia
vysokorychlostného
internetového pripojenia vo
vSetkych obciach na Slovensku
prostrednictvom investicii
spolufinancovanych z eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych
fondov v programovom obdobi
2021-2027.

zodpovedny
subjekt

Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja

a informatizacie Slovenskej
republiky

termin plnenia

od roku 2023

monitorujuci

Sektorova rada pre
polnohospodarstvo, veterinarstvo
a rybolov, Monitorovacie vybory
Operacného programu Slovensko,

zabezpecenie

subjekt Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a
informatizacie Slovenskej
republiky
predpokladané §tétnyvrolzpoéet V ramci o
2drojové operacnych programov (Operacny

program Slovensko 2021-2027)

Zhodnotenie

prebieha

Poznamka

Ciel je definovany do
roku 2030, Sekt.rade
sa nepodarilo zistit
aktualny stav
zavedenia
vysokorychlostného
internetu. Vsetky
domacnosti na
Slovensku, kazda
budova ¢i usadlost, v
ktorej trvalo byvaju
obcania Slovenska,
bez ohladu na jej
geograficku polohu,
bude mat najneskér
v roku 2030 moznost
optického pripojenia
zaroven aj pokrytie
5G




Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 10

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii a aplikovaného

vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Procesné a systémové zmeny

Podpora zavadzania inovdcii, digitalizacie a robotizacie
polnohospodarstva

nazov aktivity

Podpora zavedenia inovacii a
pouzivania najmodernejSich
technoldgii v pofnohospodarstve
prostrednictvom investicii
spolufinancovanych z Eurépskeho
polnohospodarskeho fondu pre rozvoj
vidieka v prechodnom obdobi 2021-
2022 a v programovom obdobi 2021
2027.

zodpovedny
subjekt

Ministerstvo pédohospodarstva
a rozvoja vidieka SR

termin plnenia

od roku 2022

monitorujuci

Sektorova rada pre
polnohospodarstvo, veterinarstvo a
rybolov, Monitorovaci vybor

subjekt Strategického planu Spolo¢nej
polnohospodarskej politiky (SPP)
Program rozvoja vidieka SR 2021-

predpokladané | 5457 / strategicky plan Spolognej

zdrojove polnohospodarskej politiky (EPFRV +

zabezpecenie

statny rozpocet).

Zhodnotenie

auenojuawa|dwiau

Poznamka

Uvedena
podpora jev
ramci
Programu
rozvoja vidieka
SR 2021-2027
Ciastocne
realizovana -
vyzva Cislo.....

Cerpanie
financii z
dovodu
neefektivneho
fungovania
PPA je nizke




Vyvojovy trend
v sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 11

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii a aplikovaného
vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Procesné a systémové zmeny

Posilnenie rezortného vedecko-vyskumného

potencialu

nazov aktivity

Podpora polhohospodarskej
vedy a vyskumu z prostriedkov
statneho rozpoctu, najma
zvySenie potencialu rezortnych
vedecko-vyskumnych pracovisk
(pripadne aj vyskumnej bazy
univerzit tvoriacich vystupy do
polnohospodarstva), zvysenie
konkurencie poskytnutim
kapitalovych prostriedkov na
zabezpecenie Spickovych
zariadeni (laboratérnych
pristrojov, analytickej techniky)
na posilnenie schopnosti pre
partnerské posobenie v
medzinarodnych vedecko-
vyskumnych programoch.

zodpovedny
subjekt

Ministerstvo pédohospodarstva

a rozvoja vidieka SR v spolupraci

s Ministerstvom financii SR
(Statny rozpocet)

termin plnenia

od roku 2022

monitorovaci

Sektorova rada pre
polnohospodarstvo,
veterindrstvo a rybolov

subjekt prostrednictvom svojich
¢lenov
Statny rozpocet (MSVVS SR),
Statny rozpocet v rdmci
predpokladané .
o operacnych programov
zdrojové

zabezpecenie

(Operacny program Slovensko
2021-2027), ako aj zdroje EU

napriklad z programu Horizont
Eurdpa

Zhodnotenie Poznamka

auenojuawa|dwiau




Vyvojovy
trend v
sektore

Oblast
sektorového
opatrenia

Sektorové
opatrenie 12

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Intenzivne zavadzanie digitalizacie, automatizacie, robotizacie, inovacii a aplikovaného

vyskumu do polnohospodarskej praxe.

Procesné a systémové zmeny

Prenos vysledkov vedy a vyskumu do
polnohospodarskej praxe.

nazov aktivity

Podpora eurdpskych inovacnych
partnerstiev (EIP) v ramci
intervencii Strategického planu
pre spolo¢nu polnohospodarsku
politiku na roky 2021-2027.

zodpovedny
subjekt

Ministerstvo pédohospodarstva
a rozvoja vidieka SR

termin plnenia

od roku 2023 - 2027

Monitorovaci vybor pre
Strategicky plan Spolocnej

monitorujlci polnohospodarskej politiky
subjekt (Strategicky plan SPP) Sektorova
rada pre polnohospodarstvo,
veterindrstvo a rybolov
predpokladané Strategicky plan Spolocnej
zdrojové polnohospodarskej politiky (EPFRV

zabezpecenie

+ $tatny rozpocet).

Zhodnotenie

auenojuawa|dwiau

Poznamka

Otazka bola
smerovana na
I1ZP1/a MV PRV
2021-2027 -
odpoved:

Co sa tyka
podpory EIP v
ramci
podopatrenia
16.1 PRV SR
2014-2022
posledna
oficialne
dostupna
informacia je
taka, Ze PPA dia
29.2.2024
uzavrela vyzvu na
predkladanie
Ziadosti o
poskytnutie
nenavratného
finan¢ného
prispevku z
Programu rozvoja
vidieka Slovenskej
republiky 2014 —
2022, ¢islo vyzvy
56/PRV/2022.
Zatial nemame
informaciu, Ze by
PPA pristupila k
podpisom zmlav
o NFP so
Ziadatelmi.




