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CIEL STRATEGIE

Cielom stratégie rozvoja fudskych zdrojov v sektore kultura a kreativny priemysel je zabezpedit
efektivny a udrzatelny rozvoj pracovnej sily v priebehu nasledujucich desiatich rokov. Tato
stratégia ma za ulohu poskytnut zakladné informacie o sektore ako je charakteristika sektora,
jeho poslanie a hlavné ciele. V nadvaznosti na ekonomické ukazovatele obsahuje zhodnotenie
ekonomickej ¢innosti ako aj popis vychodiskovych dat tykajucich sa ludskych zdrojov vratane
miezd. Stratégia identifikuje aktualne trendy a predikciu vyvoja sektora so zameranim na vyvoj
[udskych zdrojov a ich zmeny ovplyviiujuce fungovanie sektora. Zaver je venovany
vyhodnoteniu a navrhu sektorovych opatreni, ktoré maju za ulohu zhodnotit efektivnost
predchadzajucich opatreni a navrhnut nové opatrenia na rieSenie vyziev v oblasti fudskych

zdrojov, reflektujic aktudlne trendy a predikcie vyvoja.

Informacie, ktoré su obsahom tejto stratégie umoznia nielen odborne zainteresovanym
subjektom ale aj Sirokej verejnosti vytvorit si uceleny obraz o sektore, ¢o v kone¢nom désledku
mbze dopomdct sektoru adaptovat sa na meniace sa podmienky a zabezpedi, Ze bude mat
dostatocné a kvalifikované ludské zdroje pre buduci rozvoj v sulade s dynamickymi zmenami

na trhu prace.
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PRIHOVOR PREDSEDU SEKTOROVEJ RADY

Pre sektor kultury a kreativneho priemyslu je charakteristicka jeho rozmanitost a réznorodost,
ktora je vo vSeobecnosti prirodzena takmer vSetkym ludskym prejavom, no najma aktivitam
v oblasti kreativity a umenia. Tuto mimoriadne rozsiahlu cinnost v stéasnosti chapeme
a posudzujeme v dvoch zakladnych rovinach a to v institucionalizovanej, ktoru predstavuju
kultdrne zariadenia a v individualnej, zahriiujucej umeleckd tvorbu &i interpretacné umenie.
Obe tieto oblasti sektora su prepojené vo viacerych rovindch a navzajom sa ovplyviuju.
Svojimi ¢innostami tieZ nezavisle v rdmci sektora vytvaraju, chrania a pre dalSie generacie
uchovavaju hodnoty potrebné pre civilizacny pokrok jednotlivca, spolo¢nosti, ndroda a Statu.
| ked” kultira akreativny priemysel nie je kvantitativne najvyznamnejSou oblastou
v hospodarskom priestore, jej vyznam stale viac rastie a rozvija sa prdve v suvislosti s
profesijnou diverzifikdciou tohto sektora a nadvazujlcimi inovaciami. Prave tvorivé myslenie
a osobnostny rozvoj je jednou z dominantnych oblasti vyrazne podporovanych sektorom KKP,
ktory svojou produkciou v celospoloc¢enskom priestore vytvara nad¢asové civilizacné hodnoty,
kladne p6sobi v socidlnom priestore a ddva Siroké moznosti konzumacii kulturnych hodnét a
vSestrannému individudlnemu rastu. Ztychto dbévodov rastie vyznam sektora KKP aj
v ndrodnej ekonomike, kedZe prierezovo priamo Umerne ovplyviuje aktivity najma
v oblastiach, v ktorych je nevyhnutna tvorivost, kreativita ¢i inovacie.

Sektorova rada KKP v sticasnom obdobi nadvazuje na svoju predchadzajucu desatro¢nu pracu,
pricom sa v sulade s realizaciou narodného projektu Predvidanie trendov a potrieb trhu prace
bude v rokoch 2024 — 2028 zaoberat najma tvorbou prostredia progndzovania trhu prace
a zladovanim foriem a systémov vzdeldvania pre jeho potreby. Nadalej budeme pracovat
s aktualizaciou narodnych Standardov zamestnanosti a kvalifikacii, vyhodnocovat stratégie
a opatrenia prijaté pre oblast rozvoja [udskych zdrojov v sektore KKP, ktoré su uréujuce pre
nasledujuce obdobie najma z hladiska naplnenia metodickych vychodisk Aliancie sektorovych
radd. Vyzvou pre dalSiu pracu bude relevantné ziskavanie dat, a to predovsetkym z oblasti
slobodnych umelcov a SZCO pri pretrvavajicom minimdlnom stave, ba a? absencii
profesijnych zdruZeni v tejto oblasti. Podstatnd bude tiez Uroven spoluprace s rezortnym
partnerom ajeho predstavami riadenia a organizovania inStitucionalizovanej kultury

a dotaénym nastavenim v oblasti slobodnej umeleckej tvorby, ktoré podla sticéasnych krokov
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Ministerstva kultiry Slovenskej republiky bude prechadzat oproti minulym rokom
podstatnymi zmenami.

Rozsah a kvalita prace, ktord bola vykonana na zaciatku projektového obdobia sektorovou
radou pri vyhodnocovani obsolentnych, ¢i nedostatkovych pracovnych pozicii, nastavovani
vychodisk stratégie vyvoja [udskych zdrojov a tvorbe opatreni, posudzovani NSZ z hladiska
zelenej a digitalnej transformdcie a plneni dalSich zadani ASR, dava predpoklad pre jej dalsiu
UspeSnu prdacu. Za dosiahnuté vysledky vprvom roku dakujem vSetkym clenom

a spolupracovnikom sektorovej rady a verim, Ze budu dobrym zakladom pre jej dalSiu ¢innost.
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1 ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE A KOMPONENTY DEFINOVANIA
SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOIA LUDSKYCH ZDROJOV

1.1 Zakladna charakteristika sektora a poslanie sektora v horizonte 10 rokov

Sektor kultury a kreativneho priemyslu na rozdiel od niektorych sektorov predstavuje
vnutorne mimoriadne diverzifikovany systém, ktory zahffia velké mnoiZstvo S$pecifickych

oblasti a ¢innosti.

V ramci vymedzenia obsahu arozsahu, sektor kultiry a kreativheho priemyslu zahfia
¢innosti, ktorych zdkladom je kreativita, talent a zrucnosti v oblastiach tradicnych
umeleckych odvetvi (scénické umenie, vizudlne umenie, kultirne dedi¢stvo), filmovej tvorby
(vrdtane DVD a videoprodukcie), audiovizie, videohier, novych médii, hudby, knih a tlace.
Tieto produkuju a distribuuju tovary alebo sluzby, ktoré sa v ¢ase ich vyvoja povazuju za také,
ktoré maju Specificky atribut, pouzitie alebo ucel, ktory stelesniuje alebo vyjadruje kultirne
prejavy bez ohladu na ich obchodnud hodnotu, maju viak potencial vytvarat financny profit a

pracovné miesta, predovsetkym s vyuzitim dusevného vlastnictva.

Aktivity sektora v sucasnosti, ale aj dlhodobo je mozné vymedzit do dvoch zakladnych oblasti
urcujucich sp6soby realizacie vystupov a to bud'v instituciondlnej alebo individualnej forme.

Institucionalna forma kultiry zabezpeluje ochranu kultirneho dedi¢stva v oblastiach

pamiatkového fondu, zbierkotvornych organizacii a kniznic, ¢i v umelecko-interpretacnych

zariadeniach. Tato forma je vsucéasnosti organizovana od celostatnej, regionalnej az
po komunalnu Uroven a takyto prierezovy format splnaju tiez organizacie s kulturno-
osvetovymi, nduénymi, volnoc¢asovymi a zabavnym aktivitami.

Individualna oblast nachadza uplatnenie vo vyznamnej ¢asti kreativneho priemyslu, kde jej

vysledky su prezentované v hmotnych i nehmotnych oblastiach r6znorodej osobnostnej
umeleckej a umelecko-remeselnej tvorby a produkcie. Kreativny priemysel predstavuje sihrn
odvetvi, ktoré su postavené na vyuzivani vysledkov dusevnej tvorivej ¢innosti z oblasti umenia
a kultury. Jeho podstatou su podnikatelské aktivity, zaloZzené na individualnej tvorivosti,

zruénosti a talente. Najma tieto Cinnosti prispievaju k hospoddarskemu rastu, tvorbe kapitalu,
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miestnemu a regionalnemu rozvoju pricom podporuji zamestnanost a tvorbu novych
pracovnych miest najma pre mladych fudi prostrednictvom zhodnocovania dusevného

vlastnictva.

Neoddelitelnou sucastou sektora su aj dalSie ,kreativne odvetvia” suvisiace s vyuZivanim

kreativnych cCinnosti, ktoré vyuZivaju kultdru ako vstup a maju kultdrny rozmer, aj ked' ich

vystupy su predovSetkym funkéné (napr. architektura a dizajn, médne ndvrharstvo, GZitkové

umenia, ale aj rézne polohy vizudlnej kultdry a komunikacie, vratane reklamy).

Vsetky odvetvia sektora KKP zahfriaju ¢innosti a produkty, ktoré mozu byt verejné, neziskové
ale aj s trhovou hodnotou, bez ohladu na druh a spbsob financovania subjektu, ktory ich
produkuje a distribuuje. Zaroven generuju pridand hodnotu, ktorou prispievaju inym
hospodarskym odvetviam a su vyraznym zdrojom technologickych ale aj netechnologickych
inovacii. Z hladiska zamestnanosti, a najma pripravenosti pracovnej sily v novych
podmienkach, je pre tvorbu inovativnych rieSeni délezitd kombindcia znalosti a zruénosti,
ktoré su Specifické pre kultirne a tvorivé sektory, so znalostami a zru¢nostami inych odvetvi.
Aj ked mnohé buduce profesie v oblasti kultiry a umenia nevieme eSte v tomto momente
jasne definovat, je dblezité pocitat s tym, Ze budi mat interdisciplinarny charakter a v ramci
Zivej kultiury a umenia dojde k vyraznému prepojeniu umenia, technicko-digitalnych

technolégii a humanitnych vied.

Specifické a charakteristické ¢rty a poslanie sektora je moiné vymedzit v nasledovnych

liniach:

e Kultdra posobi ako nastroj posilfiovania identity a budovania reSpektu, a to na vSetkych
urovniach (eurdpska, narodna, regionalna a miestna/komunitna):

- podpora ochrany a propagacie kulturneho dediéstva Eurépy (ako spolo¢ného zdroja) s
cielom zvysit informovanost o nasej spoloc¢nej histérii a posilnit pocit spolocnej eurdpskej
identity (Nova eurdpska stratégia pre kultaru);

- participacia na vedeckovyskumnych a odbornych projektoch a kultdrnych aktivitach
narodného a medzindrodného charakteru — slovenské lokality svetového dediéstva
UNESCO, pamiatkovy fond a pamiatkové hodnoty v kontexte svetovej, narodnej a

regiondlnej kultury;
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stabilizacia a rozvoj fondovych institucii ako depozitara sucasti kultirneho dedicstva a
nositela prehlbovania poznatkov a ich prezentacie;

podpora zachovdvania a spristupfiovania tradicnej kultiry; podpora Zivej kultury a
profesionalneho a transparentného fungovania médii;

prispievanie k rozvoju otvorenosti a tolerancii prostrednictvom vzajomného spoznavania
jednotlivych narodnych kultdr, hladania spolo¢nych prienikov a lepSieho spoznavania
Specifik.

Kultira je nastrojom zvySovania kvality Zivota, osobnostného rozvoja a kultivacie
jednotlivca:

kultdra ako nastroj budovania vzdelanej, informovanej a participativnej spolo¢nosti;
spolocenska akceptdcia a podpora tézy priority kvality Zivota pred bezprostrednym
hospodarskym efektom;

kultivacia kultirnych potrieb a adekvatneho budovania/rozSirovania ponuky
poskytovanych sluZieb a reSpektovanie Specifickych Uloh jednotlivych oblasti aktivit a
subjektov/nositelov aktivit v zvySovani kvality Zivota a osobnostného rozvoja jednotlivcov;
oblast Zivej kultury, predovsetkym vizudlneho, audiovizudlneho a scénického umenia
odzrkadluje aktualnu kultdrnu situaciu a kondiciu spolo¢nosti, jej vysledky su odrazom
sveta, v ktorom Zijeme, a jedinecnou a autentickou vypovedou o tejto dobe;

umelecka produkcia ma priamy vplyv na zvySovanie kvality Zivota, intelektudlne a emocné
zazemie obyvatelstva a podiela sa na medzinarodnom kultirnom dialégu.

Funkcia kultury ako mobilizatora kreativneho a ekonomického potencialu:

kultdrne dedicstvo a lokality svetového kultirneho a prirodného dediéstva maju jedineény
potencial v kontexte rozvoja cestovného ruchu, osobitne udrzatelného kultdrneho turizmu;
obnova kulturnych pamiatok, ich prezentacia, propagdcia a udrzatelny rozvoj su kl'i¢ovym
prispevkom k rozvoju regidnov aj ako ndstroj zvySovania zamestnanosti, pricom efektivne
vyuzivanie digitalizadcie kulturneho dediéstva je samostatnou vyzvou a inovativnym
procesom v ramci spristupnovania kulturneho dedicstva;

oblast kreativneho priemyslu predstavuje doteraz iba rozvijajlci sa sektor, je preto je
dolezita jeho mobilizacia najma na regiondlnej Urovni formou zakladania kreativnych
centier a podpory dopytu po kreativnej tvorbe, vratane podpory vzniku a fungovania

malych a strednych podnikov v prostredi kultury a kreativneho priemyslu;
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- fenomén podpory KKP zahfria v $irSom vymedzeni cell oblast umenia a kultury, znamena
vznik novej kulturno-politickej paradigmy, v ktorej hra hlavnu rolu ¢lovek, jeho osobnost a

kreativne myslenie s dérazom na rozvoj Specifickych klti¢ovych zru€nosti a vedomosti.

Sektor kultury a kreativneho priemyslu sa stava jednym z Gcinnych nastrojov rastu ekonomiky
v EU na jednej strane a na druhej strane priamym prepojenim a vizbou na umelcov a tvorcoy,
zachovdva a podporuje kultdrnu a jazykovu rozmanitost a posiliiuje eurdpsku, narodndu,
regionalnu a miestnu identitu. Tvorba vysoko kvalifikovanych povolani s presahom do dalSich
sektorov (tzv. Connected Industries), ako aj determinacia moderného vzdeldvania mladej
generacie a transfer zahrani¢ného know-how prostrednictvom vysokej miery mobility mladej
generacie v ramci susedskych krajin, ale aj zvysku medzinarodného prostredia predstavuje
vyznamny perspektivny prinos sektora. Naviac, kultdra a kreativny priemysel ma prirodzeny
potencidl posiliiovat socidlnu kohéziu prostrednictvom rastucej participacie roznych ciefovych
skupin populacie v kultdrnych a kreativnych ¢innostiach a spolocenskych aktivitach. Kultura
a kreativny priemysel teda moéze byt jednym z hlavnych aktérov posilfiovania otvorenosti a
zvySovania atraktivity nasej krajiny a v tomto zmysle i kfi¢ovym nastrojom rozvoja viacerych
spolocenskych a hospoddarskych segmentov, napriklad realizacie stratégie cestovného ruchu

Slovenskej republiky.

Investicie do réznych oblasti kultdry maju potencial kratkodobej, ale i dlhodobej ndvratnosti.
Na tvorbe hrubého domaceho produktu sa tvorivy sektor podiela vo vyraznejsej miere ako
niektoré z priemyselnych odvetvi (napr. tazba a Uprava surovin; textilny, odevny priemysel a
spracovanie koZe alebo celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel) a jeho pridanou
hodnotou je, Ze vyhovuje moznostiam trvalo udrzatefného rozvoja, kedZe nie je naro€ny na
energie a suroviny a nezatazuje Zivotné prostredie znecistujucimi faktormi. Spravne nastavené
a riadené procesy v sektore maju okrem ekonomickych (podiel na tvorbe HDP, zamestnanost)

aj viaceré pozitivne socialne a kultirne efekty.
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1.2 Strategicka analyza sektora

Pre objektivne spracovanie a urenie smerovania akejkolvek stratégie rozvoja [fudskych
zdrojov, je bezpodmienecne potrebné spracovanie vonkajsej i vnutornej strategickej analyzy.
Cielom vnutornej strategickej analyzy sektora kultura a kreativny priemysel je vyhodnotenie
ekonomickej vykonnosti sektora a [udskych zdrojov. Z pohladu ekonomickej vykonnosti ide
o ukazovatele podielu sektora na HDP a jeho vyvoj, zanik a vznik podnikov v sektore, export
a import a vydavky na inovdcie. Pri vyhodnoteni oblasti udskych zdrojoch su sledované
najma podiel sektora na zamestnanosti SR, pocty pracujlcich v sektore a ich vyvoj, podiel Zien
a muZzov, regiondlne a vekové rozloZenie zamestnancov v sektore a priemernd hruba mesacna
mzda a jej vyvoj. Vonkajsiu strategickd analyzu predstavuje SWOT analyza ludskych zdrojov
v sektore ajej cielom je lepsSie porozumiet prostrediu sektora a definovat jeho potreby

v oblasti rozvoja fudskych zdrojov.

Sektor kultura a kreativny priemysel zabezpecuje Siroku a pestrd $kdlu kreativnych
a kultarnych sluZieb a z hladiska Statisticke] klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.
2! je vymedzeny nasledovnymi sekciami, diviziami, triedami, resp. skupinami ekonomickych
¢innosti:
J— INFORMACIE A KOMUNIKACIA

4 58 Nakladatel'ské ¢innosti,

v 59 Vyroba filmov, videozdznamov a televiznych programov, priprava a

zverejnovanie zvukovych nahravok,

v 60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie.

M — ODBORNE, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI

v 71.11 Architektonické ¢innosti,

v 73.1 Reklama,

1 Takéto vymedzenie kore$ponduje s metodikou ESSnet Culture, pouzivanou na trovni EU a ktord je vyuZivana aj pri tvorbe Satelitného tctu
kultiry a kreativneho priemyslu, s ktorym pracuje MK SR. V SirSom ponimani sektora kreativneho priemyslu, byvaju dor zaradované aj
turisticky ruch, ,zaZitkovy priemysel” ¢i herny digitalny priemysel. Prvé dva spadaju primarne do pdsobnosti Sektorovej rady pre obchod,
marketing, gastrondmiu a cestovny ruch, kym pri ,,zaZzitkovom priemysle” a hernom priemysle plati, Ze pri tychto odvetviach neexistuju v
Struktire SK NACE Rev. 2 osobitné kategorie, ktoré by ich jasne vymedzovali a umozriovali jednoznacné vycislenie idajov. Napr. najvacsi
zamestnavatel v oblasti herného priemyslu v SR, spolo¢nost PIXEL Federation je zaradend do triedy 62010 Pocitacové programovanie, ktord
oficidlne spada pod sektor IKT, avsak vzhfadom na jej vyznamnost pre slovensky kreativny priemysel je zaradend v dalsich analyzach Gdajov
do sektora kreativneho priemyslu.
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v 74.1 Specializované dizajnérske ¢innosti,
v’ 74.2 Fotografické Cinnosti,
v' 71.11 Architektonické ¢innosti.

R — UMENIE, ZABAVA A REKREACIA

v' 90 Tvorivé, umelecké a zdbavné &innosti (zahffiajuce Scénické umenie; Podporné
¢innosti suvisiace so scénickym umenim; Umeleckd tvorbu; Prevadzku kultdrnych
zariadeni),

v" 91 Cinnosti kniZnic, archivov, muzei a ostatnych kultdrnych zariadeni.

Aj napriek tomu, Ze v odvetviach 73.1, 74.1, 74.2 a 71.11 p6sobi mnoZstvo pracovnikov kultiry
a kreativneho priemyslu, podla zaradenia do divizii ekonomickych ¢innosti patria primarne do
posobnosti inych sektorovych rad (Sektorova rada pre obchod, marketing, gastronémiu
a cestovny ruch; Sektorovd rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport; Sektorova rada pre

stavebnictvo, geodéziu a kartografiu).

V nasledujicom datovom zhodnoteni su teda udaje komplexne pocitané na urovni divizii

58, 59, 60, 90 a 91.

V roku 2022 mal sektor KKP 1,1 %-ny podiel na tvorbe HDP v SR a z hladiska tvorby HDP, tak
Uctu kultary a kreativneho priemyslu (2016-2021)2, ktory v porovnani s SK NACE Rev. 2 pracuje
s vecne komplexnejsim vyberom ¢innosti pracovnikov kultiry a kreativneho priemyslu, bol
podiel KKP na HDP celej ekonomiky v roku 2021 na urovni 1,55 %, ¢o prestavuje oproti roku
2020 pokles 0 0,13 p. b.. Hoci medziro¢ne tento podiel mierne koliSe, trend je rastuci. Podla
tohto zdroja celkovy vyvoj pridanej hodnoty a hrubého domaceho produktu poukazoval
v rokoch 2016-2019 na rastuci trend, avsak v rokoch 2020 a 2021 zaznamenal mierny pokles

oboch ukazovatelov.

2 https://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/umenie-a-kreativita/kulturny-a-kreativny-priemysel/satelitny-ucet-

kultury-a-kreativheho-priemyslu-sr/
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Graf ¢. 1 Podiel sektora na HDP v Slovenskej republike v roku 2022

Hruba pridana hodnota podla sektorov (v mil. EUR)

Bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo I 15 513,51
Obchod, marketing, gastronémia a cestovny ruch I 13 190,65
Automobilovy priemysel a strojarstvo I O 047,68
Stavebnictvo, geodézia a kartografia I O 119,39
Verejné sluzby aspréva I 7 220,00
Doprava, logistika, postové sluzby I 347,58
Administrativa, ekonomika, manaiment IEEEEEEEEEEGGG— s 153,42
Informacné technoldgie a telekomunikdcie GGG 4 718,66
Vzdeldvanie, vychova a $port I /| 656,34
Zdravotnictvo, socidlne sluzby I 4 458,15
Chémia a farmacia NN 3 389,11
Lesné hospodarstvo a drevospracujic priemysel IS 1 758,17
Hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo I 1 725,37
Elektrotechnika NN 1 487,62
Potravindrstvo I 138873
Polnohospodérstvo, veterindrstvo a rybolov I 1 314,69
Kultira a kreativny priemysel 1059,36
Remesld a osobné sluzby HEEEE 1 006,32
Voda, odpad a Zivotné prostredie HEEE 932,15
Sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové materialy WM 775,09
Textil, odevy, obuv a spracovanie koZe M 669,77
Energetika, plyn a elektrina M 631,67
Celulézo-papierensky a polygraficky priemysel HE 521,22
Tazba a Giprava surovin, geoldgia 1 147,29

0 2000 4000 6000 8000 10000 12 000 14000 16 000

Zdroj: Vlastny prepocet ASR z ddt SU SR

Podla vymedzenia sektora z hladiska Statistickej klasifikacie SK NACE Rev. 2 je vyvoj podielu
sektora KKP na HDP v SR podobny ako podla predchadzajuceho vymedzenia (Satelitného uctu
kultury a kreativneho priemyslu). Podiel sektora na HDP zaznamenal v roku 2020 v d6sledku
pandemickej situacie COVID19 mierny pokles, a to 0 0,04 p. b.. V roku 2021 sa podiel sektora
zvysil 0 0,02 p. b. a v roku 2022 zaznamenal rapidnejsie zvySenie 0 0,1 p. b. na hodnotu 1,09

% z celkového HDP, ¢im mierne prekonal hodnotu podielu sektora na HDP z roku 2019.

Graf €. 2 Vyvoj podielu sektora na HDP v SR v rokoch 2019-2022

Vyvoj podielu sektora na HDP v SR

1200
1,09%
100 0,99% 1,01%
0,97% !
800
600
400
200
0
2022 2021 2020 2019

Zdroj: Vlastny prepocet ASR a SR KKP z ddt SU SR

20



Sektor je charakteristicky prevazujucou vacsinou subjektov do 20 zamestnancov, s vysokym
podielom podnikatelov — fyzickych o0sb6b, slobodnych umelcov a freelancerov.
Z ekonomického hladiska su vSak najvacsimi prispievatelmi k podielu sektora na HDP prave
velké spoloc¢nosti do 500 zamestnancov. Najvyznamnejsimi spolo¢nostami su Slovenska
televizia a rozhlas, Markiza — SLOVAKIA, Slovenska produkénd, Slovenska Grafia, a Petit Press,

ktoré spolu tvoria takmer 10 % celkovej pridanej hodnoty v sektore.

Z hladiska vysky vydavkov na inovacie je sektor KKP tretim najmenej investujucim sektorom (z
18 sektorov, ktoré oficialne vykazuju udaje o vydavkoch na inovécie). V roku 2020 dosiahli
celkové vydavky na inovacie 3,5 mil. EUR, ¢o predstavuje 0,22 % podiel na celkovych
vydavkoch na inovacie v SR. Oproti roku 2018 doslo k poklesu vydavkov na inovacie v sektore
0 1,2 mil. EUR. V sektore sa v roku 2020 investovalo do inovacii v priemere 485 EUR na

zamestnanca, ¢o je viak 0 47 % menej, ako je ndrodny priemer?3.

Graf €. 3 Vydavky na inovacie podla sektorov v roku 2020 v beznych cenach v EUR

Vydavky na inovacie (v tis. EUR)

Automobilovy priemysel a strojarstvo | O3 028
Chémia afarmacia GG 244 229
Elektrotechnika N 132 967
Informaéné technaldgie a telekomunikécie NN 146676
Bankovnictvo, finanéné sluZby, poistovnictve I 123 750
Energetika, plyn a elektrina N 67019
Obchod, marketing, gastrondémia a cestovny ruch [N 48421
Doprava, logistika, postové sluzby M 31133
Potravinarstvo I 27582
Sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové materidly Il 21766
Stavebnictvo, geodézia a kartografia Bl 20516
Lesné hospodarstvo a drevospracujtici priemysel [l 17 992
Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo Bl 16724
Celuldzo-papierensky a polygraficky priemysel Hl 16085
Textil, odevy, cbuv a spracovanie koZe B 7565
Kulttra a kreativny priemysel 3 471 tis. EUR
Voda, odpad a #ivotné prostredie 1 3379
Tazba a Gprava surovin, geoldgia | 1341
Zdravotnictvo, socidlne sluzby
Vzdeldvanie, vychova a $port
Administrativa, ekonomika, manaiment
Verejné sluzby a sprava
Polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
Remesla a osobné sluzby

100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000

Zdroj: Vlastny prepocet ASR z ddt SU SR

3 Pri vypocte vydavkov na inovécie na zamestnanca boli za sektor KKP poéitani len zamestnanci divizii 58-60,
ktoré oficialne vykazuju udaje o vydavkoch na inovacie.
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Graf ¢. 4 Vydavky na inovacie podla sektorov v roku 2020 (v %)

Vydavky na inovacie z celkovych trzieb (v %)

Automobilovy priemysel a strojarstvo |
Chémia a farmdcia I
Elektrotechnika  EE——————
Informacné technoldgie a telekomunikacie I ———
Bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo I ———

Energetika, plyn a elektrina  n—m

Obchod, marketing, gastronémia a cestovny ruch
Doprava, logistika, postové sluzby

Potravinarstvo

Sklo, keramika, minerélne vyrobky, nekovové materialy
Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Lesné hospodarstvo a drevospracujuci priemysel
Hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo
Celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
Textil, odevy, obuv a spracovanie koze

Kultura a kreativny priemysel

Voda, odpad a Zivotné prostredie

TaZba a tprava surovin, geoldgia

Zdroj: Vlastny prepocet ASR a SR KKP z ddt SU SR
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Pozn. Graf zahrnia len tie sektory, ktoré oficidlne vykazuju udaje o vydavkoch na inovdcie (18

z celkového poctu 24).

Vroku 2020 zaniklo vsektore kultura a kreativny priemysel celkovo 706 podnikov, ¢o
v pomere k celkovému poctu podnikov v sektore predstavuje podiel 15 %. V roku 2021 naopak
v sektore KKP vzniklo 801 podnikov, doslo teda 17 % nérastu. V tomto obdobi, teda pripadalo

na 100 existujucich subjektov 17 novovzniknutych a 15 zaniknutych podnikatelskych

subjektov.

Schéma ¢. 1 Vznikajuce a zanikajuce podniky v sektore

V roku 2021

801 |,

podnikov

V roku 2020

706 |

podnikov

Zdroj: Vlastny prepocet ASR a SR KKP z ddt SU SR
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Z regiondlneho pohladu bol podiel vznikov podnikov k aktivnym podnikom pomerne
vyrovnany, vrozsahu 9-13 %. NajnizsSi je podiel v Bratislavskom (8 %) a najvyssi
v Banskobystrickom kraji (13 %). Zhladiska podielu zanikov subjektov bolo najviac
zaniknutych subjektov v Nitrianskom kraji (32 %) a najmenej v Zilinskom a Tren&ianskom kraji
(7 %). Najdynamickejsie zmeny v ramci divizii zaznamenala divizia 58 Nakladatel'ské ¢innosti
(vznik 15 %, zénik 27 %), a naopak najstabilnejia situacia bola v divizii 60 Cinnosti pre

rozhlasové a televizne vysielanie (vznik 0, zanik 8 %).

Graf €. 5 Podiel vznikov podnikov k aktivnym podnikom v SR podla krajov

Vznik podnikov podla krajov
14%
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR a SR KKP z ddt SU SR
Graf €. 6 Podiel zanikov podnikov k aktivnym podnikom v SR podla krajov
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR a SR KKP z ddt SU SR
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Od roku 2019 si sektor KKP udrzuje aktivne saldo obchodnej bilancie. V roku 2020 doslo v
sektore k miernemu poklesu exportu, no od roku 2021 export opat stupal. V roku 2022 bol
podiel exportu sektora KKP na celkovom exporte SR 0,26 %, ¢o oproti roku 2019 predstavuje
mierny pokles (- 0,03 p. b.). Medziro¢ne predstavuje pokles podielu exportu sektora KKP na
celkovom exporte SR 0,01 p. b.. Import v sektore sa oproti roku 2019 zvysil, dosiahol hodnotu

0,201 mld. EUR, ¢o predstavuje 0,19 % podiel importu sektora KKP na celkovom importe SR.

Graf €. 7 Vyvoj exportu a importu v rokoch 2019-2022

Vyvoj importu a exportu v rokoch 2019-2022
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Zdroj: Vlastny prepocet SR KKP z ddt SU SR

Graf €. 8  Vyvoj podielu sektora na celkovom importe a exporte v SR v rokoch 2019-2022
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Zdroj: Vlastny prepocet SR KKP z ddt SU SR
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Najvyznamnejsim vyvoznym artiklom sektora zostdva vydavatelstvo a audiovizudlna
produkcia. V roku 2022 klesol podiel exportu aj importu v Tvorbe filmov, videozdznamov
a televiznych programov (export - 10 p. b., import - 9 p. b.). K vyraznejSiemu ndrastu doslo v
exporte a importe Vyddvania knih (export + 7 p. b., import + 13 p. b.). Export Ostatnych

vydavatelskych sluZieb sa zvysil oproti roku 2019 0 4 p. b. a import klesol 0 6 p. b..

Graf €. 9 Zmeny podielov najviac vyvazanych tovarov v rokoch 2019-2022

Zmeny podielov exportu v sektore

Tvorba filmov, videozdznamov a TV - 12%
programaov 22%

21%
Ostatné vydavatelské sluzby _17

%
o T ss%
Vydavanie knih
48%

0 10 20 30 40 50 60

m2022 ©2019

Zdroj: Vlastny prepocet SR KKP z ddt SU SR

Graf €. 10 Zmeny podielov najviac dovazanych tovarov v rokoch 2019-2022

Zmeny podielov importu v sektore
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Zdroj: Vlastny prepocet SR KKP z ddt SU SR
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1.3 Datové zhodnotenie vyvoja [udskych zdrojov v sektore

Velmi Specifickym a pretrvavajucim zasadnym problémom pri vymedzeni [udskych zdrojov v
sektore je roznoroda definicia sektora a pracovnikov v kulture a kreativnom priemysle a z toho
vyplyvajuca metodika zberu dat. Viacero pristupov k definovaniu sektora KKP ma za ndsledok
vznik réznych nesurodych informdcii, ktoré nasledne komplikuju efektivne rozhodovanie

v tomto sektore.

Konkrétne data, a z nich vyplyvajuce hodnoty ukazovatelov definujucich sektor KKP, vo velkej
miere zdvisia od toho, podla akého kritéria sektor definujeme: ¢i podla prevazujicej
ekonomickej ¢innosti (SK NACE Rev. 2) alebo typickych sektorovych zamestnani podla
metodiky IKP MK SR a NSP. Podla definicie IKP MK SR, ktory skompletizoval vlastny vyber
zamestnani zahrilujuci pracovnikov v kulture, je napr. ukazovatel pocet pracovnikov v sektore
KKP na urovni priblizne 69 tisic pracovnikov (z toho priblizne 30 % Zivnostnikov) v porovnani
s udajmi vyplyvajucimi z metodiky zaloZenej na prevaZujlcej ekonomickej ¢innosti — 26,9 tisic

pracovnikov.

Dalsim $pecifickym problémom pri vymedzeni sektora a naslednom zbere dat je skutoénost,
e do sektora patri velké mnozstvo slobodnych umelcov, freelancerov a SZ€O, ktori nespadaju
do kategérie zamestnancov. Zber avyhodnotenie dat o tychto skupinach pracovnikov
v sektore je komplikovany, kedZe sa Gdaje v rémci zdrojov réznia. Napr. poéty SZCO v sektore
KKP podla Gdajov zo Zivnostenského registra st oproti Gdajom ziskanym z Finanénej spravy
rozdielne. Pocet SZCO v sektore podla Udajov zo Zivnostenského registra bol v roku 2018
priblizne 5 tisic osOb, ale naproti tomu podla Finanénej spravy (dafiovych priznani) bol pocet
5zCO v sektore KKP v tom istom roku aZ 26 tisic (vratane reklamy). Z uvedeného vyplyva, 7e
v dostupnych datovych analyzach (finan¢no-ekonomické ukazovatele, pocty pracujucich atd’)
nie su dostato€ne zachytené tieto skupiny pracujicich a dochdadza k skresleniu vyslednych dat
a analytickych vystupov. Ako priklad mozZno uviest kvalifikovany odhad Slovenskej koalicie pre
kultdrnu diverzitu, podla ktorej je odhadovany pocet profesionalov pésobiacich v sektore KKP
ako slobodni umelci priblizne 10 500. Tento Statut si vS8ak mnohi z nich oficidlne nevykazuju
(nie su tak evidovani), ¢o nasledne komplikuje ich zaradenie do podobnych vyhodnocovani.

Spravnost vyhodnocovania Udajov tiez ovplyvriuje ¢asto nespravne zaradenie subjektov do
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relevantnych divizii $tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2. Dal3im
faktorom ovplyviujucim spravnost vyhodnotenia Udajov je aj skutoénost, 7Ze
subjekty/Zivnostnici s viacerymi roznymi Zivnostami/¢innostami, zaradenymi do roznych
sektorov nie vidy vyznacia prevazujucu c¢innost, co mdze mat za nasledok ich nasledné

nespravne zaradenie.

Vo svetle uvedeného stale plati, Ze sektor KKP je mozZné na zaklade dostupnych udajov popisat
datami len za urcité ekonomické ¢innosti na Urovni divizii SK NACE Rev. 2, ¢o nezabezpecuje
Uplné pokrytie a relevantnost sektora KKP tak, ako je definovany sektorovou radou. S tym
suvisi aj problematika zaradenia niektorych pododvetvi (napr. herny priemysel, reklama,
dizajn) do sektora. Najvyraznejsiu Ulohu pri definovani sektora KKP a vyhodnocovani udajov

tu moze zohrat prave prelinanie sektora KKP so sektorom IKT.

Pri nasledujucom datovom zhodnoteni ludskych zdrojov v sektore KKP, su teda udaje
komplexne pocitané podla kritéria prevazujucej ekonomickej ¢innosti Statistickej klasifikacie

ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2. na urovni divizii 58, 59, 60, 90 a 91.

1.3.1 Popis vychodiskovych dat tykajucich sa [udskych zdrojov v sektore

Sektor KKP zamestnava takmer 27 tisic pracovnikov. V pocte zamestnancov sa medzi najvacsie
spoloc¢nosti podla uUdajov FinStat-u a vyrocnych sprav radia Slovenska televizia a rozhlas,
Slovenské narodné divadlo, Slovenské narodné muzeum, Markiza — SLOVAKIA, spol. sr.0. a

Petit Press, a.s.. Spolo¢nosti celkovo zamestnavaju takmer 16 % zamestnancov sektora.

Zamestnanost v sektore KKP je v sicasnosti takmer taka ista ako pred 20 rokmi, vyraznejsie
rozdiely v pocte pracujucich je mozné sledovat v ramci divizii Vyroba filmov, videozdznamov
a TV programov (59) a Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie (60). Z hladiska

medziro¢ného porovnania zostava zamestnanost v sektore nezmenena.
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Graf ¢. 11 Podiel sektora na zamestnanosti v SR v roku 2022

Podiel sektorov na zamestnanosti v roku 2022 (v %)
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Automobilovy priemysel a strojarstvo I 11,87%
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Verejné sluzby a sprava I O, 12%
Zdravotnictvo, socidlne sluzby I 7, 49%
Doprava, logistika, postové sluzby I C,33%
Stavebnictvo, geodézia a kartografia I 6, 37%
Administrativa, ekonomika, manaiment I 1 43%
Bankovnictvo, finanéné sluzby, poistovnictvo I 4,05%
Informacné technoldgie a telekomunikacie GGG 2 96%
Elektrotechnika G 2 96%
Chémia a farmacia I 2 51%
Potravinarstvo I 2,45%
Polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov I 2,08%

Remesla a osobné sluzby I 1,43%

Lesné hospodarstvo a drevospracujici priemysel NN 1,41%

Voda, odpad a Zivotné prostredie I 1,38%

Kultdra a kreativny priemysel 1,35%
Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo I 1,20%
Textil, odevy, obuv a spracovanie koze I 1,17%
Energetika, plyn a elektrina NN 1,06%

Sklo, keramika, mineralne vyrobky, nekovové materidly I 0,94%
Celul6zo-papierensky a polygraficky priemysel Il 0,59%
Tazba a dprava surovin, geolégia Wl 0,43%
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR z ddt SU SR

Na celkovej zamestnanosti v SR sa v roku 2022 sektor kultiry a kreativneho priemyslu podielal
1,35 % a z hladiska po¢tu zamestnancov, tak patril medzi 33 % sektorov s najnizSim podielom

na celkovej zamestnanosti v SR.

Schéma ¢. 2 Pocty pracujucich v sektore

, CELKOVA ZAMESTNANOST 26,9 tis. 0s6b

’ ZAMESTNANCI 22,5 tis. osob’

PODNIKATELIA 4,3 tis. 0sob
16 %

Zdroj: Vlastny prepocet SR KKP z ddt SU SR

Z celkového poctu takmer 27 tisic pracujucich v sektore KKP (podla konceptu ekonomickych

¢innosti A*88%) tvoria 83,7 % zamestnanci v podnikoch a 16,3 % tvoria podnikatelia, resp.

4 A*88 — Statisticka odvetvova klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Rev. 2
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fyzické osoby — podnikatelia a zamestnanci fyzickych oséb. Z hladiska podielu fyzickych os6b
— podnikatelov na celkovom pocte pracujucich v sektore je vsak potrebné upozornit, Ze toto
vymedzenie nedokdze komplexne zachytit umelcov na volnej nohe a freelancerov, ktori v
sektore redlne pracuju, kedZe nie st zachyteni v dostupnych $tatistickych zdrojoch. Co sa
vyvoja poctu pracujlcich v sektore tyka plati, Ze pocet klasickych zamestnancov bude klesat,
a naopak bude rast pocet inych foriem prace (autorské zmluvy, sezénne zamestnanie a pod.),

¢o v celkovom vyhodnoteni bude znamenat vys$$iu zamestnanost v sektore.>
Graf ¢. 12 Vyvoj poctu pracujucich v sektore v rokoch 2019-2022

Vyvoj poctu pracujucich v rokoch 2019-2022
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR a SR KKP z ddt SU SR

Vo vyvoji poctu pracujucich v sektore KKP je viditelny mierny pokles celkovej zamestnanosti
v rokoch 2020 a 2021, avsak v roku 2022 uz zamestnanost mierne prevysila stav z roku 2019.
Z grafu je Citatelny aj velmi mierne narastajuci podiel podnikatelov, resp. fyzickych oséb —

podnikatelov a ich zamestnancov.

AZ 48 % zamestnancov sektora pracuje v Bratislavskom kraji, kde ma sektor 2,5 %-ny podiel na
celkovej zamestnanosti kraja. Spolu s Banskobystrickym a KoSickym krajom tvoria takmer 70

% zamestnanosti sektora. V porovnani so stavom z roku 2019 doslo k vyraznym zmenam

5 Eurépsky parlament (2019). Employment in the cultural and creative sectors.
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2019/642264/EPRS BRI(2019)642264 EN.pdf.
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v prevaznej vacsine krajov. Sektor KKP sa najrychlejsie rozvijal v Trnavskom ( narast o 62 %)

a KoSickom kraji (44 %), a naopak najvacsi pokles zamestnancov bol za sledované obdobie

evvs

Nitrianskom kraji.

Obrazok ¢. 1 Regionalne rozloZenie zamestnancov sektora

V37% A18%

¥ 38%
A 24%

A 19%
A62%

A 1%

¥52%
AV relativha zmena (2019-2022)

Zdroj: Vlastny prepocet SR KKP z dat SU SR

Obrazok ¢. 2 Podiel Zien a muZov v sektore

)

59,2% - 40,8%

-3,8p.b. +3,8 p.b.
ZMENA OPROTI ROKU 2019

Zdroj: Vlastny prepocet ASR a SR KKP z ddt SU SR

V sektore prevazuju zeny, pricom ich podiel zostaval do roku 2019 konstantny — priblizne 63
%. V roku 2022 sa podiel muzov v sektore zvysil o 3,8 percentudlneho bodu a podiel Zien

v sektore klesol na Uroven 59,2 %.

V sektore je vyssi podiel zamestnancov v strednom az vy$Som veku, priemerny vek je 44,2
roka. Najvyssi podiel zamestnancov sektoru je vo vekovych skupinach 45 — 49 rokov (15,9 %)

a 40 — 44 rokov (15,5 %), spolocne je tak podiel tychto dvoch skupin vyssi ako 30 %, o
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predstavuje viac ako 8 tisic pracovnikov. MuZi pracujuci v sektore su v priemere mladsi zhruba
o 2roky a ich priemerny vek je 42,8 roka. Priemerny vek Zien pracujucich v sektore je na Urovni

44,9 roka.

Graf €. 13 Vekové rozloZenie pracovnikov v sektore KKP v roku 2020

MUZI
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Zdroj: Vlastny prepocet KOZ SR, udaje z roku 2020°

Viac ako 12 % su zastupené vekové skupiny 50 — 54 rokov (12,9 %), 35 — 39 rokov (12,8 %) a 55
— 59 rokov (12,1 %). V sektore pracuje 8,5 tisic pracovnikov vo veku 50 a viac rokov a tvoria
viac ako tretinu zo vSetkych pracujucich. V tejto vekovej skupine prevazuju zeny (muzi 33,3 %,
Zeny 66,7 %) aich prevaha je tu eSte vyraznejSia, ako na urovni celého sektora. Podiel
pracujucich dvoch najvyssich vekovych skupin (60 aviac rokov) je vsektore 7,4 %, Co
predstavuje hodnotu viac ako 1,9 tisic pracovnikov. Aj v tejto vekovej skupine maju prevahu

Zeny — 61,8 %.

V porovnani s ostatnymi sektormi je priemerny vek pracovnikov v sektore kultura a kreativny
priemysel o 0,3 rokov nizsi ako priemer za vSetky sektory a patri mu 12. miesto. Na uUrovni
priemeru za narodné hospodarstvo je aj podiel pracovnikov vo vekovej skupine 50 a viac

rokov, ktory je o necelé 3 p. b. pod priemerom za vsetky sektory a patri mu 13. miesto

6 Podpora aktivneho starnutia a podpora striebornej ekonomiky v kontexte globdlnych zmien a starnutia obyvatelstva
Slovenska https://www.kozsr.sk/wp-content/uploads/2023/12/AV21 Podpora-aktivheho-starnutia_sablona.pdf
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v poradi. Naopak vyrazne podpriemerny je podiel pracujucich vo vekovej skupine 60 a viac
rokov. V porovnani so vSetkymi sektormi je treti najnizsi a je viac ako o 3 p. b. pod priemerom

za celé narodné hospodarstvo.

Graf €. 14 Priemerna hruba mesaé¢na mzda podla sektorov

Priemerna hruba mesacna mzda podla sektorov (v EUR)
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR z ddt SU SR

Mzdy v sektore su mierne pod uUrovriou priemeru v SR. Priemernd hrubd mesacna mzda v
sektore (1 476 EUR) je 0 1,6 % nizsia ako priemer v SR (1 500 EUR). Oproti roku 2019 vzrastli
mzdy v sektore 0 22,8 %, ¢o predstavuje 7,5 %-ny priemerny medziro¢ny rast. Rast miezd v
sektore tak vykazuje vyssiu dynamiku, ako v podmienkach SR (18 %). Podobne ako v roku 2019
je aj v roku 2022 najvyssia priemerna hruba mesaéna mzda v divizii 60 Cinnosti pre rozhlasové
a televizne vysielanie (1 982 EUR) a najnizSia priemernd hruba mesacna mzda je v divizii 90

Tvorivé, umelecké a zabavné ¢innosti (1 301 EUR).
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Schéma ¢. 3 Vyvoj priemernej hrubej mesacnej mzdy

Ndrast priemernej hrubej mesa¢nej mzdy Priemerna hruba mesacna mzda
2019-2022 v sektore

./II 1476 EUR

SR KKP

Zdroj: Vlastny prepocet ASR a SR KKP z ddt SU SR

Priemerna hruba mesacna mzda Zeny pracujucej v sektore KKP sa v roku 2022 nachadzala na
urovni 1 416 EUR a bola 0 5,8 % vyssia ako priemerna mzda Zeny v SR (1 338 EUR). Najvyssia
priemernd hrubd mesaénd mzda Zeny je v divizii 60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne
vysielanie (1 686 EUR) a najnizsia priemerna hruba mesa¢nd mzda je v divizii 91 Cinnosti
kniZnic, archivov, muzei a ostatnych kultirnych zariadeni (1 234 EUR). Naproti tomu je
v pripade muZov najvy$Sia priemernda mesacnd mzda v divizii 59 Vyroba filmoy,
videozdznamov a televiznych programov, priprava a zverejiiovanie zvukovych nahravok (1 847
EUR) a najnizsia rovnako v divizii 91 Cinnosti kniZnic, archivov, muzei a ostatnych kultdrnych
zariadeni (1 346 EUR). Priemerna hrubd mesacna mzda muzZa v sektore KKP v roku 2022

predstavovala 1 577 EUR.

Graf ¢. 15 Priemerna hrubd mesacnd mzda podla pohlavia a sektorov (EUR)
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1.3.2 Identifikacia vplyvov p6sobiacich na sektor s dopadom na ludské zdroje

SWOT analyza je nastroj strategického planovania, ktorym sa posudzuju a definuju silné
stranky (Strengths), slabé stranky (Weaknesses), prileZitosti (Opportunities) a ohrozenia
(Treats) v ramci sektoru. Tento nastroj pomaha identifikovat externé a interné faktory, ktoré
ovplyviiuju  vykonnost a konkurencieschopnost sektora aumoZiuje organizaciam
a podnikom, resp. vsetkym subjektom sektora lepsie porozumiet prostrediu a pripravit sa na
buduce vyzvy a prileZitosti prostrednictvom strategického planovania a rozhodovania. SWOT
analyza sleduje vplyvy ekonomickej ¢innosti, demografického vyvoja, Struktiry existujlcej
sustavy vzdeldvania, legislativnych podmienok, technologickych trendov, globalizacie,

a medzinarodnej konkurencie, vedeckej a vyskumnej ¢innosti a iné.

Na zaklade spracovania SWOT analyz sektora kultira a kreativny priemysel (Vonkajsia
strategickd analyza prostredia sektora kultura a kreativny priemysel, 20227 a PESTLE a SWOT
analyza ludskych zdrojov v sektore, 20202) boli identifikované a aktualizované silné a slabé

stranky sektora, a aj jeho prilezZitosti a ohrozenia.

7 Podpora aktivneho starnutia a podpora striebornej ekonomiky v kontexte globalnych zmien a starnutia obyvatelstva Slovenska, Kolektiv
autorov KOZ SR, 2023

8 Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore kultira a kreativny priemysel do roku 2030, SRI, 2020
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Tabulka ¢. 1 SWOT analyza sektora kultury a kreativneho priemyslu
POZITIVNE VPLYVY NEGATIVNE VPLYVY
STRENGHTS WEAKENESSES
=  existencia rozsiahlej siete kulturnych institucii nedostatoc¢né kvalitativne parametre kultdrnych institucii, vratane
= bohaté a rozmanité kulturne dedi¢stvo a historia nedostatocnej infrastruktury a distribucie
=  pestry umelecky talent a kreativita ludskych zdrojov obmedzeny pristup k financovaniu a zdrojom
= Ziva komunita umelcov chybajuci systém personalneho riadenia, kariérneho progresu a
= zvySujlca sa podpora vlady a narastajuca ponuka dotacnych a personalnej obmeny
grantovych mechanizmov a schém na podporu vybratych oblasti limitovana podnikatelskd infrastruktura, nedostatok podpory pre
kultdry a umenia novych umelcov a kultdrne iniciativy a absentujuci podnikatelsky
= existujuca siet zakladnych umeleckych $kél pristup aktérov KKP
=  fungujuca a kvalitnd siet stredného umeleckého skolstva s absentujuci koordinovany systém spoluprace aktérov KKP
< dlhoro¢nou tradiciou odliv talentov do vacsSich medzinarodnych trhov
2 = existujuca kvalitna siet umeleckych vysokych skol a ostatnych zanik Studijnych odborov v oblasti knihovnictva a kultdrno-
Sf vysokych $kol pripravujucich odborny potencial pre sektor osvetovej ¢innosti a zniZujuca sa kvalita absolventov niektorych
8 = existencia a aktualizacia Odvetvovej koncepcie odborného existujucich odborov
,ﬁ vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania a odbornych absentujuci, resp. finanéne poddimenzovany vyskum v oblasti KKP,
% ¢innosti v rezorte kultury nedostatok vedeckych a vyskumnych zamestnancov v sektore a
~ = pastupeny trend digitalizacie kultirneho dedi¢stva a vyuzivania chybajlica komplexnost dat suvisiaca s absenciou Statistického
5 digitdlneho kulturneho obsahu réznymi cielovymi skupinami sledovania vo vizbe na freelancerov, slobodnych umelcov, SZCO a
= rastlci zaujem spolocnosti o kulturu, jej vyssia spotreba a pod.
zvyseny dopyt po kultire slabé prepojenie existujiceho odborného skolstva na prax a
existujuce institlcie v sektore kulttry
slabé povedomie o hodnote autorstva a autorskych prav
nedostatocné nastroje na prezentaciu kultiry smerom do
zahranicia
nizka miera realizacie digitalnej transformacie v sektore KKP a
nasledny pokles atraktivity sektora v zmysle modernych trendov a
ocakavani cielovych skupin
absentujuce Specifické socialne zabezpecenie umelcov a
pracovnikov v kultire
vyzvy pri oslovovani r6znorodého publika a podpora kultirnej
diverzity

35




OrrorTUNITIES

Treats

AAATdA JISIVIINOA

nastupujuica internetovd ekonomika podporujlca prezentovanie a
distribuciu kreativneho odvetvia v digitalnom prostredi

podpora podnikatelského prostredia a rozvoja podnikatelskych
kapacit v KKP

podpora vychovy ku kultire a rozvoju kreativity v ramci vychovno-
vzdeldvacieho procesu

posilnovanie odbornej praxe na skolach

zvysSujuci sa zaujem populacie o kulturu, rastuci dopyt po
kultarnych zazitkoch a kreativnych produktoch, zaujem o kultdrny
turizmus a zachovdvanie dedicstva

podporovanie medzisektorovej spoluprace

podpora spristupnenia kultirneho dedicstva v digitalnej podobe
Sirokej verejnosti

stabilizacia a podpora analytickych kapacit na systematicky zber a
vyhodnocovanie dat v kulture

transfer know-how v rdmci vybranych najnovsich prikladov dobrej
praxe zo zahranicia a rast atraktivity sektora pre cielové skupiny
nové typy povolani a atraktivne formy zamestnavania v sektore
kontinualna aktualizacia vzdelavacich programov

podpora akreditovaného systému celozZivotného vzdelavania
pracovnikov v oblasti kultury

podpora programov na zachovanie rozmanitosti kultdrnych
prejavov (napr. kultiry narodnostnych mensin)

potencidl pre medzinarodnu spolupracu a partnerstva a prilezitosti
pre cezhrani¢nu alebo medzisektorovu inovaciu a tvorivost

nedostatocné spolocenské postavenie kultury a slabé povedomie o
jej vyzname

podfinancovanie rezortu kultiry a nedostatocny alebo obmedzeny
pristup k zdrojom a infrastruktire

rizikova vekova Struktura fudskych zdrojov z pohladu
demografického vyvoja

nedostatocna inkorpordcia poziadaviek zamestnavatelov na
pracovnu silu rezortom skolstva do odbornej pripravy pre trh prace
vyrazne negativny dopad hospodarskych kriz na dopyt po kulture

v spolo€nosti

prehlbujlce sa regionalne rozdiely v rozvoji kultdrnych aktivit

silnd nadndrodna konkurencia

nedostatocna legislativna a financna podpora procesov v kulture
prehlbujuci sa deficit kvalifikovanych personalnych kapacit v
niektorych povolaniach, vyZadujlcich Specifické poznatky,
zruénosti a skusenosti, napr. remeselné a umelecko-remeselné
profesie s poziadavkou na znalost historickych technik a postupov
a nizky zaujem mladych ludi o ne

spolocensko-kultirna polarizacia spolo¢nosti, nacionalistické
tendencie, uzatvaranie trhov a zniZovanie mobility

absencia analytického Utvaru pre zlepsenie kulturnej politiky

a upevnenie strategického rozhodovania v sektore (zrusenie IKT)
absencia vedecko-vyskumného uUstavu v sektore, ktory by sa
zaoberal vedeckou ¢innostou a vyskumom v predmetnej oblasti, ¢o
limituje napredovanie sektora a generovanie inovacii

slaba vzdelavacia a odborne nepostacujuca umelecko-esteticka
baza pre Skolské roc¢niky do 17 rokov veku
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Silné stranky prispievaju k jedinecnej identite a atraktivite kultury a kreativneho priemyslu na
Slovensku, poskytujuc prilezitosti pre rast, spolupracu a inovacie v rdmci sektora. Je dolezité
vyuZit tieto silné stranky na dalSie zlepSovanie kultirneho a kreativneho prostredia na
Slovensku. Podpora zadefinovanych slabych stranok prostrednictvom strategickych investicii,
iniciativ na budovanie kapacit a reforiem politik m6ze pomdct posilnit sektor a odomknut

jeho plny potencial pre rast a inovacie.

Vyuzitim prileZitosti v sektore mozu zainteresované strany podporit ekonomicky rast, socialnu
sudrznost a kulturnu vymenu, zatial ¢o zaroven zvysia viditelnost a vplyv slovenského umenia
a kultdry na globdlnej Urovni. Pomenované ohrozenia v sektore moézZzu ovplyvnit rast
a udrzatelnost kulturnych a kreativnych odvetvi. Je potrebné, aby zainteresované strany riesili
tieto wvyzvy prostrednictvom strategického planovania, spoluprdce ainovacie, so

zabezpecenim dalSieho rozvoja sektoru.
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2 AKTUALNE TRENDY, PREDPOKLADANE VYVOJOVE TENDENCIE A

VYZVY SEKTORA S DOPADOM NA UDSKE ZDROJE NA OBDOBIE 10

ROKOV

2.1 Aktudlne trendy sektora

Aktualne trendy v oblasti fudskych zdrojov v sektore kultury a kreativneho priemyslu odrazaju

SirSie zmeny v pracovnych podmienkach, pozZiadavkdch na zamestnancov a tieZ socidlne,

technologické a ekonomické zmeny. Tieto trendy poukazuji na potrebu zamerania sa

neustale sa meniaci charakter prace v kultirnom a kreativnom priemysle, kde UspesSnost

spociva v schopnosti adaptdcie na nové technoldgie a pracovné podmienky.

Kl'icové trendy, ktoré ovplyviuju aktualnu situaciu a indikuji budtice zmeny a smerovanie

sektora, s vplyvom na rozvoj ludskych zdrojov:

1.

Informatizacia, digitalizacia a technologickd inovacia

Automatizdcia a umeld inteligencia (Al): Stale vacsi doraz sa kladie na vyuZivanie
digitalnych nastrojov atechnoldgii, napr. automatizacia administrativnych dloh a
vyuzivanie Al na analyzu udajov.

Digitalne platformy pre nabor: PouzZivanie digitdlnych ndastrojov a platforiem na nabor
talentov a spravu ludskych zdrojov umoznuje rychlejsie a efektivnejSie procesy. Online
portaly, socidlne siete a Specializované platformy su stdle dolezitejSie pri hladani
vhodnych kandidatov a naopak prezentaciu konkrétnych pracovnych pozicii, ktoré
zamestnavatelia obsadzuju.

Digitalne platformy pre propagaciu sektora: Zvysenie intenzity a vyuzivanie novych
foriem prezentaénych, marketingovych a propagaénych aktivit v oblasti
spristupnovania kultirneho dedicstva, umeleckej produkcie a dalSich kultdrnych
obsahov a hodnot: trend zvySujucej sa ponuky novych foriem tychto aktivit indikuje
potrebu zvySovania kvality a rozSirovania znalosti a zru¢nosti fudskych zdrojov a
predpoklada vznik novych pracovnych pozicii/kvalifikacii;

Mobilizacia kreativneho potencialu: Rozvoj medzisektorovej spoluprace, najma pokial

ide o vytvaranie podmienok na budovanie efektivnej spoluprace a prepdajanie
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jednotlivych oblasti — napr. umenia a IT technoldgii, umenia a stavebnictva, umenia a
obchodu a marketingu, umenia a oblasti rozvoja Zivotného prostredia v ramci
ekologickej filozofie, zdravia a cirkuldrnej ekonomiky, umenia a verejnej spravy pri
kultivacii verejnych priestorov, prepdjanie socidlnych vied s umenim a kultdrou a i.,
rozvoj a podpora kreativnych klastrov, ,vzdeldvacich laboratérii, tvorivych centier,
spolo¢nych pracovnych priestorov, programov vytvarania kontaktov a kulturnych a
kreativnych zoskupeni a sieti, rastlce tendencie vzniku centier pre kreativitu a umenie,
komunitné priestory v mestach a obciach;

Rdznorodost, inkluzia a rovnost

Diverzita v pracovnej sile: Rastuci tlak na zvySovanie diverzity a inklGzie v pracovnej sile
znamena, Ze organizacie musia aktivne hladat a podporovat réznorodé talenty. To
zahfna nielen zmeny ndborovych procesov, ale aj vytvaranie (udrziavanie) inkluzivnej
kultdry na pracovisku.

Reflexia socidlnych zmien: Organizacie musia byt pripravené reagovat na SirSie socialne
zmeny a problémy, ako su rovnost pohlavi, rasova rovnost a prava mensinovych
komunit, a integrovat tieto aspekty do svojej stratégie rozvoja fudskych zdrojov.

Rozvoj/podpora dusevného zdravia

Zvyseny doéraz na dusSevné zdravie: ZvySujuci sa stres a tlak na pracovisku, najma v
kontexte pandemickych a post-pandemickych vyziev, zvysil vyznam programov na
podporu dusSevného zdravia. Organizdcie investuji do programov na prevenciu
vyhorenia, ponukaju flexibilné pracovné hodiny a poskytuju podporu zamestnancom v
oblasti dusevného zdravia.

Komplexné programy well-being zamestnancov: Zameranie sa na celkovy well-being
zamestnancov zahfia aj podporu fyzického zdravia, finanéného zdravia a vytvaranie
pracovného prostredia, ktoré podporuje rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym
Zivotom.

Zmena pracovnych modelov: Praca na dialku a hybridné modely

Zmena pracovného prostredia: Pandémia COVID-19 urychlila prechod na pracu na
dialku, ¢o prinutilo organizacie prehodnotit svoje modely riadenia zamestnancov.
Hybridné modely, kde zamestnanci kombinuju pracu z domu a z kancelarie, sa stavaju

novym Standardom.
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Vyzvy v riadeni na dialku: ManaZéri musia prisposobit svoje pristupy k riadeniu timoy,
ktoré pracuju na dialku. To zahffa zabezpecenie komunikacie, udrZiavanie motivacie a
zapojenia zamestnancov, ako aj rieSenie otazok ako kyberneticka bezpecnost a ochrana
udajov.

Projektovd praca a freelance: V kulturnom a kreativnom sektore je beiné, Ze
zamestnanci pracuju na zdklade zmlav alebo ako nezavisli profesiondli. Tento trend ma
rastice tendencie, pricom stdle viac zamestnancov preferuje flexibilitu, ktoru tieto
formy prace poskytuju.

Platformy pre freelance spolupracu: Narast digitdlnych platforiem umoznuje
freelancerom a organizaciam lahsie vyhladdvat a spolupracovat na projektoch. To
prinaSa nové vyzvy v oblasti riadenia pracovnej sily, ako je zabezpecenie kvality,
kontinuita projektov a dodrZiavanie pravnych predpisov.

Zavaddzanie arozvoj inovativnych obchodnych modelov: Tvorba stratégii
viaczdrojového financovania, zintenziviiovanie podpory kultliry formou sponzorstva a
strategickych partnerstiev so sukromnym sektorom, zlepSovanie podmienok
podnikatelského prostredia, lepsi pristup k financovaniu a pod.; projektovy
manazment, fundraising, resp. crowdfunding na financovanie kulturnych aktivit,
budovanie strategickych sieti a afiliacii.

Udrzatelnhost a spolo¢enskd zodpovednost

e Zelené iniciativy v [udskych zdrojov: Spolo¢enska zodpovednost sa stava kli¢ovym
aspektom stratégii ludskych zdrojov, pricom organizacie sa snazia byt udrzatelné
nielen v svojej Cinnosti, ale aj vo vztahu k svojim zamestnancom. To zahfna
udrzatelné pracovné podmienky, podporu ekologickych iniciativ a zohladrovanie
environmentalnych faktorov pri rozhodovani.

e Uplatiovanie principov trvalej udrzatelnosti a adresovanie cielov udrzatelného
rozvoja (SDGs): Agenda 2030 definovala 17 cielov trvalej udrzatelnosti, ktorych
adresovanie je klu¢ovym faktorom napriklad pri udelovani UNESCO Creative City
Clenstva v ramci siete, kde vSetky mesta deklaruju, Ze kultdra a kreativita je
zasadnym cCinitelom v podpore trvalého rozvoja mesta.

e Viaczdrojové proaktivne financovanie kulturnych a kreativno-umeleckych aktivit, a

urcujuca vyznamna finan¢na spoluticast cez dota¢né schémy Slovenskej republiky,
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medzindrodnej cezhrani¢nej spoluprace, fondov EU a fondov eurdpskeho

hospodarskeho mechanizmu.

6. Vzdeldvanie a rozvoj talentov

¢.5).

Kontinudlne vzdeldvanie/celoZivotné vzdeldvanie: Sektor kultiry a kreativneho
priemyslu sa rychlo meni, a preto je nevyhnutné, aby zamestnanci neustale rozvijali
svoje zrucnosti. Organizdcie investuju do programov vzdeldvania a profesijného
rozvoja, aby udrzali krok s technologickymi a trhovymi zmenami.

Mentoring a koucing: Osobny rozvoj sa stdle viac zameriava na mentoring a
koucing, s cielom rozvoja schopnosti zamestnancov prispdsobovat sa/reagovat na
meniace sa poziadavky pracovného trhu v redlnom case.

Rozvoj digitdlnej a informacnej gramotnosti: Zmena charakteru prace v oblasti
vykonu Standardnych cinnosti a sluzieb. Aj ,tradicné” aktivity a sluzby su
ovplyviiované novymi technolégiami — elektronickda dokumentdcia a digitdlne
sluzby vo fondovych instituciach; reStaurovanie — nové technolégie pri vyskume aj
vykone; stale sa zvySujuci podiel digitdlnych informacnych zdrojov, dokumentov a
sluzieb v knizniciach; zmena vyrobnych postupov v oblasti vydavatelstiev, médii,
atd. Navyse, sietové digitalne prostredie stiera ostru hranicu medzi konzumentom
a tvorcom a poskytuje unikdtne moZnosti na vymenu kultdrnych hodnoét a

interakciu s kulturou.

2.2 Predikcia vyvoja ludskych zdrojov v sektore s ohladom na klucoveé trendy

Progndzy vyvoja ludskych zdrojov v sektore kultury a kreativneho priemyslu su zaloZzené na
metodike progndzovania dopytu po pracovnej sile, ktord bola vyvinuta SAV pre potreby
Aliancie sektorovych rad a vyuZiva externé vystupy Eurdpskeho strediska pre rozvoj

odborného vzdeldvania (CEDEFOP). Metodika progndzovania tvori prilohu stratégie (Priloha

Prognoza vyvoja demografie
Medzi rokmi 2023 a 2035 progndza predpokladd ubytok pracovnej sily len z dovodu
demografickych tendencii o priblizne 4,95 %. Demograficka Struktura zamestnancov v sektore

kultary a kreativneho priemyslu sa bude menit nasledovne:
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Vekova kategdria 15-29 rokov: Ocakava sa, Ze podiel zamestnancov v tejto vekovej skupine
vzrastie o priblizne 1 %. Tento narast naznacuje, Ze sektor sa snazi prilakat mladych
pracovnikov, ¢co moéze byt vysledkom strategickych iniciativ na posilnenie zamestnanosti
mladych ludi. Zvy3eny podiel mladych [udi mézZe suvisiet aj s rastdcim dopytom po novych
typoch zru€nosti, ako su digitdlne zru€nosti, socidlne média, technolégie a inovativne formy
kulturnej tvorby. MladSia generacia ma casto lepSie predpoklady na zvladnutie tychto
trendov. Tento 1 % narast sice nie je dramaticky, ale méZe naznacovat dlhodoby posun
smerom k omladeniu pracovne;j sily v kreativnych a kultdrnych profesidch. Ak sa tento trend
bude dalej zvySovat, mbzZe to viest k transformdcii celkového fungovania a vyvoja sektoru.
Vekova kategoria 30-44 rokov: V tejto vekovej skupine sa predpokladd pokles v pocte os6b
027 %. Tento trend moOZe naznacovat, Ze sektor nedokaze prildkat a udrzat zamestnancov
strednej generacie, ti opustaju sektor, ¢o predstavuje vyzvu v oblasti zabezpecenia kontinuity
skisenych pracovnikov. Taky vyrazny pokles moéZe oslabit sektor, pretoze straca ludi v
produktivnom veku, ktori uZz maju nielen skisenosti, ale aj kontakty a schopnost viest
projekty. Moze to viest k nedostatku kvalifikovanych pracovnikov, ¢o moze spomalit rozvoj
kreativnych odvetvi, najma v manazérskych alebo veducich poziciach.

Vekova kategdria 45-59 rokov: PocCet zamestnancov tejto vekovej skupiny ma narast takmer
0 6 % . ZvySovanie podielu zamestnancov v tejto kategorii naznacuje, Ze sektor je viac zavisly
na zamestnancoch, ktori maju dlhoro¢né skisenosti a odborné zru¢nosti. Pracovnici vo veku
45-59 rokov ¢asto uprednostiiuju stabilnejSie a flexibilné pracovné podmienky. Tento narast
mobze naznacovat, Ze sektor kultiry a kreativneho priemyslu moéze ponukat alebo zacdina
prispdsobovat pracovné podmienky tak, aby vyhovovali potrebam starsich pracovnikov, ¢i uz
ide o pruzné pracovné hodiny alebo moznosti ¢iastocného Uvazku. Narast v tejto vekovej
skupine mozZe tiez znamenat, Ze sektor bude musiet riesit otazky suvisiace so starnutim
pracovne;j sily, ako su napriklad potreby v oblasti zdravotne] starostlivosti, rekvalifikacie a
podpory starSich zamestnancov. Méze to ovplyvnit aj dynamiku sektora, kde skuseni
pracovnici budd mat viac priestoru na mentorovanie mladsich kolegov a odovzdavanie
skusenosti. Celkovo, 6 % ndarast v tejto vekovej kategdrii naznacuje, Ze sektor kultury a
kreativneho priemyslu sa bude viac spoliehat na starSich a skusenejsich pracovnikov, ktori

mo&zu zohrévat kltcovu Ulohu pri formovani budidceho vyvoja odvetvia.
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Vekova kategéria 60+ rokov: Predpoklada sa, Ze pocet zamestnancov vo veku 60 a viac rokov
stupne do roku 2035 o 34 %, ¢o predstavuje ndrast podielu tejto vekovej kategorie o 3 %.
Tento trend modze byt spdsobeny predlZzovanim aktivneho pracovného, ¢o méze naznacovat,
Ze sektor zacdina prisposobovat pracovné podmienky tak, aby vyhovovali starS$im
zamestnancom, ktori chcu pokracovat v praci, ale mozno nie na plny Gvazok. Tento narast
moze signalizovat, Ze sektor kultury a kreativheho priemyslu sa bude ¢oraz viac spoliehat na
starSich pracovnikov, ¢o méze viest k posunu v dynamike trhu prace. Starsi zamestnanci moézu
prevziat dolezité poradné alebo manazérske ulohy, zatial ¢o mladsi zamestnanci mézu
prinasat nové inovdcie. Narast zamestnancov vo veku 60 a viac rokov naznacuje, Ze sektor
kultary a kreativneho priemyslu bude mat starsiu, no zaroven skisenu pracovnu silu. Tento
trend bude mat vyznamné dopady na charakter pracovnych miest, ponuku sluzieb a potreby

pracovnikov v tomto odvetvi.

Graf €. 16 Progndza vyvoja demografie (% z celkového stavu zamestnanych v roku 2023)
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Zdroj: Vlastny prepocet KOZ SR
Poznl.: V grafe sa uvaZuje len s vplyvom demografie bez dalsich ekonomickych faktorov
Pozn.2: pouZité prognostické ddta z roku 2023

Progndza vyvoja priemerného veku zamestnanych
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Progndza vyvoja priemerného veku zamestnanych v sektore kultury a kreativneho priemyslu
naznacuje rastuci trend priemerného veku pracovnikov. Podla predpokladov sa priemerny vek
zamestnanych zvysi zo 44,49 rokov v roku 2023 na 46,16 rokov v roku 2035.

K signifikantnému narastu priemerného veku zamestnanych v sektore prispieva kombinacia
viacerych faktorov: demograficka zmena (starnuca populdcia), ekonomicka sila, nedostatkové
zamestnania, kulturne a pracovné trendy, meniace sa poziadavky na trhu prace a ponuky
vzdelania, odolnost sektora voéi technolégidam a automatizacii, pracovna dynamika
a technologické zmeny, firemné politiky a pripadna zaujatost, odklad vstupu na pracovny trh.
Poésobenie jednotlivych faktorov, alebo ich kombindcia mbéZie viezt k nedostatku
kvalifikovanych mladych zamestnancov (nedostato¢né kvalifikacie alebo skidsenosti v rychlo
sa meniacich odvetviach). Novi absolventi nemusia byt tak pripraveni na pracu, ako si
zamestnavatelia Ziadaju, ¢o vedie k preferencii skisenych starSich zamestnancoy, finan¢na
neistota/nestabilita vedie k oddalovaniu odchodu do déchodku a zabranuje tak prirodzene;j
fluktudcii pracovnej sily v sektore. Reverzny ageizmus, a teda stereotipizacia ¢i diskriminacia
[udi na zaklade veku, vedie k vytvaraniu obrazu mladych zamestnancov ako nelojalnych,
prelietavych, a teda neperspektivnych pre zamestnavatela.

Riesenie tychto vyziev moZe vyzadovat, aby sektor investoval viac do vzdeldvania mladsich
zamestnancov, vytvoril jasnejSie kariérne cesty, podporoval flexibilitu a rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom a zohladnil ekonomické politiky, ktoré ovplyviuju jednak

dbchodky a tieZ vstup na pracovny trh.
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Graf ¢. 17 Progndza vyvoja priemerného veku zamestnanych
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Dopyt po ludskych zdrojoch

Progndza dopytu po pracovnych miestach v sektore kultury a kreativneho priemyslu
vykresluje predpokladany vyvoj zamestnanosti na obdobie do roku 2035 a poskytuje
informacie o ocakdvanych zmenach v dopyte po pracovnej sile, pricom sa zameriava na

kldcové aspekty, ako su expanzny a nahradzovaci dopyt.

Graf ¢. 18 Progndza dopytu po pracovnych miestach v sektore (pocet osob)
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Expanzny dopyt
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Expanzny dopyt odraza potrebu vytvarania novych pracovnych miest nad ramec nahradzania
existujucich (napr. odchadzajucich zamestnancov). Tento typ dopytu je kli¢ovym indikatorom

rastu a vyvoja v sektore a vzniku novych prileZitosti pre pracovnu silu.

Graf ¢. 19 Vyvoj a progndza expanzného dopytu (pocet oséb)
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Expanzny dopyt v obdobi rokov 2012 — 2013 sa pohyboval v zapornych hodnotach, ¢o
znamend, Ze v tychto rokoch sektor stracal pracovné miesta, s poklesom na priblizne 1 500
pracovnych miest. Nasleduje rychly rast dopytu, pricom v roku 2014 dosahuje vrchol okolo 2
500 novych miest. Tento rast naznacuje zvySenu potrebu vytvarania novych pracovnych miest
v db6sledku expanzie sektora.

Po roku 2015 dochadza k vyraznym vykyvom. V rokoch 2016 a 2017 je expanzny dopyt mierne
kladny, ale v roku 2019 klesa do zapornych hodnét, priblizne na Uroven minus 1 000 miest.
Najvacsi prepad nastal v roku 2021, ked sektor stratil takmer 3 000 pracovnych miest,
pravdepodobne v désledku pandemickej krizy. V roku 2022 dochadza k obnove, ked expanzny
dopyt opat rastie a vytvara priblizne 1 500 novych pracovnych miest, ¢o naznacuje zotavenie
sektora po pandémii.

V nadchddzajucich rokoch sa ocakava, Ze sektor zostane stabilny, bez vyrazného rastu (alebo
poklesu) v pocte novovytvorenych pracovnych miest. To znamena, Ze expanzia pracovnej sily
bude minimalna a nové prilezitosti budu vznikat predovsetkym ako vysledok technologickych
zmien alebo transformacnych procesov v ramci sektora. Aby sektor zvladol stagnujuci
expanzny dopyt, bude nevyhnutné sa zamerat na udrZanie sucasnej pracovnej sily a

zvySovanie jej produktivity a efektivity, investovanie do rozvoja, rekvalifikacie a zlepSovania
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zruénosti, najma s ohladom na rasttce technologické naroky a podporovat flexibilitu a

inovacie v pracovnych procesoch.

Graf €. 20 Vyvoj a progndza expanzného dopytu z hladiska kvalifikacie
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Expanzny dopyt po pracovnej sile v sektore, podla urovne kvalifikacie, ukazuje, ako sa
v priebehu rokov meni potreba zamestnancov s réznymi zruénostami a kvalifikaciami. Graf ¢.
20 zachytdva obdobie od roku 2012 do 2035 a identifikuje klucové trendy v dopyte po

pracovnikoch s nizkou, strednou a vysokou kvalifikaciou.
Historicky vyvoj:

Rok 2012: Na zaciatku sledovaného obdobia je zaznamenany dopyt po vSetkych druhoch
kvalifikacii, pricom je viditelny prudky ndarast dopytu po stredne a vysokokvalifikovanych
zamestnancoch. Tento stav mézZe znamenat vznik novych pozicii, ako aj obsadenie a rozvoj uz

existujucich pozicii po ekonomickej a financne;j krize.

Roky 2013 - 2014: V nasledujucich rokoch dopyt po vsetkych druhoch kvalifikacii pokracuje a
ustaluje na plusovych hodnotach, stym, Ze najdopytovanejSimi ostavaju zamestnanci so

strednou kvalifikaciou.

Roky 2015 - 2021: V obdobi 6 rokov vykazuje dopyt po zamestnancoch vsetkych kvalifikacii
vyrazné fluktuacie, pricom najvyssi dopyt je zaznamenany po zamestnancoch s vysokou
kvalifikdciou, ¢o naznacuje, Ze v sektore prebiehala vymena zamestnancov s odbornymi

znalostami.
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2022 - 2023: Dopyt po nizko kvalifikovanych zamestnancoch sa stabilizuje na miernej Urovni,
zatial ¢o dopyt po stredne a vysoko kvalifikovanych zamestnancoch sa zvysil a postupne klesal
na miernu Uroven, mierne prevysujuc dopyt po zamestnancoch s nizkou kvalifikaciou, co
naznacuje, ze v sektore klesd dopyt po zamestnancoch, pricom su uprednosthovani ti

so Sirsimi a odbornymi znalostami.
Prognoza:

Roky 2023-2035: V tejto faze sa oCakava stabilizdcia expanzného dopytu. VSetky tri Urovne
kvalifikdcie dosahuju vyrovnané hodnoty, pricom dopyt po vysoko kvalifikovanych
zamestnancoch zostdva na vysSich Urovniach. Tento trend naznacuje, Ze sektor sa
prispdsobuje zmenam v dopyte po pracovnej sile a Ze je potrebné venovat pozornost

vzdeldvaniu a rozvoju zru¢nosti zamestnancov.

Expanzny dopyt podla urovne kvalifikacie ukazuje, Ze sektor kultiry a kreativneho priemyslu
Celi vyzvam v oblasti zvySovania kvalifikdcie zamestnancov a tiez dopytu po zamestnancoch
s odbornymi znalostami. DéleZité bude investovat do vzdelavacich programov a skoleni, aby
sa zabezpecilo, Ze pracovnici budi mat potrebné zru¢nosti na prispdsobenie sa meniacim sa
podmienkam na trhu prace. Monitoring tychto trendov bude nevyhnutny na formulovanie

efektivnych stratégii rozvoja fudskych zdrojov.

Nahradzovaci dopyt

Nahradzovaci dopyt predstavuje potrebu nahradit pracovnikov odchadzajucich do déchodku,
meniacich zamestnanie alebo odchadzajicich z inych dévodov, ¢o je klucovy faktor pre
udrzanie kontinuity v sektore. Tento dopyt je nevyhnutny pre zabezpecenie stabilného chodu
sektora a zabezpecenie dostatku kvalifikovanej pracovnej sily. V porovnani s expanznym
dopytom je nahradzovaci dopyt stabilizovany na vysSich hodnotach, ¢o poukazuje na vyzvy

spojené s generacnou vymenou zamestnancov (odchody do déchodku).
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Graf ¢. 21 Vyvoj a progndza nahradzovacieho dopytu
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Zdroj: Vlastny prepocet SAV

V obdobi rokov 2023 az 2035 bude nahradzovaci dopyt stabilny, v rozmedzi 800-1000
zamestnancov (3,5-4 % z celkového poctu zamestnancov v sektore), pricom bude sustredeny
na potrebu pravidelnej vymeny pracovnikov, ktori odchadzaju alebo zmenia zamestnanie.
Tento trend naznacuje, Ze sektor si uvedomuje potrebu strategického planovania fudskych
zdrojov a potrebu udrZiavat kontinudlny prisun kvalifikovanych zamestnancov.

Nahradzovaci dopyt sa preto stava rozhodujucim faktorom pri pldnovani rozvoja pracovne;j
sily. Spravne nastavené stratégie na nahradenie zamestnancov, ktoré zohladnuju nielen
aktudlne potreby, ale aj buduce demografické a technologické vyzvy, si nevyhnutné pre
dlhodobu konkurencieschopnost a prosperitu sektora. Z tohto dévodu bude nahradzovaci
dopyt hrat kld¢ovu ulohu pri definovani politik zamestnanosti a rozvoja fudskych zdrojov v
nadchadzajucich rokoch.

Nahradzovaci dopyt po pracovne;j sile v sektore je doleZitym ukazovatelom, ktory zohladnuje
potrebu nahradit zamestnancov, ktori odchadzaju do déchodku, menia zamestnanie alebo z
roznych dévodov opustaju pracovné pozicie. Graf ¢. 22 ukazuje, ako sa nahradzovaci dopyt

meni v zavislosti od kvalifikacie zamestnancov v priebehu rokov 2005 az 2035.
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Graf ¢. 22 Vyvoj a progndza nahradzovacieho dopytu z hladiska kvalifikacie
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Historicky vyvoj:

Roky 2005-2010: V pociato¢nych rokoch je nahradzovaci dopyt na vysokych Urovniach, s
dominanciou vysoko kvalifikovanych zamestnancov. Nizka a strednd kvalifikdcia maju len
minimalny podiel, ¢o naznacuje, Ze sektor sa orientuje na zamestnancov s vysokou
kvalifikaciou.

Roky 2011-2018: Nahradzovaci dopyt si udrZiava rovnako vysoku uroven, pricom stredna
kvalifikdcia preberd dominantné postavenie, zatial ¢o dopyt po nizkej kvalifikacii klesa, co
naznacuje, ze sektor prechadza transformaciou a od zamestnancov sa ocakava vyssia Uroven

zrucénosti.

Prognéza:

Roky 2023-2035: V nadchadzajucom obdobi zostane nahradzovaci dopyt stabilizovany na
vysSSich drovniach, s dominanciou dopytu po stredne kvalifikovanych zamestnancoch, spolu
s mierne poklesnutym dopytom po zamestnancoch s vysokou kvalifikaciou. Nizka kvalifikacia
je dlhodobo stabilizovana na nizkej urovni, s miernym poklesom. Tento trend naznacuje, Ze
sektor bude musiet nadalej Celit vyzvam vysokej fluktuacie zamestnancov a v zabezpeceni
kvalifikovanej pracovnej sily.

Nahradzovaci dopyt z hladiska kvalifikacie jasne ukazuje, Ze sektor prechadza obdobim
transformacie, ktoré si vyZzaduje zamestnancov s vyssimi zru¢nostami. Tento trend zd6raznuje
potrebu investicii do vzdeldvania a rozvoja zru¢nosti, aby sektor udrzal konkurencieschopnost

a prispbsobil sa meniacim sa poziadavkdam trhu prace.
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Zamestnanost

Ako strategicky ukazovatel sa zamestnanost Casto vyuZiva na hodnotenie Gcinnosti
hospodarskych politik, napriklad pri tvorbe pracovnych miest, znizovani nezamestnanosti,
podpore ekonomického rastu ¢i zlepSeni socidlnych podmienok. Vysokd zamestnanost

signalizuje prosperujucu ekonomiku.

Graf ¢. 23 Vyvoj a progndza zamestnanosti podla kvalifikacie
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Zdroj: Vlastny prepocet SAV

Rozdelenie zamestnanosti podla Urovne kvalifikdcie odraza nielen aktudlne potreby trhu, ale
aj predpoklady o budicom vyvoji zamestnanosti v kontexte technologickych zmien a
demografickych trendov. Sektor prechddza transformdciou, ktord sa vyznacuje zmenou
dopytu po réznych Urovniach zruénosti a kvalifikacii, pricom je nevyhnutné prispdsobit sa
novym poziadavkam na pracovnu silu.

V kontexte kvalifikdcie zamestnancov sa vyvoj zamestnanosti v sektore kultury a kreativneho

priemyslu deli na tri kvalifikacné urovne.

Uroveri ISCED SKKR®
Nizka kvalifikacia 0-2 1-2
Stredna kvalifikacia 3-4 3-4
Vysoka kvalifikacia 5-8 5-8

9 Slovensky kvalifikagny ramec (SKKR): https://www.kvalifikacie.sk/katalog-skkr
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Zamestnanost 0sob s nizkou kvalifikaciou je najnizsia zo vsetkych troch kategérii. Po roku 2010
dopyt po nizko kvalifikovanych zamestnancoch klesa a ostava nizky bez vyraznych zmien do
roku 2023, pricom sa tento stav nemeni aj v progndzach na nadchadzajuce obdobie.

Stredne kvalifikovani pracovnici predstavuju vyrazny podiel zamestnanosti v sektore. V obdobi
po roku 2010 a dalej v roku 2014 doslo k narastu poctu zamestnancov tejto kategorie, kde sa
da predpokladat, Ze tito nahradili zamestnancov s nizkou kvalifikaciou — kde nam graf v tomto
obdobi klesa. Po roku 2015 zamestnanost na tejto Urovni ostava stabilna do roku 2023.
Najvacsi podiel na celkovej zamestnanosti maju vysoko kvalifikovani pracovnici. Ich pocet od
roku 2005 postupne narasta, s malymi poklesmi v obdobi 2012-2014, ¢o moze odrazat
situdciu v hospodarskej situacii krajiny. Po roku 2015 sa stabilizuje na vyssej Urovni, pricom

zamestnanost tejto skupiny pokracuje v raste az do roku 2023, s mensim poklesom v rokoch

2020-2021.

Graf ¢. 24 Vyvoj a progndza zamestnanosti
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Graf vyvoja a progndzy zamestnanosti naznacuje stabilny trend zamestnanosti do roku 2035,
s mierne rastucimi tendenciami. NajvyznamnejSi podiel na zamestnanosti bude nadalej
zastavat skupina s vysokou kvalifikaciou, ¢o odraza aj dopytovy trend v sektore kultiry a
kreativneho priemyslu po vysoko kvalifikovanych zamestnancoch. Zamestnanost v kategorii
strednej kvalifikacie zostane na priblizne rovnakej drovni, pricom zamestnanost nizko
kvalifikovanych pracovnikov ostava bez vyraznejsich zmien, s mierne klesajucou tendenciu, na
velmi nizkej Urovni.

Zamestnanost v sektore je vyznamnym indikdtorom celkového stavu odvetvia a jeho

schopnosti prispdsobit sa meniacim sa ekonomickym podmienkam. Graf ¢. 24 zachytava vyvoj
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zamestnanosti od roku 2005 aZz po progndzu do roku 2035 a ukazuje, aké su trendy v

zamestnanosti v priebehu rokov.

Historicky vyvoj:

Roky 2005-2010: Na zaciatku sledovaného obdobia je moiné sledovat stabilny, mierne
kolisavy rast. V tomto obdobi sa zamestnanost pohybuje medzi 31 000 a 33 000 pracovnikmi.
Zamestnanost ma v roku 2010 klesajuce tendencie, s kratkodobymi narastmi a opatovnymi
poklesmi.

Roky 2010-2015: V tomto obdobi dochadza k vyraznejSiemu poklesu zamestnanosti, ktory sa
vyznacuje vyraznym znizovanim pracovnych miest, pricom do roku 2012 zamestnanost klesa
sposobeny kombinaciou faktorov, ako su ekonomicka kriza, zmeny v spotrebitelskych
preferencidch a technolégie, ktoré znizuju potrebu pracovne;j sily. Od roku 2013 dochadza k
zotaveniu a zamestnanost zacina opat rast, pricom na konci roku 2015 sa vracia na Uroven
priblizne 32 000 pracovnikov.

Roky 2016-2023: Pocas tohto obdobia zamestnanost opat rastie, pricom v roku 2019
dosahuje svoj vrchol na drovni priblizne 34 000 zamestnancov. V rokoch 2020 a 2021
dochadza k prudkému poklesu, o moze byt désledkom globalnej pandémie, ktora vyrazne
ovplyvnila kultarny a kreativny priemysel. Po tomto poklese vSak sektor vykazuje znamky

zotavenia a do roku 2023 sa stabilizuje na urovni okolo 32 000 pracovnikov.

Prognoza:

Roky 2023-2035: Progndéza naznacuje mierny, stabilny rast zamestnanosti. Z grafu vyplyva, Ze
progndza na obdobie 2023 — 2035 predpoveda stabilny a mierny rast zamestnanosti. Ocakava
sa, ze do roku 2035 sa pocet zamestnancov zvysi na Uroven 34 000 — 35 000. Tento rast
naznacuje pozitivny vyhlad pre sektor kultiry a kreativheho priemyslu, s ocakdvanim
postupného zvysovania poctu pracovnych miest, o moze suvisiet s rozvojom technoldgii,

rastom dopytu po kreativnych sluzbach a novymi ekonomickymi prilezitostami.
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Ohrozené pracovné miesta v roku 2035

Ohrozené pracovné miesta predstavuju problematiku, ktora si vyzaduje pozornost a
proaktivny pristup. Na zaklade grafu je zrejmé, Ze technologické trendy, ako s automatizicia,
robotizdcia a umela inteligencia, budd mat vyrazny vplyv na zamestnanost v sektore kultury

a kreativneho priemyslu.

Graf €. 25 Ohrozené pracovné miesta v roku 2035
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V roku 2023 sa ocakdva, Ze umeld inteligencia ohrozi najviac pracovnych miest, priblizne
6 000, ¢o predstavuje najvacsi podiel na zamestnanosti, okolo 15 %. Umeld inteligencia ma
potencidl nahradit mnoho kreativnych a analytickych ¢innosti, ako je generovanie obsahu
(hudba, texty, vizualne umenie), ¢i spracovanie velkych objemov dat. Profesie, ktoré su
zaloZené na algoritmickom alebo vzorovom mysleni, si najviac ohrozené.

Robotizacia bude mat vplyv na zhruba 3 500 pracovnych miest (9 % zamestnanosti), pricom
pdjde o profesie spojené s manualnou alebo opakovanou pracou v rdmci kultdrnej produkcie.
V kreativnom sektore moze robotizacia nahradit niektoré manualne alebo opakujlce sa ulohy,
napriklad v oblasti produkcie alebo logistiky kultdrnych podujati. Hoci kreativne procesy
vyZaduju fudsku kreativitu, niektoré mechanické c¢innosti mozu byt zautomatizované, alebo
Ciastocne robotizované.

Softvér a nové softvérové riesenia mozu ohrozit 4 000 pracovnych miest (priblizne 10 %

zamestnanosti). Progndza reflektuje schopnost softvérov zjednodusit alebo plne
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automatizovat niektoré ulohy, ktoré boli doteraz vykonavané manudlne, no mdziu byt
automatizované, napr. zahfiaju opakujuce sa ulohy alebo tvorbu podla zadanych algoritmov.
Tieto trendy vSak nie su len vysledkom technologickych zmien, ale aj demografickych faktorov
a meniacej sa spotrebitelskej preferencie, ktoré priamo ovplyviiuju dopyt po kultdrnych a
kreativnych sluzbach. Spotrebitelia sa stdle viac obracaju k digitdlnym rieSeniam a
personalizovanému obsahu, ¢o podnecuje zmeny a inovacie v tomto sektore. Je preto
nevyhnutné identifikovat pracovné pozicie, ktoré su najviac ohrozené zanikom alebo
transformaciou a prijat opatrenia na rekvalifikdciu pracovnikov. Zarovenn by mal byt
podporovany rozvoj fudskych zru¢nosti v oblastiach, kde technoldgia nedokaze plne nahradit
[udsku kreativitu a emocionalnu inteligenciu. Strategicky pristup k tymto vyzvam je klucovy
pre zachovanie konkurencieschopnosti a dlhodobej udrzatelnosti zamestnanosti v sektore

kultdry a kreativneho priemyslu.

Zhrnutie

Sektor kultury a kreativneho priemyslu celi v nadchadzajucich 10 rokoch vyraznym
technologickym a demografickymi zmendam a vyzvam, ktoré ho priamo ovplyviiuju a vyzaduju
si proaktivne a strategické pristupy a planovania v oblasti rozvoja ludskych zdrojov.

Klacové zistenia:

Demografia: Progndza vyvoja demografie v sektore medzi rokmi 2023 a 2035 predpoklada v
dosledku demografickych zmien Ubytok pracovnej sily o priblizne 4,95 %. Podiel vekovej
kategorie 15-29 ma mierne vzrast o 1 %, ¢o naznacuje snahu prildkat mladych pracovnikov.
Naopak, v kategorii 30-44 rokov sa o¢akava vyrazny pokles o 27 %, ¢o odraza vyzvu v udrzani
skusenych zamestnancov zo strednej generacie. Predpokladany ndrast zamestnancov vo veku
45-59 rokov takmer 0 6 % mozZe naznacovat, Ze sektor sa bude opierat o pracovnikov s
dlhoroénymi skusenostami. Kategdria 60+ rokov sa ma zvysit az o 34 %, ¢o poukazuje na
predlZzovanie pracovného Zivota a riziko nedostatku mladsich pracovnikov, ktori by nahradili
odchadzajucich do déchodku.

Expanzny dopyt: Do roku 2035 sa ¢akava stabilny expanzny dopyt po pracovne;j sile v sektore,
pricom dopyt po vsetkych uUrovniach kvalifikacie dosiahne vyrovnané hodnoty. Najvacsi

zaujem bude pretrvavat o vysoko kvalifikovanych zamestnancov. Tento trend naznacuje
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potrebu investicii do vzdelavania a rozvoja zru¢nosti, aby sa pracovnici prispésobili meniacim
sa podmienkam na trhu prace.

Nahradzovaci dopyt: V obdobi 2023-2035 zostane nahradzovaci dopyt po pracovne;j sile v
sektore kultury a kreativneho priemyslu na vyssich drovniach. Dopyt bude predovsetkym po
stredne kvalifikovanych zamestnancoch, avsak s perspektivou rozSirovania ich zruénosti
a zvySovania ich kvalifikdcie. Dopyt po vysokokvalifikovanych zamestnancoch mierne
poklesne a nizka kvalifikacia zostane na stabilne nizkej Urovni. Tento trend naznacuje potrebu
strategického planovania a investicii do vzdeldvania a rozvoja zrucnosti, aby sa zabezpecil
kontinualny prisun kvalifikovanych pracovnikov a udrzala konkurencieschopnost sektora.
Zamestnanost podla kvalifikacie: Zamestnanost do roku 2035 bude stabilnd s mierne
rasticimi tendenciami. Najvacsi a stale rastlci podiel na zamestnanosti budd mat nadalej
vysoko kvalifikovani pracovnici. Zamestnanost stredne kvalifikovanych pracovnikov zostane
na priblizne rovnakej Urovni, zatial ¢o dopyt po nizko kvalifikovanych zamestnancoch ostane
na velmi nizkej Urovni bez vyraznych zmien.

Ohrozené pracovné miesta: Vyznamny podiel pracovnych miest je ohrozeny demografickymi
zmenami a technologickymi inovaciami, ako su umeld inteligencia, robotizacia a
automatizacia. Na zabezpecenie konkurencieschopnosti sektora je nevyhnutnd rekvalifikacia

pracovnikov a rozvoj zruénosti, ktoré technoldgia nemoze nahradit.
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3 VYHODNOTENIE A NAVRH SEKTOROVYCH OPATRENI NA
ZABEZPECENIE LUDSKYCH ZDROJOV V SULADE S VYVOJOVYMI
TENDENCIAMI NA TRHU PRACE

3.1 Vyhodnotenie prijatych a implementovanych sektorovych opatreni

V Stratégii bolo prijatych a definovanych 70 sektorovych opatreni, obsahujucich spolu 144
aktivit. Z celkového poctu opatreni malo byt na zaklade stanoveného terminu plnenia do
sucasnosti implementovanych, resp. aspon ¢iasto¢ne implementovanych takmer 86 percent
opatreni. Na zaklade vyhodnotenia je moiné konstatovat, Ze zo stanoveného mnoistva
opatreni s terminom plnenia do roku 2024 (vratane) bolo do stucasnosti implementovanych
alebo CiastoCne implementovanych len 33 percent opatreni.

Zamerom vyhodnotenia prijatych opatreni nie je spochybriovat alebo hodnotit ich
opodstatnenost, na zaklade vysledkov realizovaného vyhodnotenia je vsak potrebné pokusit
sa zadefinovat priciny ich nizkej implementacie, s cieflom zvySenia miery implementécie a
redlnosti navrhovanych sektorovych opatreni pre budice obdobie. Prijaté opatrenia (SRI,
2020) boli zadefinované Sirokospektralne a zasahuju do vSetkych oblasti naprie¢ sektorom
KKP. Navyse sa netykaju len existujucich ludskych zdrojov, prip. ludskych zdrojov smerujucich
do sektora, ale dbaju aj na rozsirenie zdkladne buducich aktérov v sektore KKP. Vo vazbe na
rdmec pravomoci a kompetencii sektorovej rady je vsak otdzna realnost implementacie
niektorych zadefinovanych opatreni. Z celkového poctu prijatych opatreni az wvyssie
uvedeného percentualneho vyhodnotenia je zjavné, Ze isSlo o ndro€nu ulohu tak na riadenie a
manazment, ako aj na monitoring a samotné plnenie. Na aktudlny nie prili$ priaznivy stav
plnenia opatreni malo okrem mnoZstva opatreni zasadny vplyv aj prerusenie kontinuity prace
sektorovej rady, zmeny politickej situacie, obmeny klucovych hracov, prerusenie toku
informacii a stanovenie cielov, ktoré ¢asto prekracuju ramec moznosti sektorovej rady, Ci prilis
vSeobecné alebo nie idealne priradenie zodpovednych subjektov a komunikdcia s nimi
ohladom navrhnutych opatreni.

Cieflom navrhu novych sektorovych opatreni je s ohladom na vyvojové trendy a vplyvy
pbsobiace na sektor nadviazat na zadefinované prijaté opatrenia, identifikovat kltucové

neimplementované opatrenia, prehodnotit zodpovedné subjekty, nastavit relevantnu
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a vecnu stratégiu realizacie a v postupnych krokoch, so zretelom na moznosti sektorovej rady

naplfiat ciel stratégie.

3.2 Navrh novych sektorovych opatreni stratégie rozvoja fudskych zdrojov

Tabulka ¢. 2 Navrh novych sektorovych opatreni stratégie rozvoja ludskych zdrojov

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&. 1

VZDELAVANIE A ROZVOJ ZRUCNOSTI

Identifikacia novych medziodborovych a interdisciplinarnych studijnych/uéebnych odborov, resp. programov
typov profesii pripravujucich Ziakov/studentov na vykon povolani; Restrukturalizacia uéebnych odborov
{pozicie v ramci manaZmentu projektov kultirnej institucie, oblast pamétovych a fondovych institicii,
kulturneho dedicstva, tradiénych a umeleckych remesiel)

Stredoskolské vzdelavanie

Aktivita €. 1.1

Vytvorenie pracovnej skupiny na aktualizaciu, analyzu a identifikaciu potrebnych studijnych/ucebnych odborov
a programov v oblasti kulttry

Aktivita €. 1.2

Aktualizacia a analyza sucasného stavu, identifikacia potrebnych Studijnych, resp. u¢ebnych odborov,
pripravujucich Ziakov strednych $kél na vykon novych typov a zamerani povolani v organizécidch nezriadovanej
kultary tak, aby mohli zastavat pozicie v ramci manazmentu projektov kultdrnej institdcie a komunikacia so
zodpovednymi subjektami a relevantnymi vzdeldavacimi subjektami

Aktualizacia a analyza stavu, identifikacia uvedenych profesii a u¢ebnych/studijnych odborov, formulacia
potreby novych interdisciplindrnych u¢ebnych/studijnych odborov pripravujucich Ziakov na vykon povolani:
- v oblasti paméatovych a fondovych institucii

Aktivita €. 1.3 - v oblasti ochrany a vyuZzitia kulturneho dedi¢stva, kombinujucich tvorivy potencial, programovanie, vyuZivanie
informacnych technoldgii a humanitné studia
a komunikacia so zodpovednymi subjektami a relevantnymi vzdelavacimi subjektami
L Priprava navrhu doplnenia, resp. aktualizacie studijnych odborov pripravujucich Ziakov na vykon povolani v
Aktivita ¢. 1.4 oblasti paméatovych a fondovych institdcii a zapracovanie do aktualizovanej podoby
Identifikacia potrieb sektora na zabezpecenie nadstavbového odborného vzdeldvania vo vybranych odboroch
Aktivita €. 1.5 o . - a . o
tykajlcich sa kultirneho dedicstva a pamatovych a fondovych institucii
Restrukturalizacia u¢ebnych odborov pre tradi¢né a umelecké remesla - nastavenie zékladnych uéebnych
Aktivita &. 1.6 odborov tradi€nych a umeleckych remesiel na zaklade analyzy tak, aby boli pokryté hlavné oblasti nedostatku

absolventov v tradi¢nych a umeleckych remeslach v rezorte kultiry

Aktivita €. 1.7

Odborna diskusia k téme dualneho vzdeldvania pre tradicné a umelecké remesla, sSkoly umeleckého priemyslu a
konzervatdria podla potrieb sektoru kulttry (savisld umelecka prax)

Vysokoskolské vzdelavanie ., Il.

a lll. Stupna

Aktivita ¢. 1.8

Analyza stavu, identifikacia uvedenych profesii a Studijnych odborov, resp. Studijnych programov a formulacia
potreby novych interdisciplinarnych studijnych odborov, resp. studijnych programov vysokych skél
pripravujucich studentov na vykon povolani:

- v oblasti paméatovych a fondovych institucii

- v oblasti ochrany a vyuZitia kulturneho dedicstva, kombinujucich tvorivy potencial, programovanie, vyuzivanie
informacnych technoldgii a humanitné studia

a komunikacia so zodpovednymi subjektami a relevantnymi vzdelavacimi subjektami

Aktivita €. 1.9

Priprava navrhu doplnenia, resp. aktualizacie studijnych programov pripravujucich studentov vysokych $kol v
oblasti pamatovych a fondovych institucii a zapracovanie do aktualizovanej podoby

Aktivita ¢. 1.10

Vytvorenie medziodborovych studijnych programov realizovanych na umeleckych vysokych skolach so
zameranim na rozvijanie komplexnych znalosti od marketingu, prace s publikom, projektového manazmentu,
financovania azZ po technologické a vyrobné poziadavky - Priprava sektorovej dohody medzi umeleckymi
vysokymi Skolami a vysokymi Skolami poskytujucimi vzdelavanie v relevantnych oblastiach za uc¢elom
spoluprdce pri zabezpecovani vzdeldvania v oblasti kreativnych ¢innosti
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Aktivita ¢. 1.11

Vytvorenie medziodborovych studijnych programov realizovanych na umeleckych vysokych Skolach so
zameranim na rozvijanie komplexnych znalosti od marketingu, prace s publikom, projektového manazmentu,
financovania azZ po technologické a vyrobné poziadavky - Spracovanie tematického zamerania, obsahu a
metodiky vzdeldvacich modulov zameranych na rozvijanie komplexnych znalosti Studentov umeleckych
vysokych 3kl tykajucich sa marketingu, projektového manaZmentu, financovania, technolégii a vyroby

Stredoskolské a vysokoskolské

vzdeldvanie 1., Il. a lll. Stupia

Aktivita ¢. 1.12

Tvorba ponuky vzdelavacich modulov (predmet, tvoriva dielfia, tréning, seminar, mentoring, inkubator) v
spolupraci s odbornikmi z praxe (mimo akademického prostredia), zameranej na zvySovanie kompetencii
Studentov vSetkych stupriov studia smerom k lep3ej uplatnitelnosti na trhu prace a zvySovaniu kvality riadiacich
procesov v kultirnych instituciach, s obsahovym zameranim na autorské pravo, podnikatelské, manazérske a
prezentacné zrucnosti a ich implementécia do Statneho vzdelavacieho programu

SEKTOROVE OPATRENIE &. 2

Vypracovanie téz koncepcie dalSieho vzdelavania riadiacich pracovnikov v sektore kultury;

Podpora liderstva v kultirnych a umeleckych instituciach za Géelom zabezpeéenia procesnej éasti napliiania
stratégie a rozvoja odbornosti veducich pracovnikov, ich moznosti pristupu k trendom v oblasti kreativnej
ekonomiky, k najnovsim vedeckym poznatkom, datam a pravidelnému vyhodnocovaniu.

Vzdelavanie dospelych (celoZivotné vzdelavanie)

Aktivita €. 2.1

Vytvorenie pracovnej skupiny na identifikaciu potrieb a oblasti potencialneho rozvoja manazérov a vybranych
skupin riadiacich pracovnikov

Aktivita €. 2.2

Priprava Struktdry a obsahu vzdeldvacich aktivit na rozvoj kompetencii a zrucnosti riadiacich pracovnikov v
kultdre (odbornych a manazérskych zrucnosti, jednotlivé oblasti umenia, kulttry a kreativneho priemyslu,
stupne riadenia a pod.)

SEKTOROVE OPATRENIE &. 3

Priprava a implementdcia vzdelavacich modulov so zameranim na:

- nové technolégie a inovacie (umela inteligencia, virtudlna realita, UX design, blockchain, Big Data,
gamifikacia a iné) pre studentov Studijnych odborov v sektore KKP (V5+S3 - $koly umeleckého priemyslu,
konzervatoéria, masmedialne stadia...)

- nové média, vratane socialnych sieti, pre Studentov vysokych $kél v ramci studijného odboru medialne a
komunikaéné studia (Zurnalistika, masmedialne studia, publicistika, informacné studia, mediamatika a pod.);
Podpora zvySovania odbornych, digitalnych a informacnych zrucénosti pracovnikov kniznic, resp. inych
kultarnych institucii, s dérazom na funkcie poskytovania vzdelavania a informacéného zazemia pouzivatelom,
najma v oblasti IKT zruénosti, sluZieb eGovernment, verejného zdravia, ekolégie a spristuptfiovania
digitalnych informacnych zdrojov

Stredoskolské vzdelavanie

Aktivita €. 3.1

Vytvorenie pracovnej skupiny na aktualizaciu, analyzu a identifikdciu potrebnych vzdelavacich modulov
zameranych na aktualne technologické trendy a inovécie v sektore

Aktivita €. 3.2

Spracovanie tematického zamerania, obsahu a metodiky vzdeldvacich modulov zameranych na aktualne
technologické trendy a inovacie pre stredné skoly v sektore KKP a zahrnutie predmetnych vzdelavacich
modulov do relevantnych predmetov v osnovéch strednych skol

Aktivita €. 3.3

Realizacia odbornej diskusie v ramci moznosti uplatnenia digitalneho koordinatora (podla zékona 138/2019
Z.z.) na strednych odbornych skolach v sucasnej praxi

Vysokoskolské vzdelavanie L., Il. a lll. Stupia

Aktivita €. 3.4

Spracovanie tematického zamerania, obsahu a metodiky vzdeldvacich modulov zameranych na nové
technoldgie a inovacie v KKP a zahrnutie tychto modulov do relevantnych kurzov v studijnych programoch v
ramci odboru medidlne a komunikaéné studia

Aktivita €. 3.5

Spracovanie tematického zamerania, obsahu a metodiky vzdeldvacich modulov zameranych na nové média a
inovacie v oblasti medialnej vychovy s dérazom na kritické myslenie, overovanie informacii a ziskanych zdrojov
a zahrnutie modulov do relevantnych kurzov v studijnych programoch v ramci studijného odboru medialne a
komunikacné studia

Vzdelavanie dospelych (celoZivotné vzdelavanie)

Aktivita €. 3.6

Spracovanie tematického zamerania, obsahu a metodiky vzdeldvania, vyber a zabezpecenie kvalifikovanych
lektorov z oblasti informatiky a informacnej vedy pre podporu zvySovania odbornych, digitalnych a
informacnych zru¢nosti pracovnikov kniznic, resp. inych kultdrnych institucii, s dérazom na funkcie
poskytovania vzdeldvania a informaéného zdzemia pouzivatelom, najma v oblasti IKT zruénosti, sluzieb
eGovernment, verejného zdravia, ekoldgie a spristupriovania digitalnych informacnych zdrojov

Sektorové opatrenie ¢. 4

Prepojenie existujticej stivislej umeleckej praxe $kél umeleckého priemyslu a konzervatérii a dualneho
vzdelavania

Stredoskolské vzdelavanie
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Aktivita €. 4.1

Analyza prepojenia suvislej umeleckej praxe a dualneho vzdeldvania

Sektorové opatrenie €. 5

Skvalitnenie odbornej pripravy pedagégov umeleckych odborov v kontexte poziadaviek trhu prace -
informacna a metodicka podpora pedagégov umeleckych odborov prostrednictvom Centier rozvoja
kreativneho talentu (CRKT)

Stredoskolské vzdelavanie a vzdeldvanie dospelych (celoZivotné vzdelavanie)

Realizacia odbornej diskusie s relevantnymi subjektmi vo veci riesenia skvalitnenia odbornej pripravy
pedagdgov a prepojenia formalneho vzdeldvania s praxou formou vzniku Centier rozvoja kreativneho talentu a

Aktivita €. 5.1
o0 moznostiach vytvorenia podmienok pre pripravu legislativneho rdmca pre vznik CRKT
Aktivita & 5.2 Priprava névrhu legislativneho rdmca, ktory umozni $koldam umeleckého priemyslu zakladat CRKT
. Zriadenie a podpora Centier rozvoja kreativneho talentu, identifikdcia a vybavenie umeleckych $kol na
Aktivita €. 5.3 vytvorenie CRKT a zabezpecenie technického a persondlneho zazemia pre ich fungovanie
Organizacia vzdeldvacich podujati a metodickej podpory - semindre, workshopy a Skolenia pre pedagdégov
Aktivita &. 5.4 zamerand na integraciu Statnych stratégii do vyucby, prezentdcia a diskusie s odbornikmi z praxe a zastupcami
kreativneho priemyslu
L Podpora systematickej spoluprace s kultirnymi institGciami a firmami - vytvorenie priestoru pre spolupracu
Aktivita €. 5.5 medzi $kolami a expertmi z praxe, zapojenie $tudentov do suvislej umeleckej praxe
Tvorba a distribucia metodickych materidlov - vypracovanie priruciek a ndvodov pre pedagdégov na efektivne
Aktivita €. 5.6

prepojenie vyucby s trhom prace, zdielanie inovativnych pedagogickych metdd a postupov

Sektorové opatrenie ¢. 6

Organizovanie doplnkovych (kreditnych) informaéno-vzdelavacich programov prostrednictvom Centier
rozvoja kreativneho talentu (CRKT)

Stredoskolské vzdelavanie a vzdeldvanie dospelych (celoZivotné vzdelavanie)

Aktivita €. 6.1

Vyvoj akreditovanych vzdelavacich programov - manazment umenia, marketingové stratégie, podnikatelské
zruénosti, finanéné planovanie a pravne aspekty v umeleckej oblasti

Aktivita €. 6.2

Organizacia vzdeldvacich podujati - realizacia seminarov, workshopov a skoleni v prostredi CRKT, organizacia
praktickych aktivit a pripadovych studii

Aktivita €. 6.3

Zapojenie pedagogov do networkingovych a spolupracujucich aktivit, vytvaranie sieti pre dlhodobu spolupracu
medzi pedagogmi, odbornikmi z praxe a akademickymi institiciami a organizécia diskusnych for a konferencii
na vymenu skisenosti a osved¢enych postupov

Aktivita €. 6.4

Monitorovanie a hodnotenie vzdelavacich programov, spatna vazba od Gcastnikov a nasledna priebezna
aktualizacia obsahu programov podla potrieb pedagdgov a trendov na trhu

SEKTOROVE OPATRENIE &. 7

Harmonizacia legislativneho vymedzenia, kvalifikacnej pripravy a potrieb praxe v suvislosti so zadefinovanim
statusu profesii v oblasti reStaurovania a konzervovania

Aktivita €. 7.1

Realizacia odbornej diskusie na urovni kultirnych zbierkotvornych, paméatovych a pamiatkovych institucii a
organov z oblasti kulturneho dedi¢stva, dotknutych vysokych a strednych $kél a profesijnych zdruzeni

Aktivita €. 7.2

Vytvorenie narodného Standardu zamestnania pre profesiu konzervator

Sektorové opatrenie ¢. 8

Systematicky zber dat o pocte pracovnikov v sektore kultury a kreativneho priemyslu, pravidelna analyza
vseobecnych trendov, Specifické analyzy podla veku a vzdelania pracovnikov, sledovanie chybajucich a
zanikajucich profesii, na zaklade vysledkov tychto analyz priama intervencia implementaciou prislusnych
politik v oblasti ludskych zdrojov

Vypracovanie metodiky zberu Udajov a ich vyhodnocovania, poskytujlcej komplexné data o pracujicich v
sektore KKP, vratane doplnenia Statistickych zistovani tykajucich sa po¢tu osdb pracujucich v sektore KKP o
freelancerov, slobodnych umelcov a SZCO, zohladriujlc stibeh povolani pre tieto skupiny umeleckych

Aktivita €. 8.1
pracovnikov a s dérazom na reviziu zaradenia zamestnavatelskych subjektov ako aj konkrétnych profesii do
relevantnych divizii Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2
Vypracovanie kvantitativnej a kvalitativnej vzdelanostnej a vekovej analyzy pracovnikov v kulture, vratane
Ak 8.2 identifikacie chybajucich profesii, resp. nedostatocnych vedomosti a zru¢nosti prichadzajicich absolventov $kol
tivita €. 8.

s urenim potreby vzdeldvania a rozvoja vSetkych kategérii pracovnikov s akcentom na zmeny v profesiach a v
Strukturach pracovnikov, vratane geografického aspektu, na ich kvalitu a konkurencieschopnost

SEKTOROVE OPATRENIE &. 9

Nadviazanie spoluprace so Socidlnou poistoviiou za uéelom spracovania $tatistickych ukazovatelov v oblasti
ludskych zdrojov
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Aktivita €. 9.1

Nadviazanie spoluprace so Socidlnou poistoviiou na zéklade podpisania Memoranda o spolupraci za G¢elom
ziskavania zadefinovanych Udajov tykajucich sa pracovne;j sily v Slovenskej republike, za Gcelom Statistického
spracovania

Aktivita €. 9.2

Vytvorenie a nastavenie metodickych procesov a postupov ziskavania tdajov od Socidlnej poistovne pre Gcely
jednotlivych vystupov projektov pod zastitou ASR

Aktivita €. 9.3

Sektorové opatrenie ¢. 10

Dodavanie zadefinovanych Gdajov zo Socialnej poistovne, pre Statistické vykazovanie k jednotlivym projektom

PODPORA A PROPAGACIA

Zatraktivnenie pozicie pracovnikov v kulttre, zvySenie ich motivacie a vyvaZovanie ich finanéného
podhodnotenia

Aktivita ¢. 10.1

Vytvorenie ponuky réznych modulov starostlivosti o zamestnancov a jednotlivcov pdsobiacich v oblasti umenia
a KKP a ich persondlne zabezpecenie

Aktivita ¢. 10.2

Tvorba a implementacia systémového sposobu efektivneho odmeriovania v rdmci zriadovanej kultdry (sustava
kultarnych subjektov priamo napojenych na ¢erpanie verejnych finan¢nych zdrojov; institdcie a infrastruktura
kultdry v zriadovatel'skej pdsobnosti Statu, samospravnych krajov, miestnych samosprav a institucie zriadené zo
zakona)

Pozn.: Komplexny ndvrh novych sektorovych opatreni stratégie rozvoja ludskych zdrojov je sucastou
priloh dokumentu (Priloha 1).

61




ZAVER

Medzi identifikované kltucové cinitele, ktoré podporia Uspesny rozvoj sektora su zaradené:
informatizacia, digitalizacia a technologickd inovacia, réznorodost, inklizia a rovnost,
rozvoj/podpora dusevného zdravia, zmeny pracovnych modelov (praca na dialku a hybridné

modely), udrZatelnost a spolocenska zodpovednost a vzdelavanie a rozvoj talentov.

Sektor KKP mal podla vymedzenia sektora z hladiska SK NACE Rev. 2 v roku 2022 1,1 %-ny
podiel na tvorbe HDP v SR. Toto vymedzenie pouzité v stratégii nezahfha pododvetvia ako
napr. reklama, architektonické ¢innosti a Specializované dizajnérske Cinnosti, ktoré su podla
tohto vymedzenia zaradené pod iné sektory. R6znorodost definicie sektora a pracovnikov
v kultdre a kreativnom priemysle a nasledny zber a zhodnotenie dat tak aj nadalej ostdva

otvorenou témou.

Sektor v roku 2022 zamestnaval takmer 27 tisic pracovnikov, o predstavuje 1,35 %-ny podiel
sektora na zamestnanosti v SR. Z celkového poctu pracovnikov tvoria 83,7 % zamestnanci
v podnikoch a 16,3 % tvoria podnikatelia, resp. fyzické osoby — podnikatelia a zamestnanci
fyzickych os6b. Vo vyvoji poctu pracujucich bol v krizovych rokoch 2020-2021 zaznamenany
mierny pokles, avSak v roku 2022 uz zamestnanost v sektore mierne prevysila stav z roku
2019. V sektore prevazuju zeny (59,2 %) a ich priemerny vek je 44,49 rokov. Priemerny vek
muzov pracujucich v sektore KKP je 42,82 rokov. Az 48 % zamestnancov v sektore pracuje
kraji. Priemerna hruba mesaéna mzda v sektore sa pohybuje na urovni 1476 EUR, ¢o je

mierne pod Urovnou priemeru v SR.

Z hladiska prognoz vyvoja sa v najblizSich 10tich rokoch z dévodu demografickych tendencii
predpoklada ubytok pracovnej sily o priblizne 4,95 %. Najvacsi pokles sa predpoklada vo
vekovej kategérii 30-44 rokov, a naopak najvacsi narast je predpokladany vo vekovej kategérii
45-59 rokov. K vyraznému zvySeniu po¢tu zamestnancov by malo déjst aj vo vekovej kategorii
60 a viac rokov, kde narast poctu zamestnancov stupne do roku 2035 o 34 %. Priemerny vek

zamestnanych sa zo sucasnych 44,49 rokov do roku 2035 zvysi na 46,16 rokov. Do roku 2035
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sa oCakava stabilny expanzny dopyt po pracovnej sile, snajvaéSou potrebou
vysokokvalifikovanych zamestnancov. V najblizSich 10tich rokoch sa ocdakava stabilizovany
nahradzovaci dopyt na vysSich drovniach, sdominantnostou dopytu po stredne
kvalifikovanych zamestnancoch. Do roku 2035 sa vsektore predpokladd stabilnd
zamestnanost, s mierne rasttcimi tendenciami. Najvacsi a rastuci podiel na zamestnanosti
budu mat aj nadalej vysoko kvalifikovany pracovnici. Najvacsie ohrozenia pracovnych miest
predstavuju demografické zmeny a technologické inovdcie (umeld inteligencia 17 %,

robotizacia 10 %, software 11 %).

Z vyssSie uvedenych progndz vyplyva, Ze pre adaptaciu sektora na meniace sa podmienky
a aktudlne trendy predikcie vyvoja budu pre zabezpeclenie dostatoného mnozstva
a kvalifikovanosti [udskych zdrojov v sektore klucové investicie do vzdeldvania a rozvoja
zruénosti, proaktivne pldnovanie zamestnanosti, podpora inovacii a technologickych rieseni
a rekvalifikacia a rozvoj zru¢nosti. Z dovodu vyhodnotenej nizkej implementacie opatreni
prijatych v Stratégii rozvoja ludskych zdrojov v sektore kultura a kreativny priemysel do roku
2030 (SRI, 2020), je cielom azaroven vyzvou identifikdcia a postupna implementdcia
kldcovych sektorovych opatreni na zabezpelenie [ludskych zdrojov v sulade
s predpokladanymi vyvojovymi tendenciami na trhu prace ainovdciami, s nastavenim

relevantnej a vecnej stratégie realizacie.

Odporucania na nasledujucich 10 rokov:

Investicie do vzdeldavania a rozvoja zrucnosti: Implementovat vzdeldvacie programy
zamerané na zvySovanie odbornych zru€nosti zamestnancov, najma v oblasti digitalnych
technologii  a kreativity, s ciefom zabezpecit konkurencie schopnost a adaptabilitu
zamestnancov k meniacim sa poziadavkam trhu.

Proaktivne planovanie zamestnanosti: Strategicky planovat a analyzovat budice potreby
pracovnej sily, sohlfadom na demografické trendy a technologické zmeny a cielom
predchadzat nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily a zabezpedit kontinuitu v

zamestnanosti.

63



Podpora inovacii a technologickych rieSeni: Podporovat rozvoj novych technoldgii a inovacii,
ktoré mézu zlepsit produktivitu a efektivnost v sektore. Investovat do automatizacie, ktord
mbze zefektivnit niektoré procesy, ale aj do technoldgii, ktoré vyZzaduju ludskud kreativitu.

Rekvalifikacia a rozvoj zru€nosti: Vzhladom na predpokladany ndrast ohrozenych pracovnych
miest je nevyhnutné zaviest programy rekvalifikicie pre pracovnikov na miestach, ktoré mozu
byt ovplyvnené technologickymi zmenami. Zameranie sa na rozvoj emocionalnej inteligencie
a kreativity moze poméct zamestnancom prispésobit sa novym podmienkam a zostavat

konkurencieschopnymi na trhu prace.
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PRILOHY

Priloha 1: NAVRH NOVYCH SEKTOROVYCH OPATRENI STRATEGIE ROZVOJA
'UDSKYCH ZDROJOV

SEKTOROVE OPATRENIE &. 1

Identifikacia novych medziodborovych a interdisciplinarnych studijnych/uéebnych odborov, resp.
programov typov profesii pripravujtcich Ziakov/studentov na vykon povolani; Restrukturalizacia
uéebnych odborov {pozicie v rdmci manazmentu projektov kultirnej institucie, oblast pamétovych a
fondovych institucii, kultirneho dedicstva, tradi¢nych a umeleckych remesiel)

Stredoskolské vzdelavanie

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
1.1

Vytvorenie pracovnej skupiny na aktualizaciu, analyzu a identifikaciu

Na ktivit
azov aktivity potrebnych studijnych/u¢ebnych odborov a programov v oblasti kultdry
SR KKP v spolupraci s Komisiou pre odborné vzdelavanie v rezorte kultury,
Zodpovedny subjekt | zamestnavatelia v sektore kultury; resp. jednotlivé pracovné skupiny, NOC,

MK SR, SIOV

Termin plnenia

marec 2025;

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR, Rozpoctova kapitola MK SR,, vlastné zdroje zamestnavatelov

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia ¢.
1.2

Aktualizacia a analyza sucasného stavu, identifikacia potrebnych studijnych,
resp. u¢ebnych odborov, pripravujucich Ziakov strednych skol na vykon
novych typov a zamerani povolani v organizéciach nezriadovanej kultdry tak,

Nazov aktivit h (o . Y ) DT,
¥ aby mohli zastavat pozicie v rdmci manaZmentu projektov kultirnej institucie
a komunikacia so zodpovednymi subjektami a relevantnymi vzdelavacimi
subjektami
Vytvorend pracovnd skupina v spolupraci s Komisiou pre odborné vzdeldvanie
Zodpovedny subjekt | v rezorte kulttry, zamestndvatelia v sektore kultury; resp. jednotlivé pracovné

skupiny

Termin plnenia

september 2025; cyklickd realizacia v rocnom intervale

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctova kapitola Ministerstva kultury Slovenskej republiky (dalej len ,,MK
SR")

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
13

Nazov aktivity

Aktualizacia a analyza stavu, identifikacia uvedenych profesii a
ucebnych/studijnych odborov, formulacia potreby novych interdisciplinarnych
uéebnych/studijnych odborov pripravujucich Ziakov na vykon povolani:

- v oblasti paméatovych a fondovych institucii

- v oblasti ochrany a vyufZitia kultirneho dedicstva, kombinujucich tvorivy
potencial, programovanie, vyuzivanie informacnych technoldgii a humanitné
studid

a komunikacia so zodpovednymi subjektami a relevantnymi vzdelavacimi
subjektami

Zodpovedny subjekt

Vytvorend pracovna skupina v spolupraci s MK SR/Komisiou pre odborné
vzdeldvanie v rezorte kultury, resp. jej pracovné skupiny, SR KKP,
zamestnavatelmi v sektore kulttry, odbormi kultiry VUC a vzdelavacimi
institiciami

Termin plnenia

jul 2025; nasledne v dvojrocnej periodicite

Monitorujuci subjekt

MK SR v spolupraci s Komisiou pre odborné vzdelavanie v rezorte kultury a
Asociaciou $kol umeleckého priemyslu na Slovensku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR, Rozpoctova kapitola MK SR, vlastné zdroje zamestnavatelov a
institdcif

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
1.4

Nazov aktivity

Priprava navrhu doplnenia, resp. aktualizacie studijnych odborov
pripravujucich Ziakov na vykon povolani v oblasti paméatovych a fondovych
institucii a zapracovanie do aktualizovanej podoby
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Zodpovedny subjekt

Vytvorend pracovna skupina v spolupraci s Komisia pre odborné vzdelavanie v
rezorte kultury, resp. jej pracovné skupiny a 510V, so zamestnavatelmi v
sektore kultury, vzdelavacie instittcie (stredné skoly)

Termin plnenia

december 2025; priebezne

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel v spolupraci s Komisiou pre
odborné vzdelavanie v rezorte kultiry

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MSVVaM SR

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia ¢. 1.5

Identifikacia potrieb sektora na zabezpecenie nadstavbového odborného

Nazov aktivity vzdeldvania vo vybranych odboroch tykajucich sa kultdrneho dedi¢stva a
pamatovych a fondovych institucii
Vytvorend pracovnd skupina v spolupraci s Komisia pre odborné vzdelavanie v
Zodpovedny subjekt rezorte kultury, resp. jej pracovné skupiny v spolupréci so zamestnavatelmi v

rezorte kultdry a odbormi kultdry VUC

Termin plnenia

august 2025; aktualizacia priebezne

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel v spolupraci s MK SR

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR, Rozpoctova kapitola MK SR, vlastné zdroje zamestndavatelov a
institacif

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia ¢.
1.6

Restrukturalizacia u¢ebnych odborov pre tradi¢né a umelecké remesla -
nastavenie zakladnych uéebnych odborov tradi¢nych a umeleckych remesiel

Nazov aktivit . , . . . .
Y na zaklade analyzy tak, aby boli pokryté hlavné oblasti nedostatku
absolventov v tradi¢nych a umeleckych remeslach v rezorte kultury
Vytvorend pracovnd skupina v spoluprdci s Komisiou pre odborné vzdelavanie
Zodpovedny subjekt v rezorte kultury, resp. jej pracovné skupiny, zamestnavatelia v sektore

kultury, SIOV

Termin plnenia

jun 2026; cyklickd realizacia v $estroénom intervale

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR, Rozpoctova kapitola MK SR, vlastné zdroje zamestndavatelov a
institucif

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
1.7

Odborna diskusia k téme dualneho vzdeldvania pre tradi¢né a umelecké

Nazov aktivity remesla, Skoly umeleckého priemyslu a konzervatdrid podla potrieb sektoru
kultdry (suvisla umelecka prax)
Zodpovedny subjekt Sektorova rada pre kulttru a kreativny priemysel v spolupraci so SIOV,

M3VVaM SR, MK SR

Termin plnenia

august 2025;

Monitorujuci subjekt

Komisia pre odborné vzdelavanie v rezorte kultury, SIOV, Statisticky Grad SR

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctova kapitola M3VVaM SR v kombindcii s rozpoétovou kapitolou MK SR

Vysokoskolské vzdelavanie L., Il. a lll. Stupia

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
1.8

Nazov aktivity

Analyza stavu, identifikacia uvedenych profesii a Studijnych odborov, resp.
Studijnych programov a formuldcia potreby novych interdisciplinarnych
studijnych odborov, resp. studijnych programov vysokych skol pripravujucich
Studentov na vykon povolani:

- v oblasti pamé&tovych a fondovych institucii

- v oblasti ochrany a vyufZitia kultirneho dedicstva, kombinujucich tvorivy
potencial, programovanie, vyuzivanie informacnych technolégii a humanitné
studid

a komunikacia so zodpovednymi subjektami a relevantnymi vzdelavacimi
subjektami

Zodpovedny subjekt

Vytvorend pracovna skupina v spolupraci s MK SR, zamestnavatelmi v sektore
kultdry, odbormi kultiry VUC a vzdelavacimi institdciami (vysoké skoly)

Termin plnenia

august 2025; nasledne v dvojrocnej periodicite

Monitorujuci subjekt

MK SR v spolupraci so SAAVS
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Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR, Rozpoctova kapitola MK SR, NP ASR, vlastné zdroje zamestnavatelov

Aktivita na implementdaciu
sektorového opatrenia ¢.
1.9

Priprava ndvrhu doplnenia, resp. aktualizacie Studijnych programov

Nazov aktivity pripravujucich Studentov vysokych $kél v oblasti paméatovych a fondovych
institlcii a zapracovanie do aktualizovanej podoby
, . Vytvorena pracovna skupina, zamestnavatelia v rezorte kultury, vzdelavacie
Zodpovedny subjekt Y P P ¥

intitucie (vysoké skoly)

Termin plnenia

jun 2026; priebezne

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre kultiru a kreativny priemysel v spoluprdaci s MK SR

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR, Rozpoctova kapitola MSVVaM SR, vlastné zdroje zamestnavatelov

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia ¢. 1.10

Vytvorenie medziodborovych studijnych programov realizovanych na
umeleckych vysokych Skolach so zameranim na rozvijanie komplexnych
znalosti od marketingu, prace s publikom, projektového manazmentu,

Nazov aktivity financovania aZ po technologické a vyrobné poziadavky - Priprava sektorovej
dohody medzi umeleckymi vysokymi Skolami a vysokymi Skolami
poskytujucimi vzdelavanie v relevantnych oblastiach za ucelom spoluprace pri
zabezpecovani vzdeldvania v oblasti kreativnych ¢innosti

Zodpovedny subjekt Umelecké vysoké skoly v spolupraci s MK SR

Termin plnenia

august 2025

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel v spolupraci s Radou vlady
SR pre kultdru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Vlastné zdroje $kdl, vratane Cerpania finan¢nych prostriedkov z relevantnych
projektovych vyziev

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
1.11

Vytvorenie medziodborovych studijnych programov realizovanych na
umeleckych vysokych Skoldch so zameranim na rozvijanie komplexnych
znalosti od marketingu, prace s publikom, projektového manazmentu,
financovania az po technologické a vyrobné poZiadavky - Spracovanie

Nazov aktivit o R . (.

Y tematického zamerania, obsahu a metodiky vzdelavacich modulov
zameranych na rozvijanie komplexnych znalosti Studentov umeleckych
vysokych $kol tykajucich sa marketingu, projektového manazmentu,
financovania, technolégii a vyroby

. . Vysoké skoly uskutocriujlice relevantné vzdelavacie programy v spolupraci so
Zodpovedny subjekt 4 v ) programy v spoiup

Sektorovou radou pre kultdru a kreativny priemysel

Termin plnenia

jn 2026

Monitorujuci subjekt

MK SR, SAAVS

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Vlastné zdroje $kdl, vratane Cerpania finanénych prostriedkov z relevantnych
projektovych vyziev

Stredoskolské a vysokoskolské

vzdelavanie I, Il. a lll. Stupna

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
1.12

Tvorba ponuky vzdeldvacich modulov (predmet, tvoriva dielfia, tréning,
seminar, mentoring, inkubator) v spolupraci s odbornikmi z praxe (mimo
akademického prostredia), zameranej na zvySovanie kompetencii Studentov

Nazov aktivity vsetkych stupriov Studia smerom k lepsej uplatnitelnosti na trhu préace a
zvySovaniu kvality riadiacich procesov v kultirnych instituciach, s obsahovym
zameranim na autorské pravo, podnikatelské, manazérske a prezentacné
zrucnosti a ich implementécia do Statneho vzdeldvacieho programu

. . Vytvorend pracovna skupina v spolupraci s prislusnymi umeleckymi skolami,
Zodpovedny subjekt 4 P P polup P 4 ¥

zastupcami kultdrnych institucii v spolupraci so SIOV, NIVAM

Termin plnenia

jun 2026; cyklicka realizacia v stvorro¢nom intervale

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel v spolupraci s MK SR,
MSVVaM SR

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Vlastné zdroje $kél, vratane Cerpania financnych prostriedkov z relevantnych
projektovych vyziev
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SEKTOROVE OPATRENIE &. 2

Vypracovanie téz koncepcie dalsieho vzdelavania riadiacich pracovnikov v sektore kultury;
Podpora liderstva v kultirnych a umeleckych instittciach za icelom zabezpecenia procesnej casti
napliania stratégie a rozvoja odbornosti vedtcich pracovnikov, ich moznosti pristupu k trendom v
oblasti kreativnej ekonomiky, k najnovsim vedeckym poznatkom, datam a pravidelnému
vyhodnocovaniu.

Vzdelavanie dospelych (celoZivotné vzdelavanie)

Aktivita na implementdéciu
sektorového opatrenia ¢.
21

Vytvorenie pracovnej skupiny na identifikaciu potrieb a oblasti potencidlneho

Nézov aktivity rozvoja manazérov a vybranych skupin riadiacich pracovnikov
Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel v spolupraci s NOC a
Zodpovedny subjekt Asociaciou institucii vzdelavania dospelych (dalej len ,,AIVD"), so

zamestnavatelmi v rezorte kultdry, odbormi kultdry VUC a odbornikmi z
oblasti riadenia fudskych zdrojov

Termin plnenia marec 2025

Monitorujuci subjekt | Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR, Rozpoctova kapitola MK SR, vlastné zdroje institucii a profesijnych
zdruzeni

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €. 2.2

Priprava Struktiry a obsahu vzdeldvacich aktivit na rozvoj kompetencii a
zruénosti riadiacich pracovnikov v kulttre (odbornych a manazérskych

Nazov aktivit N o L ) . i . )
v zrucnosti, jednotlivé oblasti umenia, kultury a kreativneho priemyslu, stupne
riadenia a pod.)
Pracovna skupina na identifikdciu potrieb a oblasti potencialneho rozvoja
Zodpovedny subjekt manazérov a vybranych skupin riadiacich pracovnikov v spolupraci s NOC,

AIVD, so vzdeldvacimi institiciami a dotknutymi kultdrnymi institdciami

Termin plnenia december 2025; cyklickd revizia v Stvorroénom intervale

Monitorujuci subjekt | Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel v spolupraci s MK SR

Predpokladané

Lo . Rozpoctova kapitola MK SR
zdrojové zabezpecenie

SEKTOROVE OPATRENIE &. 3

Priprava a implementdcia vzdelavacich modulov so zameranim na:

- nové technolégie a inovacie (umela inteligencia, virtudlna realita, UX design, blockchain, Big Data,
gamifikacia a iné) pre studentov Studijnych odborov v sektore KKP (V3+SS - $koly umeleckého
priemyslu, konzervatéria, masmedidlne studia...)

- nové média, vratane socialnych sieti, pre studentov vysokych $kél v ramci Studijného odboru
medidlne a komunikaéné studia (Zurnalistika, masmedialne Studia, publicistika, informaéné studia,
mediamatika a pod.);

Podpora zvySovania odbornych, digitalnych a informaénych zruénosti pracovnikov kniZnic, resp. inych
kultirnych institucii, s dérazom na funkcie poskytovania vzdelavania a informacného zazemia
pouzivatelom, najma v oblasti IKT zrucnosti, sluzieb eGovernment, verejného zdravia, ekolégie a
spristupriovania digitalnych informaénych zdrojov

Stredoskolské vzdelavanie

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
3.1

Vytvorenie pracovnej skupiny na aktualizéciu, analyzu a identifikaciu

Nazov aktivity potrebnych vzdelavacich modulov zameranych na aktudlne technologické
trendy a inovdcie v sektore
Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel v spolupraci s Komisiou pre
Zodpovedny subjekt | odborné vzdeldvanie v rezorte kultdry, zamestnavatelia v sektore kultury;

resp. jednotlivé pracovné skupiny*, stredné $koly, NOC, MK SR, SIOV, SR IKT

Termin plnenia marec 2025;

Monitorujuci subjekt | Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR, Rozpoctova kapitola MK SR,, vlastné zdroje zamestnavatelov a
institucif

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia
¢.3.2

Spracovanie tematického zamerania, obsahu a metodiky vzdeldvacich
modulov zameranych na aktudlne technologické trendy a inovacie pre stredné
Skoly v sektore KKP a zahrnutie predmetnych vzdelavacich modulov do
relevantnych predmetov v osnovach strednych skol

Nazov aktivity
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Zodpovedny subjekt

Vytvorend pracovna skupina v spolupraci s SIOV, Komisiou pre odborné
vzdelavanie v rezorte kultary, strednymi $kolami, NIVAM a MSVVaM SR

Termin plnenia

jun 2025 a august 2026

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre kultiru a kreativny priemysel v spolupréaci s MK
SR/MSVVaM SR raz ro¢ne pocas zverejiiovania u¢ebnych osnov $tudijnych a
ucebnych odborov, resp. odbornych predmetov

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR, vlastné zdroje $kdl, Rozpoctova kapitola MSVVaM SR a MK SR

Aktivita na implementdéciu
sektorového opatrenia
¢.3.3

Realizacia odbornej diskusie v rdmci mozZnosti uplatnenia digitdlneho

Nazov aktivity koordinatora (podla zakona 138/2019 Z.z.) na strednych odbornych skolach v
sucasnej praxi
Zodpovedny subjekt | SR KKP v spolupraci so strednymi §kolami, MK SR a NIVAM, prip. MSVVaM SR

Termin plnenia

maj 2025

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR, vlastné zdroje $kdl, Rozpoctova kapitola MSVVaM SR a MK SR

Vysokoskolské vzdelavanie L., Il. a lll. Stupia

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia ¢.
3.4

Spracovanie tematického zamerania, obsahu a metodiky vzdeldvacich
modulov zameranych na nové technoldgie a inovacie v KKP a zahrnutie tychto

N3 Ktivi
azov aktivity modulov do relevantnych kurzov v Studijnych programoch v rdmci odboru
medialne a komunikacné studia
Zodpovedny subjekt | Vysoké skoly uskutocrujuce relevantné studijné programy

Termin plnenia

december 2025 a august 2026

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel v spolupraci s MK SR

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Vlastné zdroje $kdl, vratane Cerpania finan¢nych prostriedkov z relevantnych
projektovych vyziev

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
3.5

Spracovanie tematického zamerania, obsahu a metodiky vzdeldvacich
modulov zameranych na nové médid a inovacie v oblasti medidlnej vychovy s

Nazov aktivity ddérazom na kritické myslenie, overovanie informacii a ziskanych zdrojov a
zahrnutie modulov do relevantnych kurzov v Studijnych programoch v ramci
Studijného odboru medialne a komunikacné stadia
Zodpovedny subjekt | Vysoké skoly uskutocrujuce relevantné studijné programy

Termin plnenia

december 2025 a august 2026

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel v spolupraci s MK
SR/MSVVaM SR raz roéne pocas zverejiiovania ué¢ebnych osnov $tudijnych a
ucebnych odborov, resp. odbornych predmetov

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Vlastné zdroje $kdl, vratane Cerpania finanénych prostriedkov z relevantnych
projektovych vyziev, NP ASR

Vzdelavanie dospelych (celoZivotné vzdelavanie)

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
3.6

Nazov aktivity

Spracovanie tematického zamerania, obsahu a metodiky vzdelavania, vyber a
zabezpecenie kvalifikovanych lektorov z oblasti informatiky a informacne;j
vedy pre podporu zvySovania odbornych, digitalnych a informacnych zruénosti
pracovnikov kniznic, resp. inych kultdrnych institucii, s dorazom na funkcie
poskytovania vzdelavania a informaéného zdzemia pouzivatelom, najma v
oblasti IKT zru¢nosti, sluzieb eGovernment, verejného zdravia, ekolégie a
spristupriovania digitalnych informacnych zdrojov

Zodpovedny subjekt

Vytvorena pracovna skupina v spolupraci s MK SR prostrednictvom NOC, s
AIVD, s relevantnymi odbornymi pracoviskami, fakultami/katedrami a
odbornymi profesijnymi organizdciami

Termin plnenia

december 2026

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel v spolupraci s odbornymi
organizaciami
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Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR, Rozpoctova kapitola MK SR, vlastné zdroje profesijnych zdruzeni

Sektorové opatrenie ¢. 4

Prepojenie existujlcej stvislej umeleckej praxe §kol umeleckého priemyslu a konzervatérii a dualneho

vzdeldvania
Stredoskolské vzdelavanie
Nazov aktivity Analyza prepojenia suvislej umeleckej praxe a dualneho vzdelavania
. . Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel v spolupraci so skolami
Zodpovedny subjekt P P ¥ polup

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia ¢.
4.1

umeleckého priemyslu a konzervatériami a SIOV

Termin plnenia

jin 2025

Monitorujuci subjekt

Komisia pre odborné vzdeldvanie v rezorte kultury

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR, vlastné zdroje $kol umeleckého priemyslu

Sektorové opatrenie ¢. 5

Skvalitnenie odbornej pripravy pedagégov umeleckych odborov v kontexte poZiadaviek trhu prace -
informacna a metodicka podpora pedagégov umeleckych odborov prostrednictvom Centier rozvoja
kreativneho talentu (CRKT)

Stredoskolské vzdelavanie a vzdeldavanie dospelych (celoZivotné vzdelavanie)

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia ¢.
5.1

Realizacia odbornej diskusie s relevantnymi subjektmi vo veci rieSenia
skvalitnenia odbornej pripravy pedagégov a prepojenia formalneho

Nazov aktivity vzdeldvania s praxou formou vzniku Centier rozvoja kreativneho talentu a o
moznostiach vytvorenia podmienok pre pripravu legislativneho ramca pre
vznik CRKT

. . Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel v spolupraci s MK SR a
Zodpovedny subjekt p yP ¥ polup

Skolami umeleckého priemyslu

Termin plnenia

maj 2025

Monitorujuci subjekt

Aliancia sektorovych rad

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR, Rozpoctova kapitola MK SR, vlastné zdroje strednych skol

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €. 5.2

Nazov aktivity

Priprava ndvrhu legislativneho rdmca, ktory umozni skoldam umeleckého
priemyslu zakladat CRKT

Zodpovedny subjekt

MK SR v spolupraci so SIOV a $kolami umeleckého priemyslu

Termin plnenia

december 2025

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR, vlastné zdroje institucii

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
5.3

Zriadenie a podpora Centier rozvoja kreativneho talentu, identifikacia a

Nazov aktivity vybavenie umeleckych $kol na vytvorenie CRKT a zabezpecenie technického a
persondlneho zédzemia pre ich fungovanie
Zodpovedny subjekt MK SR v spolupraci so SIOV a $kolami umeleckého priemyslu

Termin plnenia

august 2027

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR, vlastné zdroje institucii

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
5.4

Organizacia vzdeldvacich podujati a metodickej podpory - seminare,
workshopy a skolenia pre pedagdgov zamerana na integraciu statnych

Nazov aktivit - Ly . . . P . .
y stratégii do vyucby, prezentacia a diskusie s odbornikmi z praxe a zastupcami
kreativneho priemyslu
Zodpovedny subjekt | Zriadené Centra rozvoja kreativneho talentu pri SUP

Termin plnenia

od september 2027, priebezne

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Operacny program Slovensko
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Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia ¢.
5.5

Podpora systematickej spoluprace s kultirnymi institdciami a firmami -

Nazov aktivity vytvorenie priestoru pre spolupracu medzi Skolami a expertmi z praxe,
zapojenie Studentov do stvislej umeleckej praxe
Zodpovedny subjekt | Zriadené Centra rozvoja kreativneho talentu pri SUP

Termin plnenia

od september 2027, priebezne

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Operacny program Slovensko

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia ¢.
5.6

Tvorba a distribucia metodickych materidlov - vypracovanie priruciek a

Nazov aktivity navodov pre pedagdgov na efektivne prepojenie vyucby s trhom prace,
zdielanie inovativnych pedagogickych metdd a postupov
Zodpovedny subjekt | Zriadené Centra rozvoja kreativneho talentu pri SUP

Termin plnenia

od september 2027, priebezne

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Operacny program Slovensko

Sektorové opatrenie ¢. 6

Organizovanie doplnkovych (kreditnych) informacno-vzdelavacich programov prostrednictvom Centier
rozvoja kreativneho talentu (CRKT)

Stredoskolské vzdelavanie a vzdeldavanie dospelych (celoZivotné vzdelavanie)

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia ¢.
6.1

Vyvoj akreditovanych vzdelavacich programov - manazment umenia,

Nazov aktivity marketingové stratégie, podnikatelské zrucnosti, finan¢né planovanie a
pravne aspekty v umeleckej oblasti
Zodpovedny subjekt | Zriadené CRKT v spolupraci s NIVAM, vysokymi Skolami a odbornikmi z praxe

Termin plnenia

od september 2027, priebezne

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Operacny program Slovensko

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
6.2

Nazov aktivity

Organizacia vzdeldvacich podujati - realizacia seminarov, workshopov a
Skoleni v prostredi CRKT, organizacia praktickych aktivit a pripadovych studii

Zodpovedny subjekt

Zriadené CRKT v spolupraci s NIVAM a vysokoskolskymi pedagogmi

Termin plnenia

od september 2027, priebezne

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Operacny program Slovensko

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
6.3

Zapojenie pedagogov do networkingovych a spolupracujucich aktivit,
vytvaranie sieti pre dlhodobu spolupracu medzi pedagégmi, odbornikmi z

Nazov aktivit PR NP , . .
¥ praxe a akademickymi institiciami a organizacia diskusnych for a konferencii
na vymenu skusenosti a osvedcenych postupov
Zodpovedny subjekt Zriadené CRKT v spolupraci s pedagdégmi, akademickymi institdciami a

odbornikmi z praxe

Termin plnenia

od september 2027, priebezne

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Operacny program Slovensko

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
6.4

Monitorovanie a hodnotenie vzdeldvacich programov, spatna vazba od

Nazov aktivity Ucastnikov a nasledna priebeznd aktualizacia obsahu programov podla
potrieb pedagdgov a trendov na trhu
Zodpovedny subjekt Zriadené CRKT v spolupraci s pedagdégmi, akademickymi institdciami a

odbornikmi z praxe

Termin plnenia

od september 2027, priebezne

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Operacny program Slovensko
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SYSTEMOVE A LEGISLATIVNE ZMENY

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&. 7

Harmonizacia legislativneho vymedzenia, kvalifikacnej pripravy a potrieb praxe v suvislosti so
zadefinovanim statusu profesii v oblasti reStaurovania a konzervovania

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
7.1

Realizacia odbornej diskusie na Grovni kultirnych zbierkotvornych,

Nazov aktivity paméatovych a pamiatkovych institicii a organov z oblasti kultirneho
dedicstva, dotknutych vysokych a strednych $kol a profesijnych zdruzeni
Zodpovedny subjekt MK SR v spolupraci so Sektorovou radou pre kultiru a kreativny priemysel,

strednymi a vysokymi $kolami, SIOV a Komorou re$tauratorov

Termin plnenia

august 2025

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR, NP ASR

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia ¢.
7.2

Nazov aktivity

Vytvorenie narodného Standardu zamestnania pre profesiu konzervator

Zodpovedny subjekt

Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel

Termin plnenia

december 2025

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR

Systematicky zber dat o pocte pracovnikov v sektore kulttry a kreativneho priemyslu, pravidelna
analyza vSeobecnych trendov, Specifické analyzy podla veku a vzdelania pracovnikov, sledovanie
chybajucich a zanikajucich profesii, na zdklade vysledkov tychto analyz priama intervencia
implementaciou prislusnych politik v oblasti ludskych zdrojov;

Sektorové opatrenie ¢. 8

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
8.1

Nazov aktivity

Vypracovanie metodiky zberu tdajov a ich vyhodnocovania, poskytujicej
komplexné data o pracujucich v sektore KKP, vratane doplnenia Statistickych
zistovani tykajucich sa poctu oséb pracujlcich v sektore KKP o freelancerov,
slobodnych umelcov a SZCO, zohladriujuc subeh povolani pre tieto skupiny
umeleckych pracovnikov a s dérazom na reviziu zaradenia zamestnévatelskych
subjektov ako aj konkrétnych profesii do relevantnych divizii Statistickej
klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
,MPSVR SR“) v spolupraci so Statistickym Gradom Slovenskej republiky,
profesijnymi a odbornymi organizaciami a zdruzeniami

Termin plnenia

december 2025

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MPSVR SR v kombinacii s rozpoctovou kapitolou MK SR

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia ¢.
8.2

Vypracovanie kvantitativnej a kvalitativnej vzdelanostnej a vekovej analyzy
pracovnikov v kultdre, vratane identifikacie chybajucich profesii, resp.
nedostato¢nych vedomosti a zruénosti prichddzajucich absolventov $kol s

Nazov aktivit . o e L .

Y uréenim potreby vzdelavania a rozvoja vietkych kategérii pracovnikov s
akcentom na zmeny v profesidch a v Strukturach pracovnikov, vratane
geografického aspektu, na ich kvalitu a konkurencieschopnost

. . MK SR prostrednictvom NOC v spolupraci so zamestnavatelmi, skolami a
Zodpovedny subjekt P polup

odbornymi organizaciami

Termin plnenia

december 2025; cyklicka realizacia v rocnom intervale

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR v kombinacii s rozpoctovou kapitolou MPSVR SR

SEKTOROVE OPATRENIE &. 9

Nadviazanie spoluprace so Socidlnou poistoviiou za Giéelom spracovania $tatistickych ukazovatelov v

oblasti ludskych zdrojov
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Aktivita na implementdéciu
sektorového opatrenia €.
9.1

Nadviazanie spolupréce so Socidlnou poistovriou na zaklade podpisania
Memoranda o spolupraci za Ucelom ziskavania zadefinovanych udajov

Nazov aktivity tykajucich sa pracovnej sily v Slovenskej republike, za iéelom Statistického
spracovania.
Zodpovedny subjekt | Aliancia sektorovych rad a Socialna poistoviia
Termin plnenia 2025
Monitorujuci subjekt
Predpokladané NP ASR

zdrojové zabezpecenie

Aktivita na implementdaciu
sektorového opatrenia ¢.
9.2

Vytvorenie a nastavenie metodickych procesov a postupov ziskavania udajov

Nazov aktivity od Socialnej poistovne pre ucely jednotlivych vystupov projektov pod zastitou
ASR
Zodpovedny subjekt | Aliancia sektorovych rad
Termin plnenia 2025
Monitorujuci subjekt
Predpokladané NP ASR

zdrojové zabezpecenie

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
9.3

Nazov aktivity

Dodévanie zadefinovanych tdajov zo Socidlnej poistovne, pre Statistické
vykazovanie k jednotlivym projektom

Zodpovedny subjekt

Socialna poistovia

Termin plnenia

1x ro¢ne (datum presne stanoveny), 2026

Monitorujuci subjekt

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

NP ASR

Sektorové opatrenie ¢. 10

Zatraktivnenie pozicie pracovnikov v kulttre, zvysSenie ich motivacie a vyvaZovanie ich finanéného

podhodnotenia

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia €.
10.1

Vytvorenie ponuky réznych modulov starostlivosti o zamestnancov a

Nazov aktivity jednotlivcov pdsobiacich v oblasti umenia a KKP a ich personalne
zabezpecenie
Zodpovedny subjekt | Zamestnavatelia v sektore kultury, zriadovatelia

Termin plnenia

2. stvrtrok 2026; priebezne

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Vlastné zdroje kultirnych institucii v kombindcii s rozpoctovou kapitolou MK
SR

Aktivita na implementaciu
sektorového opatrenia ¢. 10.2

Tvorba a implementdcia systémového spdsobu efektivneho odmerovania v
ramci zriadovanej kultury (sustava kulttirnych subjektov priamo napojenych

Nazov aktivity na Cerpanie verejnych finan¢nych zdrojov; institucie a infrastruktdra kultdry v
zriadovatelskej pdsobnosti Statu, samospravnych krajov, miestnych
samosprav a institucie zriadené zo zékona)

Zodpovedny subjekt | \jk SR zamestnavatelia v sektore, zriadovatelia (MF SR)

Termin plnenia

2. stvrtrok 2026; priebezne

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR
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Priloha 2: VYHODNOTENIE PRIJATYCH A IMPLEMENTOVANYCH SEKTOROVYCH
OPATREN{

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

Identifikacia novych medziodborovych a interdisciplinarnych Studijnych,
resp. ucebnych odborov, pripravujucich Ziakov na vykon povolania v
organizaciach nezriadovanej kultury tak, aby mohli zastavat pozicie v ramci

1 - R L
manaZmentu projektov kulturnej instittcie
Analyza sucasného stavu a identifikdcia potrebnych implementované
Nazov aktivity _?tudijn\'/ch, res’p. th':eAbn\'/ch o’dborov, p,ripravujl]cich aastocr;e'
Ziakov strednych $kél na vykon novych typov a prostrednictvom
zamerani povolani v oblasti kultury "Odvetvovej
koncepcie
Zodpovedny Komisia pre odborné vzdelavanie v rezorte kultury, p’
i . ) R , odborného
Aktivita na subjekt zamestnavatelia v sektore kultdry vadeldvania a
implementaciu september 2022; cyklickd realizécia v Stvorroénom | impl t 8- i Siak
sektorového Termin plnenia X 4 imp smenvovane Pljlpfavy Zia ov. na
opatrenia & intervale tiastotne vykon povolania,
11 Monitorujuci Sek ( rad Uit Kreati . | skupiny povolani a
subjekt ektorova rada pre kultiru a kreativny priemyse odbornych Einnosti
v rezorte kultury,
Predpokladané . . - . . MK SR, 2024"
P ., Rozpoctova kapitola Ministerstva kultdry Slovenskej
zdrojové republiky (dalej len ,MK SR“)
zabezpecenie P ¥ 1 ”
Spracovanie odborného obsahu, profilu absolventa a implementacia
Nézov aktivit kurikula ugebnych planov identifikovanych novych aktudlne prebieha
¥ relevantnych $tudijnych, resp. ugebnych odborov v prostrednictvom
oblasti kultdry Siov
Statny institdt odborného vzdeldvania (dalej len
Zodpovedny ,5I0V“) v spolupraci s Komisiou pre odborné
Aktivita na subjekt vzdeldvanie v rezorte kultury, Skolami umeleckého
implementciu priemyslu (dalej len ,SUP“) a konzervatériami
sektorového prebieha
opatrenia &. Termin plnenia marec 2023; cyklicka realizacia v Stvorrocnom intervale
1.2
Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
Monitorujuci spolupraci s MK SR, Asocidcia riaditelov 3$kol
subjekt umeleckého priemyslu a Unia konzervatdrii Slovenskej
republiky
Predpokladané Rozpoctova kapitola Ministerstva Skolstva, vedy,
zdrojové vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len
zabezpedenie ,MSVVa$ SR“)
Rozdirenie uZ existujucich 3tudijnych, resp. ugebnych implementované
Nazov aktivity odborov o relevantné moduly, prip. nové predmety do Ciastone
oshov prostrednictvom
; "Odvetvovej
Zodpovedn e - o ea
szbjekt v Prislusné stredné 3koly, zriadovatelia $kol koncepcie
- odborného
) Aldivita n’a' , . september 2023; cyklickd realizdcia v Stvorro¢nom L
implementaciu Termin plnenia intervale imblementované vzdeldvania a
sektorového — — p - N pripravy Ziakov na
opatrenia &. M3VVa$ SR a Sektorova rada pre kultiru a kreativny Ciastocne vykon povolania,
1.3 Monitorujuci priemysel raz roCne pocas zverejfiovania ucebnych skupiny povolani a

Vyvojovy trend v
sektore

subjekt osnov studijnych a u¢ebnych odborov, resp. odbornych
predmetov
Predpolflad’a\ne Vlastné zdroje $kol, vratane cerpania financénych
zdrojové

zabezpecenie

prostriedkov z relevantnych projektovych vyziev

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT

NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

odbornych Cinnosti
v rezorte kultury,
MK SR, 2024"

Oblast sektorového
opatrenia

Vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. Stupiia
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Sektorové opatrenie ¢.

Identifikacia novych profesijne orientovanych Studijnych programov a
novych medziodborovych Studijnych programov na vysokych Skolach
(primarne 1. a Il. stupna), pripravujicich kvalifikovanych absolventov na
vykon povolania v organizaciach zriadovanej a nezriadovanej kultary v

z manazérskych/riadiacich poziciach vo vy$som a vrcholovom manaimente,
vytvarajtc tak ramec na profesionalne fungovanie institucie
Analyza sucasného stavu, tykajuca sa praktickej
realizovatelnosti medziodborovych Studijnych
Nazov aktivity programov vratane legislativneho, finanéného a
organiza¢ného zabezpecenia relevantnych Studijnych
programov v oblasti kulttry a kreativneho priemyslu
Aktivita na d dnv | K ktorské  konf . lubraci
implementaciu Zo plc;.vek ny S?v.erjs a rt(ej tlgrs a olp.irencvla v spolupraci s
sektorového subjekt InStitutom vzdelavacej politiky MSVVa$S SR neimplementované
opatrenia ¢. Termin plnenia mdj 2023; cyklickd realizacia v Stvorrocnom intervale
2.1
Monitorujuici < < . . ,
onl ?rUJUCI MK SR, MSVVaS SR, zamestnavatelia v sektore kultiry
subjekt
Predpokladané . . . . .
P L Vlastné zdroje Slovenskej rektorskej konferencie a
zdrojové L . ¢ &
. . rozpoctova kapitola MSVVaS SR
zabezpecenie
Priprava akreditacnych spisov novych (aj
Nazov aktivity medziodborovych) Studijnych programov v oblasti
kultiry a umenia, personélne zabezpecenie pracoviska
Zodpovedny Prislusné vysoké Skoly, pripravujuce absolventov v
Aktivita na subjekt sektore kultdry a kreativneho priemyslu (KKP)
implementaciu r bor 2024 cvklicka m— - -
sektorového Termin pinenia Aecemler ; cyklickd realizacia v Stvorro¢nom neaktuslne
opatrenia ¢. intervale
2.2 Monitorujuici MK SR, Slovenska akreditacna agentura pre vysoké
subjekt gkolstvo (dalej len ,SAAVS”)
Predpokladané
zdrojové Vlastné zdroje $kol
zabezpecenie
Rozvoj a skvalitnenie uz existujucich ucebnych planov
jednotlivych Studijnych programov, vratane vytvorenia
novych  modulov predmetov, zahrnutych do
relevantnych Studijnych programov, identifikicia
profilovych predmetov podielajucich sa na profile
Nazov aktivity absolventa rozsirujdcich jadro Studijného programu —v
rdmci umeleckych Studijnych programov moduly
zvySujuice manazérske, prezentacné a podnikatelské
zruénosti; v rdmci Studijnych programov aplikovaného
Aktivita na umeleckého manaZmentu predmety rozsirujice
implementéciu obsahové jadro daného typu umenia.
sektorového neimplementované
opatrenia ¢. i islu$ny vch $kél pri
p Zodpovedny Rady kvality prislusnych vysokych skl prlpravuvju.cllch
23 subiekt absolventov v sektore KKP, osoby zabezpetujtice
) kvalitu programu a profilovych studijnych predmetov
. . august 2024; cyklickd realizacia v Stvorroénom
Termin plnenia K
intervale
Monitorujuici Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel, MK
subjekt SR, SAAVS
Predpokladané . LA . M ey
P L Vlastné zdroje $kdél, vratane cerpania finan¢nych
zdrojové rostriedkov z relevantnych projektovych vyziev
zabezpecenie P yeh proj yeh vy
Rozsirovanie predmetov vyZzadujlcich zabezpecenie
. pedagdgov/odbornikov z viacerych studijnych odborov
Aktivita na . R P .
. ‘. . .. (napr. digitalne umenie, herny dizajn, svetelny dizajn,
implementaciu Nazov aktivity N N . ;
B manazment a administrdcia umenia) tak, aby bolo ich . ,
sektorového R R, neimplementované
A postavenie relevantné v ramci opisu Studijného odboru
opatrenia €. )
24 Umenie

Zodpovedny
subjekt

Umelecké vysoké $koly v spolupraci s MSVVa$ SR
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Termin plnenia

august 2024; realizdcia v Stvorrotnom

intervale

cyklicka

Monitorujuci

Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel, MK

subjekt SR, SAAVS
Predpolflad’ane Vlastné zdroje 3kol, vratane cerpania finanénych
zdrojové

zabezpecenie

prostriedkov z relevantnych projektovych vyziev

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie ¢.

Rozsirovanie vzdelavacej ponuky pre Studentov vsetkych stupriov studia o
$tudium oblasti, ktoré rozsiruju jadro poznania a zvy3uju uplatnitefnost na
trhu prace, alebo o odborné semindre a tvorivé dielne, realizované

3 odbornikmi z praxe a z medzinarodného prostredia s obsahovym zameranim
na autorské pravo, podnikatel'ské, manazérske a prezentacné zrucnosti
Tvorba ponuky vzdeldvacich modulov (predmet, |Tpler‘f1entovane
tvoriva dielia, tréning, seminar, mentoring, inkubator) Ciastocne .
v spolupraci s odbornikmi z praxe (mimo EFOSt"ed“'Ct‘VO”‘
Nazov aktivity akademického prostredia), zameranej na zvy$ovanie Odvetv?vej
kompetencii  $tudentov  smerom  k lep3ej koncepc’le
uplatnitelnosti na trhu prace a zvy3ovaniu kvality odborlnehz?
Aktivita na riadiacich procesov v kultdrnych ingtitdciach ;if;erlg“/’;’;;gk‘;v e
implement’éciu Zodpovedny Prislusné umelecké 3koly, zastupcovia kultdrnych i jementované- | vykon povolania,
sektorového subjekt in3titacii Gastoine skupiny povolani a
opatrenia €. — — N - dbornveh & .
1 . . august 2023; cyklickd realizdcia v Stvorrocnom odbornych cinnosti
3. Termin plnenia

intervale

Monitorujuici

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR, M3VvVa$
P ki g . A . . e e
redpo.ad’ane Vlastné zdroje $kol, vratane cerpania finanénych
zdrojové

zabezpecenie

prostriedkov z relevantnych projektovych vyziev

v rezorte kulttry,
MK SR, 2024",

Vyvojovy trend v
sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Predskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

Revizia a implementacia vzdelavacich modulov podporujtcich kultirnu
gramotnost, zaloZzenych na aktivnej zazitkovej u€asti deti v ramci vybranych

4 Casti predskolskej vychovy
z dévodu velkého
Revizia tematického zamerania, obsahu a metodiky mnosstva opatrent
. . vzdeldvacich modulov, zameranych na vychovu k v
Nazov aktivity . L X - ) a nizsej miery
jednotlivym témam kultarnej gramotnosti | .
trednictvom umenia a vSetkych jeho foriem VPIyVU na rozvol
pros fudskych zdrojov v
Narodny institut vzdeldvania a mladdeze (dalej len sektc:]rgSl: IEKP
. . ,NIVAM“) v spolupraci s predskolskymi zariadeniami, s navr UJ‘_E OOV
Aktivita na Zodpovedny kultdrnymi institiciami, umeleckymi vysokymi skolami opatrenie docasne
implementaciu subjekt e vyradit
sektorového pe.z aygoglc ’yml avu am/l a o' ornf)u organizaciou | i olementované
opatrenia &. zriadovatelov predskolskych zariadeni
4.1 december 2023; cyklicka realizdcia v Stvorro¢nom

Termin plnenia

intervale

Monitorujuici

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR

zabezpecenie
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Revizia a dopracovanie interaktivnych vzdeldvacich

z dévodu velkého
mnozstva opatreni

modulov realizovanych zazZitkovou formou a ich DEsVe
Néazov aktivity implementicia do neformalnych  vzdeldvacich anizsejmiery
programov priamo v jednotlivych  kultirnych ‘I’ply"lf narozvoj
indtitdciach a ich nasledna propagacia fudskych zdrojov v
sektore SR KKP
MK SR ako subjekt procesne koordinujuci navrhujg toto
zavadzanie/propagaciu  predmetnych vzdeldvacich opatrelnledocasne
i . dul jednotlivymi  kultdrnymi  ingtitdciami vyradit
Aktivita na Zodpovedny modulov  jednotlivymi  ku ur.nyrlnl in3titdciami
implementaciu subjekt (ndrodné ustanovizne aj nezriadované kultirne
sektorového institucie) v spolupraci s materskymi Skolami (dalej len neimplementované
opatrenia &. ,MS“) v réznej zriadovacej pdsobnosti a profesijnymi
4.2 organizaciami
. . august 2024; cyklickd realizacia v Stvorroénom
Termin plnenia X
intervale
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupréci s MK SR
Predpokladané Vlastné zdroje kultirnych institucii, vratane ¢erpania
zdrojové finan¢nych prostriedkov z Fondu na podporu umenia —
zabezpecenie oblast Viyskum a vzdeldvanie
Zahrnutie oboch predmetnych typov modulov — z dévodu velkého
realizovanych v predskolskych zariadeniach ako aj v mnozstva opatreni
prostredi  kultirnych institucii — do kurikula a nizsej miery
Nazov aktivity relevantnych vzdelavacich oblasti v ramci Statneho vplyvu na rozvoj
vzdeldvacieho programu pre predprimarne fudskych zdrojov v
vzdeldvanie v materskych Skolach, resp. predmetov v sektore SR KKP
Aktivita na osnovach MS navrhuje toto
implementdciu Zodpovedny S & L. « opatrenie do¢asne
! . MSVVas v spolupréci s NIVAM a MS . . i
sektorového subjekt v spoltiprac] neimplementované | vyradit
opatrenia ¢. . . august 2024; cyklickd realizacia v Stvorroénom
43 Termin plnenia

intervale

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVaS SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vzdelavanie v zakladnych skolach

Sektorové opatrenie ¢.

Revizia a dopracovanie vzdelavacich modulov podporujicich kultirnu
gramotnost, zaloienych na aktivnej zaZitkovej Géasti Ziakov v ramci

5 vybranych ¢asti vychovy a vyucby, resp. predmetov
Revizia a dopracovanie tematického zamerania, z dévodu velkého
obsahu a metodiky vzdelavacich modulov, zameranych mnozstva opatreni
Nazov aktivity na vychovu k jednotlivym témam kultarnej a nizsej miery
gramotnosti prostrednictvom umenia a vietkych jeho vplyvu na rozvoj
foriem fudskych zdrojov v
NIVAM v spoluprdci so zakladnymi $kolami (dalej len sektorg SR KKP
Aktivita na Zodpovedny ,Z25“), s kultdrnymi in3titdciami, umeleckymi vysokymi navrhuje toto
implementéciu subjekt gkolami, pedagogickymi fakultami a odbornou opatrenie docasne
sektorového organizaciou zriadovatelov $kél neimplementované | vyradit
opatrenia c. . . december 2023; cyklicka realizacia v Stvorro¢nom
5.1 Termin plnenia

intervale

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpottova kapitola MSVVaS SR

zabezpecenie
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Revizia a dopracovanie interaktivnych vzdeldvacich

z dévodu velkého

modulov realizovanych zaZitkovou formou a ich mng?s’Fva .opatrenl'
Nézov aktivity implementédcia do neformélnych  vzdeldvacich a nizsej miery
programov priamo v jednotlivych  kultdrnych vplyvu na rozvoj
indtitdciach a ich naslednd propagécia fudskych zdrojov v
sektore SR KKP
MK SR ako subjekt procesne koordinujci navrhuje toto
zavadzanie/propagéciu  predmetnych vzdeldvacich opatrenie do¢asne
Aktivita na Zodpovedny modulov  jednotlivymi  kultdrnymi  intitGciami vyradit
implementaciu subjekt (ndrodné ustanovizne aj nezriadované kultdrne
sektorového institucie) v spolupraci so ZS v roznej zriadovacej | neimplementované
opatrenia &. pdsobnosti a profesijnymi organizaciami
5.2
Termin plnenia august 2024; cyklickd realizacia v Sestroénom intervale
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané Vlastné zdroje kultirnych institucii, vratane cerpania
zdrojové finanénych prostriedkov z Fondu na podporu umenia —
zabezpecenie oblast Vyskum a vzdelavanie
z dévodu velkého
Zahrnutie oboch predmetnych typov modulov — mno?stva opatreni
realizovanych v 3kolskych zariadeniach ako aj v a nizéej miery
Nizov aktivity prostredi ] kulturny’/ch ) |nst|tucu’ — do kurikula vplyvu na rozvoj
relevantnych vzdelavacich oblasti, resp. predmetov v ludskych zdrojov v
osnovach 7S (slovensky jazyk, cudzi jazyk, dejepis, sektore SR KKP
Aktivita na nduka o spolo¢nosti, prvouka a pod.) navrhuje toto
implementaciu Zodpovedny — — 5y opat(;?’me docasne
sektorového subjekt MSVVaS v spolupraci s NIVAM a Z5 neimplementované | VYradit
opatrenia ¢.
5.3 Termin plnenia august 2024; cyklicka realizacia v Sestro¢nom intervale

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVaS SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v
sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT

NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

Revizia a dopracovanie vzdelavacich modulov so zameranim na Stadium
kultiry a umenia v ramci vybranych casti vzdelavania na strednych skolach

6 a gymnaziach neumeleckého zamerania
Revizia a dopracovanie tematického zamerania, planovalne vroku
obsahu a metodiky vzdelavacich modulov, zameranych 202,55 tloha do
na vychovu k jednotlivym témam kultarnej PHU 510V 2025
Nazov aktivity gramotnosti prostrednictvom umenia a vietkych jeho
foriem a vnimania kultury v jej SirSich suvislostiach ako
faktora ovplyvriujiceho kazdodenny Zivot v sulade s
obsahovym zameranim prislusnej skoly
Aktivita na
implementaciu Zodpovedny SIOV v spolupraci so strednymi $kolami, s kultdrnymi
sektorového subjekt institiciami, metodickymi centrami a pedagogickymi | neimplementované
opatrenia ¢. fakultami
6.1

Termin plnenia

december 2023; cyklickd realizdcia v 3estroénom
intervale

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola M3VVa$ SR

zabezpecenie
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Zahrnutie revidovanych/dopracovanych predmetnych
vzdeldvacich modulov do kurikula relevantnych

Nazov aktivity predmetov (slovensky jazyk, cudzi jazyk, dejepis, nauka
o spolocnosti a pod.) v osnovach strednych $kél a
gymnazii neumeleckého typu
Aktivita na .
implementaciu Zo:lszj\;ek(:ny Stredné koly okrem kol umeleckého typu, M3VVa$ SR
sektorového neimplementované
opatrenia ¢. Termin plnenia august 2024; cyklickd realizacia v Sestro¢nom intervale
6.2
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Vlastné zdroje $kol
zabezpecenie
Revizia a dopracovanie interaktivnych vzdeldvacich
modulov realizovanych zaZitkovou formou a ich
Nazov aktivity implementdcia do neformdlnych  vzdeldvacich
programov priamo v jednotlivych  kultdrnych
instituciach a ich nasledna propagacia
MK SR ako subjekt procesne koordinujuci
) Aktivita n’a. Zodpovedny zavadzam.e/prop?g’am.u p'redmett.nzclh’ .vzd.elav?ach.
implementaciu subiekt modulov jednotlivymi kultdrnymi inStitdciami v réznej
sektorového ) zriadovacej poOsobnosti v spoluprici so strednymi | neimplementované
opatrenia ¢. Skolami
6.3

Termin plnenia

august 2024; cyklicka realizacia v Sestronom intervale

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané Vlastné zdroje kultdrnych institucii, vratane Cerpania
zdrojové finanénych prostriedkov z Fondu na podporu umenia —

zabezpecenie

oblast Vyskum a vzdelavanie

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vysokoskolské vzdelavanie 1., II. a lll. stupiia

Sektorové opatrenie ¢.

Priprava a implementacia vzdelavacich modulov so zameranim na stidium

7 kulttry a umenia v ramci vybranych casti vyucby a predmetov
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a z dé"VOd“ velkého )
metodiky vzdeldvacich modulov, zameranych na mnozstva opatren
Nazov aktivit vychovu k jednotlivym témam kultdrnej gramotnosti anizsejmiery
v prostrednictvom umenia a vsetkych jeho foriem a "ply"‘f narozvoj
vnimania kultary v jej Sirich sdvislostiach ako faktora fudskych zdrojov v
ovplyviiujuceho kazdodenny Zivot sektore SR KKP
navrhuje toto
Aktivi Umelecké vysoké Skoly v spolupraci s kultdrnymi opatrenie do¢asne
X tivita n’a. Zodpovedny inStiticiami, metodickymi centrami a pedagogickymi vyradit
|mp|emen'faC|u szb'ekt v fakultami  vzhladom na metodicki  podporu .
sektorov'etio ) implementéacie kulturnej gramotnosti do kurikdl neaktudine
opatrenia c. odbornych predmetov na nizsej Urovni vzdeldvania
7.1
. . december 2024; cyklicka realizdcia v S3estroénom
Termin plnenia X
intervale
Monitorujci Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Pre:l:rc:)lf:::léane Rozpoctova kapitola MK SR v kombinacii s rozpoctovou
jove. kapitolou M3VVa3 SR
zabezpecenie
Aktivita na Zahrnutie predmetnych vzdeldvacich modulov do z dévodu velkého
implementaciu Nazov aktivity ucebnych planov vybranych pedagogickych studijnych mnoZstva opatren{
sektorového programov neaktudlne a nizsej miery
opatrenia ¢&. Zodpovedny . . vplyvu na rozvoj
7.2 ssbjekt Y | vysokeé gkoly, M3VVa3 SR fudskych zdrojov v
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Termin plnenia

august 2025; cyklicka realizacia v Sestroénom intervale

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupréci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVaS SR

zabezpecenie

sektore SR KKP
navrhuje toto
opatrenie docasne
vyradit

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie ¢.

Legislativne nastavenie a obsahova priprava a implementacia vzdelavacich
programov poskytovanych verejnymi kultirnymi a umeleckymi instittciami
orientovanych na rézne cielové skupiny ako suéast vzdeldvania a budovania

8
publika
z dévodu velkého
Spracovanie prislusnej legislativy, zavazujucej kultirne mnoZstva opatreni
Nazov aktivity a umelecké institicie uskutotriovat rdzne formy a nizéej miery
vzdeldvacich programov, viazané na verejné zdroje vplyvu na rozvoj
fudskych zdrojov v
Aktivita na Zodpovedny MK S,R v sp‘?lupréci s R.aleou vlédy.SR pie kultdru a‘ sektorg SR KKP
implementciu subjekt kreativny priemysel, Ministerstvo financii Slovenskej navrhu;g tOtOV
sektorového republiky (dalej len ,,MF SR“) neimplementované opatrelnle docasne
ia é vyraal
opat;in o Termin plnenia | fepruar 2024 yradt
Mosr:::::j::iucn Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR
zabezpecenie
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a z déVVOdu vefkého ,
metodiky interaktivnych neformalnych vzdeldvacich mngfs’Fva .opatrenl
modulov, zameranych na vychovu k jednotlivym anizsej miery .
Nazov aktivity témam kulturnej gramotnosti prostrednictvom umenia ‘,’ply"‘f narozvoj
a vietkych jeho foriem a vnimania kultury v jej Sirsich fudskych zdrojov v
suvislostiach ako faktora ovplyvriujuceho kazdodenny sektorg SR KKP
Zivot priamo v jednotlivych kulttirnych instittciach navrhuje t°t°v
Aktivita na opatrenie docasne
implementaciu . Jednotlivé kultirne institicie v roznej zriadovacej vyradit
. Zodpovedny A . - S K .
sektorového subjekt pbsobnosti v svpoluprau s pedagogickymi fakultami a neaktudlne
opatrenia ¢. umeleckymi VS
8.2 p . december 2024; cyklicka realizdcia v Sestrocnom
Termin plnenia X
intervale
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané Vlastné zdroje kulturnych institucii, vratane Cerpania
zdrojové finanénych prostriedkov z Fondu na podporu umenia —
zabezpecenie oblast Vyskum a vzdelavanie
Procesné zabezpelenie celofivotného vzdelavania z dévodu velkého
zamestnancov kulturnych institdacii formou tréningu mnoZstva opatreni
Nazov aktivity trénerov metodicky a obsahovo tak, aby sa mohli a nizSej miery
vzdeldvacie programy implementovat na péde vplyvu na rozvoj
kultdrnych instituci fudskych zdrojov v
T — ; - sektore SR KKP
Aktivita na Zodpovedny |nSt1tL’Jt daIS|eh9 vzdelavania praco’vr.ukov‘v kultyrfe a. navrhuje toto
implementaciu subjekt krea’t'lvnonj. E)l'.lelm.ysle. vA spglupraq S j.edAnotllvym! opatrenie docasne
sektorového kultdrnymi institiciamiv roznej zriad'ovacej posobnosti neaktudlne vyradit
opatrenia ¢. . . december 2028; cyklickd realizdcia v trojrotnom
8.3 Termin plnenia int |
intervale

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR

zabezpecenie
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢.
8.4

Zahrnutie  modernych  modulov  neforméalneho
vzdeldvania do kurikula relevantnych ucebnych planov

Nazov aktivity pre jednotlivé Studijné programy na pedagogickych
fakultach vysokych skol
Zodpovedny _ e LA
subjekt Pedagogické fakulty prislusnych vysokych $kol

Termin plnenia

august 2026; cyklicka realizacia v Sestro¢nom intervale

Monitorujuci

subjekt MK SR, SAAVS
Predpokladané
zdrojové Rozpottova kapitola MSVVa$ SR

zabezpecenie

neaktudlne

z dévodu velkého
mnozstva opatreni
a nizsej miery
vplyvu na rozvoj
fudskych zdrojov v
sektore SR KKP
navrhuje toto
opatrenie docasne
vyradit

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie ¢.

Podpora pripravy a implementacie Sirokej ponuky interaktivneho online
obsahu kultirnych a umeleckych institucii ako motivacia k navsteve a

9 percepcii nimi poskytovaného obsahu
Podpora schopnosti kultdrnych institicii zavadzat do indnoc:,i(;f:avj:)lzreoni
praxe koncept rozvoja publika, vratane pripravy a niziej miery
interaktivneho online obsahu ponukaného kulturnymi vplyvu na rozvoj
. - a umeleckymi inStitGciami, prispievajuceho k . | .
Nazov aktivity " R . ) . fudskych zdrojov v
zvySovaniu a formovaniu  kultdrnych  potrieb sektore SR KKP
obyvatelstva, vratane zabezpelenia profesionalnej navrhuje toto
podpory tykajucej sa jeho technickej, technologickej a opatrenie dogasne
obsahovej pripravy "
Aktivita na vyradit
implementaciu . Zamestnavatelia v sektore kultdry v spolupréci so
sektorového Zodpo.vedny zriadovatelmi  a  vysokymi Skolami realizujicimi | neimplementované
opatrenia €. subjekt vzdeldvacie programy v oblasti rozvoja publika
9.1
p . december 2022; cyklickd realizdcia v trojronom
Termin plnenia K
intervale
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané Vlastné zdroje kulturnych institucii, vratane Cerpania
zdrojové finanénych prostriedkov z Fondu na podporu umenia —
zabezpecenie oblast Vyskum a vzdelavanie
Podpora realizacie marketingovych aktivit z dévodu velkého
Nézov aktivity relevantného online obsahu za Ucelom zvySenia mng%s?va 'opatrenl'
povedomia a informovanosti o aktivitach jednotlivych a nizsej miery
kulturnych a umeleckych institucii vplyvu na rozvoj
. Zodpovedny Zamestnavatelia v sektore kultiry, VUC a mests, I;;iigzhsédézi,ovv
Aktivita na subjekt profesijné a strené organizacie -
implementaciu navrhuje toto
sektorového Termin plnenia jun 2023/priebezne v roénych intervaloch neimplementované opatre‘nie docasne
opat;eznia ¢ Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v vyradit

subjekt

spolupraci s MK SR

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Vlastné zdroje kultdrnych institucii, vratane Cerpania
finanénych prostriedkov z Fondu na podporu umenia z
relevantnych oblasti

Vyvojovy trend v
sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT

NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vychovné a kariérové poradenstvo
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Sektorové opatrenie ¢.

10

Nastavenie a realizacia koncep¢nej odbornej pripravy skolskych studijnych
poradcov, zameranej na zvysenie ich spdsobilosti identifikovat Ziakov a
$tudentov s umeleckym talentom, podporit a viest ich k $tidiu umeleckych

odborov
Odborna pedagogickd priprava Skolskych Studijnych
poradcov zamerana na vyhladdvanie, motivovanie a
pripravu talentovanej mladeze k pokracovaniu Studia
na umeleckych Skolach formou zaskolenia poradcov
Nazov aktivity (realizacie kurzov), a to aj na realizaciu povinnych
exkurzii v umeleckych Skolach, poskytujucich
performativne, mduzické, audiovizudlne a vizualne
umelecké odbory (S5, VS, univerzity v krajskych
Aktivita na mestach)
implementaciu - -
sektorového Zodpovedny MSVVaS SR, zriadovatelské orgdny zakladnych a neimplementované
opatrenia &. subjekt strednych 3kol
10.1 . . september 2023; cyklickd realizacia v Sestronom
Termin plnenia K
intervale
Sektorovd rada pre kultiru a kreativny priemysel na
Monitorujuici zdklade  predlozenych  sylabov, informacnych
subjekt materidlov a prezencie na metodickych semindroch,
exkurzidch
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVaS SR
zabezpecenie
Informacna a metodicka priprava skolskych studijnych
poradcov k posilneniu zadujmu talentovanej mladeze o
studium umeleckych odborov, osobitne s perspektivou
Nézov aktivity uplatner?ia sa Ekariéry) aj v oblasti ‘kre?tfvneji
ekonomiky s dérazom na prezentovanie Statnej
podpory a podpory programov EU v uvedenej oblasti a
prikladov ~z  kariérnej praxe i  moZnosti
medziodborového studia a celoZivotného vzdeldvania
Aktivita na Zodpovedny MK SR, M3VVa$ SR, zriadovatelské organy zakladnych
implementaciu subjekt a strednych kol
sektorového . . september 2023; cyklickd realizdcia v Sestroénom neimplementované
opatrenia &. Termin plnenia intervale
10.2
Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel na
zéklade zhodnotenia informacnej kampane
Monitorujuci (webankety) a poskytnutych informacnych materidlov
subjekt Skolskym sStudijnym poradcom — aj pre distribuciu
dotknutym  (kritéria:  aktualnost, komplexnost,
motivacné pdsobenie)
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR
zabezpecenie
Nastavenie systému pravidelného informovania
Skolskych Studijnych poradcov o zmendch, Upravach
studijnych programov, poZiadaviek na kompetencie
uchddzatov o Studium na Skolach umeleckych
. .. odborov, organizovani talentovych skusok (najma s
Aktivita na Ndzov aktivity ddérazom na terminy, ktoré dovolia $kolskym Studijnym
implementéciu poradcom pracovat s talentovanymi Ziakmi a
sektorového &tudentmi pri rozhodovani o kariére, vybere gkoly a jej | neimplementované
opatrenia ¢&. programu, ako aj rozsahu nevyhnutnej predpripravy na
10.3 talentové skasky)
Zodpo.vedny MK SR v spolupraci s MSVVa$ SR a umeleckymi skolami
subjekt

Termin plnenia

September 2023 ai oktdber 2025 (po nastupe /SS/
alebo po zapise /V5/)
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Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
spolupraci so  zastupcami  umeleckych  $kol
vyhodnotenim zaujmu (informovanosti) o studium,

subjekt priebehu talentovych skusok, prijimacieho konania a
poctov redlne prihlasenych Studentov
(zhodnotenim migracie medzi skolami)
Predpokladané Rozpoctova kapitola MK SR v kombinacii s rozpoctovou
zdrojové kapitolou
zabezpecenie M3VVaS SR

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Predskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

11

Priprava a implementacia vzdeldvacich modulov zameranych na rozvoj
obéianskej zodpovednosti ako sucast vzdeldvania deti v ramci vybranych

casti vychovy
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a Zdé"f’d“ velkého .
metodiky vzdeldvacich modulov, zameranych na mn.?fs'Fva opatreni
Néazov aktivity vychovu k  jednotlivym  témam  obcianskej anizsejmiery
zodpovednosti prostrednictvom umenia a vietkych vplyvu na rozvoj
jeho foriem fudskych zdrojov v
sektore SR KKP
Aktivita na Zodpovedny NIVAM v spolupréci s predskolskymi zariadeniami, s navrhuije toto
implementéciu subjekt kultdrnymi institiciami, umeleckymi vysokymi Skolami opatrenie dotasne
sektorového a pedagogickymi fakultami neimplementované | vyradit
opatrenia . . . december 2023; cyklickd realizacia v $tvorroénom
11.1 Termin plnenia X
. intervale
Monitorujuici Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupréci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR
zabezpecenie
Spracovanie interaktivnych vzdelavacich modulov :ndnoc:li(;f:avcf“;ireoni
zaZitkovou a interaktivnou formou ¢i rolovymi hrami a nisei mi P
Nazov aktivity ich implementécia do neformélnych vzdeldvacich a IIZSGJ ery .
programov priamo Y jednotlivych ;Il? dirfcr;az:jorf)\{z]v v
kultdrnych instituciach a ich nasledna propagacia Y |
sektore SR KKP
Aktivita na Jednotlivé kultdrne institicie (narodné ustanovizne aj navrhujc-.:l toto
implementaciu Zodpovedny nezriadované kultdrne intiticie) v spolupraci s opatrenie docasne
t . ) ¢ A b _ | vyradit
sektorového subjekt mAaterskynr?l Skolami (MS) v roznej zriadovatelskej neimplementované
iy pbsobnosti
opatrenia ¢.
. . 2024; klicka lizaci § ¢
11.2 Termin plnenia ?ugust 0 cyklickd realizacia v Stvorro¢nom
intervale
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané Vlastné zdroje kulturnych institucii, vratane Cerpania
zdrojové finan¢nych prostriedkov z Fondu na podporu umenia —
zabezpecenie oblast Vyskum a vzdelavanie
Zahrnutie oboch predmetnych typov modulov - zdévvodu velkého )
realizovanych v predskolskych zariadeniach ako aj v mn.(zfs'fva .opatrenl
Nazov aktivity prostredi  kultdrnych institucii — do kurikula a I':IZSGJ miery )
, el . “ahnv vplyvu na rozvoj
Aktivita na reIevat\tnydl vzdeldvacich oblasti v uéebnych fudskich zdrod
. . osnovéch M3 \ Jovv
'mpl'(eme"tic'” | sektore SR KKP
sektorového Zodpovedny < < - ¢ neimplementované f
oy pb.v K Y MSVVaS v spolupréci s NIVAM a MS P navrhuje toto
opatrenia c. subjekt opatrenie docasne
113 realizdcia v Stvorrocnom

Termin plnenia

august 2024;
intervale

cyklicka

Monitorujuci
subjekt

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
spolupraci s MK SR

vyradit
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Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola M3VVa$ SR

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vzdelavanie v zakladnych skolach

Sektorové opatrenie ¢.

Priprava a implementacia vzdeldvacich modulov zameranych na rozvoj
obéianskej zodpovednosti ako suéast vzdelavania Ziakov v ramci vybranych

12 Casti vychovy
a vyucby, resp. predmetov
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a z dévodu velkého
metodiky vzdeldvacich modulov, zameranych na mnoZstva opatreni
Nazov aktivity vychovu  k  jednotlivym  témam  obcianskej a nizsej miery
zodpovednosti prostrednictvom umenia a vSetkych vplyvu na rozvoj
jeho foriem fudskych zdrojov v
Aktivita na Zodpovedny NlVA,M V. . SP(.)“,Jp.réd. s° zékI’ad.m’/mi ,ék(?l?mi’ S ;252?3:?0&?
implementaciu subjekt kulturnym! |n§t|t.u0|am|, umeleckymlvysokyml Skolami : J_ e
sektorového a pedagogickymi fakultami neimplementované \c:;);dr?tlme ocasne
opatrenia €. Termin plnenia f:lecember 2023; cyklickd realizdcia v péatrocnom
12.1 intervale
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpottova kapitola MSVVaS$ SR
zabezpecenie
Spracovanie interaktivnych vzdeldvacich modulov z dévodu velkého
zazitkovou a interaktivnou formou &i rolovymi hrami a mnoistva opatreni
Nazov aktivity ich implementdcia do neformdlnych vzdeldvacich a niz3ej miery
programov priamo v jednotlivych  kultdrnych vplyvu na rozvoj
inStituciach a ich nasledna propagacia fudskych zdrojov v
sektore SR KKP
Aktivita na ) Jednotlivé ku’Itl]rnelinétitl]cive (r}érodné ustanov[zne aj navrhuje toto
implementaciu Zodpo.vedny nfazriad’c?va.nev kuItu.rne vinstitucﬂie) v s!)olrupraci, so opatrenie dotasne
sektorového subjekt zalkladnym.l Skolami (ZS) v roznej zriadovatelskej neimplementované | vyradit
opatrenia ¢. posobnosti
12.2 Termin plnenia | august 2024; cyklickd realizacia v patro¢énom intervale
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané Vlastné zdroje kultirnych institucii, vratane ¢erpania
zdrojové finan¢nych prostriedkov z Fondu na podporu umenia —
zabezpecenie oblast Vyskum a vzdelavanie
z dévodu velkého
Zahrnutie oboch predmetnych typov modulov — mno3stva opatreni
realizovanych v skolskych zariadeniach ako aj v a nizéej miery
Nazov aktivity prostredi kthl]rnych intitucii — do predmetov v vplyvu na rozvoj
osnovach ZS (slovensky jazyk, dejepis, nduka o fudskych zdrojov v
Aktivita na spolo¢nosti, estetika, etika pod.) sektorg SR KKP
implementéciu Zodpovedny . — - navrhu;se t(;tov
sektorového subjekt MSVVaS v spolupraci s NIVAM a ZS neimplementované opatrfa‘me ocasne
opatrenia €. ” X — — — - vyradit
12.3 Termin plnenia august 2024; cyklicka realizacia v patro¢nom intervale

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
spolupraci s MK SR

Monitorujuici
subjekt

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola M3VVa$ SR

Vyvojovy trend v
sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT

NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Stredoskolské vzdelavanie

86




Sektorové opatrenie ¢.

Priprava a

implementacia vzdeldvacich modulov zaoberajucich sa

problematikou aktivneho obcianstva a angaZovanosti prostrednictvom

13 kultarnych prejavov
a umeleckou formou v ramci vybranych casti vyucby a predmetov
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a z dovvodu velkého ,
metodiky vzdeldvacich modulov, zameranych na mngfs’Fva .opatrem
vychovu k  jednotlivym  témam  obdcianskej anizsejmiery i
Nazov aktivity zodpovednosti  prostrednictvom  SirSich  aspektov ‘,’p'y"‘f na rOZYOJ
kultdry a umenia a vSetkych jeho foriem a vnimania fudskych zdrojov v
kultry v jej SirSich suvislostiach ako faktora sektore. SR KKP
ovplyvnujuceho kazdodenny Zivot navrhu;e.z totov
Aktivita na opatrelnle docasne
implementéciu Zodpovedny §IOV v spolupraci so strednymi %ko!ami, s kultdrnymi vyradit
sektorového subjekt indtiticiami, Metodicko-pedagogickym centrom (dalej | neimplementované
opatrenia ¢. len ,,MPC"“) a pedagogickymi fakultami
131 , . december 2023; cyklickd realizicia v 3estroénom
Termin plnenia X
intervale
Monitorujuici Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpottova kapitola MSVVaS$ SR
zabezpecenie
Zahrnutie predmetnych vzdeldvacich modulov do z dévodu velkého
kurikula relevantnych predmetov v osnovach mnoZstva opatreni
Nazov aktivity strednych $kol (slovensky jazyk, cudzi jazyk, dejepis, a nizsej miery
nauka o spoloc¢nosti, estetika, etika, dejiny kultury a vplyvu na rozvoj
umenia) fudskych zdrojov v
Aktivita na Zodpovedny Stredné koly, MSVVa3 SR, SIOV sektore SR KKP
implementaciu subjekt navrhUJg tztov
sektorov.éhvo Termin plnenia august 2024; cyklickd realizacia v $estrocnom intervale neimplementované 352(;?@ ocasne
opatrenia ¢.
13.2 Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupréci s MK SR
Predpolflad’ane Vlastné zdroje $kdl, vratane c&erpania finanénych
zdrojové . , . , , .
zabezpetenie prostriedkov z relevantnych projektovych vyziev
z dévodu velkého
Spracovanie interaktivnych vzdelavacich modulov so mno¥stva opatreni
zameranim na rozvoj obcianskej zodpovednosti, ich a nisgej miery
Nazov aktivity implementdcia do neformalnych  vzdelavacich vplyvu na rozvoj
programov priamo v jednotlivych  kultdrnych [udskych zdrojov v
instituciach a ich nasledna propagacia sektore SR KKP
Aktivita na navrhuje toto
implementaciu Zodpovedny Jednotlivé kultirne institucie v réznej zriadovatelskej opatrenie do¢asne
sektorového subjekt pbsobnosti v spolupréci so strednymi Skolami neimplementované | yyradit
opatrenia ¢.
13.3 Termin plnenia august 2024; cyklicka realizacia v Sestro¢nom intervale

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané Vlastné zdroje kultdrnych institucii, vratane Cerpania
zdrojové finan¢nych prostriedkov z Fondu na podporu umenia —

zabezpecenie

oblast Vyskum a vzdelavanie

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupiia

Sektorové opatrenie ¢.

14

Priprava a

implementéacia vzdelavacich modulov zaoberajucich sa

problematikou aktivneho obcianstva a angaZovanosti prostrednictvom

kultirnych

aspektov

a umeleckou formou v ramci vybranych ¢asti vyucby a predmetov
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Spracovanie tematického zamerania, obsahu a
metodiky vzdeldvacich modulov, zameranych na

z dévodu velkého
mnozstva opatreni
a nizsej miery

vychovu k  jednotlivym  témam  obdcianskej | .
Nazov aktivity zodpovednosti  prostrednictvom  SirSich aspektov \,Ip Wlf na rOZYOJ
kultdry a umenia a vSetkych jeho foriem a vnimania fudskych zdrojov v
kultary v jej SirSich suvislostiach ako faktora sektore. SRKKP
ovplyvnujuceho kazdodenny Zivot navrhUJg totov
opatrenie docasne
Aktivita na Umelecké vysoké Skoly v spolupraci s kultdrnymi vyradit
implementaciu , instituciami a pedagogickymi fakultami vzhladom na
. Zodpovedny L : . . y. K .
sektorového subjekt metodickd podporu implementacie rozvoja obcianskej neaktudlne
opatrenia ¢. zodpovednosti do kurikdl odbornych predmetov na
14.1 nizsej urovni vzdelavania
, . december 2024; cyklickd realizicia v 3estroénom
Termin plnenia X
intervale
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Pre;i:;l;?vdéane Rozpoctova Ifapit(zla MK SR v kombindcii s rozpoctovou
. . kapitolou MSVVa$ SR
zabezpecenie
Zahrnutie predmetnych vzdeldvacich modulov do z dévodu velkého
Nazov aktivity u¢ebnych planov vybranych pedagogickych $tudijnych mnoZstva opatren{
programov a nizSej miery
P vplyvu na rozvoj
Aktivita na Zo:::::jveek(:ny Vysoké §ko|y, MSvVa$ SR |'ud5kych zd rojov v
implementaciu sektore SR KKP
sektorového Termin plnenia august 2025; cyklickd realizacia v $estrocnom intervale neaktudlne navrhuje toto
opatrenia &. opatrenie docasne
14.2 Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v vyradit
subjekt spolupréci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVaS SR
zabezpecenie
Spracovanie interaktivnych vzdeldvacich modulov so Zdévvc’du Vel’kého,
zameranim na rozvoj obcianskej zodpovednosti, ich mn.czs'fva .opatrem
Nazov aktivity implementdcia do neformalnych  vzdelavacich anizsej miery .
programov priamo v jednotlivych  kultirnych \,’ply\”f na rOZYOJ
instituciach a ich nasledna propagacia fudskych zdrojov v
sektore SR KKP
Aktivita na Zodpovedny Jednotlivé kultirne institucie v réznej zriadovatelskej navrhuje toto
implementaciu subjekt pbsobnosti v spolupraci s vysokymi Skolami opatrenie docasne
sektorového neaktudlne vyradit
opatrenia ¢. Termin plnenia august 2025; cyklicka realizacia v Sestrocnom intervale
14.3

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané Vlastné zdroje kultdrnych institucii, vratane Cerpania
zdrojové finanénych prostriedkov z Fondu na podporu umenia —

zabezpecenie

oblast Vyskum a vzdelavanie

Vyvojovy trend v
sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie ¢.
15

Systematicky zber dat o pocte pracovnikov v sektore kulttry a kreativneho
priemyslu, pravidelnd analyza vSeobecnych trendov, $pecifické analyzy
podla veku a vzdelania pracovnikov, sledovanie chybajticich a zanikajtcich

profesii,

na zaklade vysledkov tychto analyz

priama intervencia

implementaciou prislusnych politik v oblasti ludskych zdrojov
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Vypracovanie metodiky zberu
vyhodnocovania, poskytujucej komplexné data o
pracujucich v sektore KKP, vrdtane doplnenia
Statistickych zistovani tykajucich sa poltu oséb
pracujucich v sektore KKP o freelancerov, slobodnych

udajov a ich

Nézov aktivity umelcov a 5Z€0, zohladriujuc subeh povolani pre tieto
skupiny umeleckych pracovnikov a s dbérazom na
reviziu zaradenia zamestnavatelskych subjektov ako aj
konkrétnych profesii do relevantnych divizii Statistickej
Aktivita na klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2
implementaciu
sektorového Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej | neimplementované
opatrenia ¢. Zodpovedny reEJL.Jbl“ky (d'alej’ IerT ,,M?§VR SR“) v s;vnolu.pr.écil s
15.1 . Instititom kulturnej politiky MK SR, Statistickym
subjekt , ’ . Lo
uradom Slovenskej republiky, profesijnymi a
odbornymi organizaciami
Termin plnenia jan 2022
Monitorujdci Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel
subjekt P yp ¥
Predpolflad’ane Rozpoctova kapitola MPSVR SR v kombindcii s
zdrojové N .
- rozpoctovou kapitolou MK SR
zabezpecenie
implementované
Vypracovanie kvantitativnej a kvalitativnej &astotne
vzdelanostnej a vekovej analyzy pracovnikov v kulture, prostrednictvom
vratane identifikdcie chybajicich profesii, resp. SNK (Slovenska
nedostatoénych vedomosti a zru¢nosti prichadzajucich narodn kniznica)
Nazov aktivity absolventov $kol s uréenim potreby vzdeldvania a ktora vypracovala
rozvoja vietkych kategorii pracovnikov s akcentom na Sprévu z prieskumu
zmeny v profesidch a v Strukturach pracovnikov, vekovej
Aktivita na vratane geografického aspektu, na ich kvalitu a kvalifikatnej a
implementaciu konkurencieschopnost . , mzdovej Struktdry
. implementované- )
sektorového VKSR i <ttty kultimet politky MK Ciastotne odbornych
opatrenia ¢. Zodpovedny SR S prosltre lm.ctvom nstltuttul uttullrn.ej pv?( |t|1 y. pracovnikov kniznic
15.2 subjekt v spolupraci so zamestnavatelmi, Skolami a vr. 2022

odbornymi organizaciami

Termin plnenia

december 2023; cyklicka realizacia v rocnom intervale

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR v kombinacii s rozpoctovou
kapitolou MPSVR SR

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie ¢.

Podpora a propagacia vzdelavania pripravujiceho na vykon povolani, ktoré
strategickda analyza sektora definuje ako povolania s najvyssou dodatocnou

potrebou pracovnych sil v sektore v najblizSich 5 rokoch, najma profesie

16
knihovnik a graficky dizajnér
Identifikacia potrieb, moznosti a optimalnych spésobov impIemenjcované
Nézov aktivit realizacie vzdeldvania pracovnikov vo vybranych prostrevdnlct.\/om
. ¥ zamestnaniach s najvy$$ou dodatoénou potrebou NP’Zrucnosh pretrh
Aktivita na pracovnych sil v sektore prace
implementaciu
3 Zodpovedny - . L o i &
sektorovt=:ho P . Y MK SR v spolupraci so zamestnavatelskymi zdruzeniami implementované
opatrenia subjekt
¢. 16.1

Termin plnenia

jun 2023

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel
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Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia
¢. 16.2

Realizdcia aktivit na propagaciu odborov pripravujucich

Nazov aktivity na vykon povolani v oblasti knihovnictva a grafického
dizajnu
subjekt Y Y g

zamestnavatel'skymi zdruzeniami

Termin plnenia

august 2023; cyklicka realizacia v roénom intervale

Monitorujuci
subjekt

Komisia pre odborné vzdeldvanie v rezorte kultury

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR v kombindcii s vlastnymi
zdrojmi vzdeldvacich organizacii

implementované-
Ciastocne

implementované
Ciastocne
prostrednictvom
SNK

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie ¢.

Nastavenie a implementdacia principov efektivneho systému riadenia
fudskych zdrojov v sektore kulttry

17
Nézov aktivit Analyza stavu v oblasti riadenia ludskych zdrojov v
Y sektore kultury, identifikacia problémovych oblasti
Aktivita na Zodpo.vedny MK SB v spo!upraa s odbornikmi z oblasti riadenia
. . subjekt [udskych zdrojov
implementaciu
sektorového Termin plnenia jun 2022; cyklickd realizacia v $tvorroénom intervale neimplementované
opatrenia ¢. Monitoraida
onitorujuci . | , .
17.1 ktorova r. re kultdru a kr ny priemysel
subjekt Sektorova rada pre kulttru a kreativny priemyse
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR
zabezpecenie
r nie Standar riadenia ludskych zdroj
Nizov aktivity Spracova |e’sta dardov riadenia ludskych zdrojov v
sektore kultary
MK SR v spolupraci so Sektorovou radou pre kultiru a
Zodpovedny kreativny  priemysel, zamestnavatelmi, odbormi
. subjekt kultury VUC, odbornymi kapacitami z oblasti riadenia
i Aldivita na [udskych zdrojov
implementaciu
sektorového Termin plnenia oktéber 2022; cyklicka revizia v Stvorroénom intervale | neimplementované
opatrenia ¢. ) . R el R ,
17.2 Monitorujici Pracovnd skupina na identifikaciu potrieb a oblasti

potencidlneho rozvoja manazérov a vybranych skupin

subjekt . - e el
pracovnikov v spolupréci so vzdelavacimi institiciami
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v
sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vzdelavanie dospelych

Sektorové opatrenie ¢.

Vypracovanie téz koncepcie dalSieho vzdelavania riadiacich pracovnikov v

18 sektore kultary
Aktivita na Vytvorenie pracovnej skupiny na identifikaciu potrieb a
implementaciu Nazov aktivity oblasti potencidlneho rozvoja manazérov a vybranych | neimplementované
sektorového skupin riadiacich pracovnikov
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opatrenia ¢.

MK SR v spolupraci so zamestnavatelmi v rezorte

Zodpovedny ’ - . . P .
18.1 povedny kultdry, odbormi kultury VUC a odbornikmi z oblasti
subjekt . o , .
riadenia fudskych zdrojov
Termin plnenia januar 2022
Monitorujdci Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel
subjekt P ¥ priemy
Predpokladané
zdrojové Rozpoctovad kapitola MK SR
zabezpecenie
Priprava Struktiry a obsahu vzdeldvacich aktivit na
rozvoj kompetencii a zru¢nosti riadiacich pracovnikov v
Nazov aktivity kultire (odbornych a manazérskych zruc¢nosti,
jednotlivé oblasti umenia, kultiry a kreativneho
priemyslu, stupne riadenia a pod.)
Aktivita na ) i Pracovr.1’aI sl;upma nfa |dent'nf|!<aC|u po:)rleb’ah oflas,h
implementaciu Zo plv;).vek ny Po;gnc.lahne o rozv’zja manaztlerovla.vy ramc/lclls qu.
sektorového subjekt rlav .|al(:|.c pra;ovl?l 0\,1 v.ksplo’uprac! .S? .v% eldvacimi | i olementované
opatrenia &. institdciami a dotknutymi kulturnymi institGciami
18.2

Termin plnenia

april 2023; cyklicka revizia v Stvorroénom intervale

Monitorujuici

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupréci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v

sektore

Oblast sektorového

opatrenia

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Vzdelavanie dospelych

Zhodnotenie

Poznamka

Sektorové opatrenie ¢.

Podpora liderstva v kultirnych a umeleckych institiciach za ucelom
zabezpecenia procesnej casti napliiania stratégie a rozvoja odbornosti
veducich pracovnikov, ich moZnosti pristupu k trendom v oblasti kreativnej

19 ekonomiky, k najnoviim vedeckym poznatkom, ditam a pravidelnému
vyhodnocovaniu
Tvorba a implementdcia modulu celoZivotného
vzdeldvania zamestnancov na vysSom stupni riadenia,
. .. huju Setk k ministraci riadeni
Nazov aktivity obsa’ unfca }/svet. y .aspe ty ad II ist acmt a vlafje ia
kultirnej institucie  (persondlny, financny a
marketingovy manazment; fundraising; tréning
interpersondlnych a riadiacich kompetencii a pod.)
Aktivita na - - - —
implementiciu Zodpovedny Zamest'navatfella v ngk]tore kul'tlljvr.y hv spolu;l)ram .s
sektorového subjekt novozna{ienynlw( Illnstltuktoml da S|e.o vlzde dvania neaktualne
opatrenia &. pracovnikov v kulture a kreativnom priemysle
191 Termin plnenia oktdber 2028; cyklicka revizia v stvorro¢nom intervale
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané , ) , s s
P . Vlastné zdroje kulturnych institacii v kombinacii s
zdrojové N .
. . rozpoctovou kapitolou MK SR
zabezpecenie
Zabezpecenie transferu medzinarodnych skusenosti a
. .. know-how prostrednictvom zabezpecenia Ucasti
Nazov aktivity . . . K .
.. veducich pracovnikov na stdZach, internshipoch a
Aktivita na . o oL ,
. L. vzdelavacich podujatiach s medzindrodnym rozmerom
implementaciu
sektorového Zodpovedny , . , neaktudlne
iy . Zamestndvatelia v sektore kultury
opatrenia ¢. subjekt
19.2

Termin plnenia

december 2024; priebeine

Monitorujuci
subjekt

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
spolupraci s MK SR
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Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Vlastné zdroje kulturnych institucii, vratane Cerpania
finan¢nych prostriedkov z relevantnych projektovych
vyziev (programy Erasmus+, Horizont Eurdpa,
Kreativna Eurdpa, ...)

Vyvojovy trend v

sektore

Oblast sektorového
opatrenia

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Vzdelavanie dospelych

Zhodnotenie

Poznamka

Sektorové opatrenie ¢.

Implementdcia talent manaZmentu, ktory identifikuje a vyuzije kreativny
potencial jednotlivych hracov v sektore, s orienticiou na mladych, a
identifikuje aktivity, ktoré pomahaju k jeho rozpoznaniu a udrzaniu v ramci

20
sektora
Tvorba a implementacia tréningovych a vzdelavacich
modulov veducich k identifikacii talentu (mentoring,
Nazov aktivity inkubdtor, podpora kreativnych startupov, tréning
creative idea development) a obsahujucich vsetky
aspekty administracie a riadenia
ivi , Zamestndvatelia sektore kultur spolupraci s
Aktivita na Zodpovedny R v , 18 et u’uwy v sP up’ I‘
implementaciu subiekt novozriadenym Instititom dalSieho vzdeldvania
sektorového ! pracovnikov v kulture a kreativnom priemysle neaktualne
opatrenia C. . . 2. Stvrtrok 2028; cyklickd revizia v 3tvorroénom
20.1 Termin plnenia .
intervale
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané . . . o sl
P ., Vlastné zdroje kulturnych institacii v kombinacii s
zdrojové N .
- rozpoctovou kapitolou MK SR
zabezpecenie
Tvorba cyklicky sa opakujucich vzdeldvacich programov
. - s dérazom na problematiku legislativy a financovania
Nazov aktivit , VR X , .
Y kultdrnych institucii a projektov, na oblast autorského
prava a sponzoringu
Aktivita na Zodpovedny Institut dalSieho vzdeldvania pracovnikov v kultdre a
implementaciu subjekt kreativnom priemysle
sektorového neaktudlne
opatrenia &. Termin plnenia 4, Stvrtrok 2028; priebezne
20.2

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v

sektore

Oblast sektorového
opatrenia

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Procesné a systémové zmeny

Zhodnotenie

Poznamka

Sektorové opatrenie ¢.

Zatraktivnenie pozicie pracovnikov v kulture, zvySenie ich motivacie a

21 vyvazovanie ich finanéného podhodnotenia
Vytvorenie ponuky réznych modulov starostlivosti o
Nazov aktivity zamestnancov a jednotlivcov poésobiacich v oblasti
umenia a KKP a ich personalne zabezpedenie
Aktivita na Zodpovedny . . . . .
. L. P . Y Zamestnavatelia v sektore kultury, zriadovatelia
implementaciu subjekt
sektorov'ehvo Termin plnenia 4. stvrtrok 2024; priebezne neaktudlne
opatrenia ¢.
21.1 Monitorujuci

subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Vlastné zdroje kulturnych institacii v kombinacii s
rozpoctovou kapitolou MK SR
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢.
21.2

Tvorba a implementicia systémového spdsobu
efektivneho odmeriovania v ramci zriadovanej kulttry
(ststava kulturnych subjektov priamo napojenych na

Nazov aktivity Cerpanie verejnych finan¢nych zdrojov; institucie a
infrastruktudra kultdry v zriadovatelskej pdsobnosti
Statu, samospravnych krajov, miestnych samosprav a
institucie zriadené zo zakona)
Zodpovedny
subjekt MK SR, MF SR

Termin plnenia

4. stvrtrok 2024; priebezne

Monitorujuci
subjekt

Sektorovd rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR

neaktudlne

Vyvojovy trend v

sektore

Oblast sektorového
opatrenia

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Vzdelavanie dospelych

Zhodnotenie

Poznamka

Sektorové opatrenie ¢.

Vytvorenie udriatelného modelu dalSieho vzdeldvania pracovnikov v
kultire a kreativnom priemysle s iniciovanim vzniku vzdelavacej institucie

22 pre pracovnikov v kultire a kreativnom priemysle
Iniciovanie rokovani o moznosti zriadenia Institutu
. - dalSieho vzdeldvania pracovnikov v kultire a
Nazov aktivity , X - .
kreativnom priemysle zabezpecujuceho poskytovanie
potrebnych vzdeldvacich programov
Aktivita na Zodpovedny Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
implementaciu subjekt spolupréci s MK SR
sektorového , _ neimplementované
opatrenia &, Termin plnenia 3. §tvrtrok 2022
22.1 Monitorujuci , .
° t‘_’ ujuc Aliancia sektorovych rad
subjekt
Predpokladané Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovéciami k
zdrojové efektivnemu trhu préace v Slovenskej republike (dalej
zabezpecenie len ,,NP SRI*)
., .. Vytvorenie Institutu dalSieho vzdeldvania pracovnikov
Nazov aktivity . ) .
v kulttre a kreativnom priemysle
Zodpovedny
Aktivita na subjekt MK SR, MF SR
implementaciu Termin .
) plnenia Syt 3
sektorového 2. Sturtrok 2026 neaktudlne
ia & Monitorujuci . . . )
opatrenia c. X ! Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel
22.2 subjekt
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR
zabezpecenie
Spracovanie programov dalSieho vzdeldavania na
Nizov aktivity zaklafde vysled!<ov analy.zy podla {Ednf)Fl'VYCh oblz?sh
kulttry a kreativneho priemyslu a $pecifickych potrieb
regiénov
Vi . Zriadeny Institut dalSieho vzdeldvania pracovnikov v
] Aktivita na Zodpovedny ult v Kreati . | P lupraci
implementaciu subjekt ultdre a kreativnom priemysle v spolupraci s
sektorového Narodnym osvetovym centrom, MK SR, VUC neaktualne
opatzrzer;la ¢ Termin plnenia 2. stvrtrok 2027; priebezne

Monitorujuici
subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR
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Vypracovanie navrhu udrZatelného modelu sp6sobu

financovania  programov  dalSieho  vzdeldvania
Nazov aktivity poskytO\’/an\'lch InéFitL'Jtom d'a!§ieho v.zdelévania
pracovnikov v kultire a kreativnom priemysle a
motivovania zamestnavatelov k rozvoju ludskych
Aktivita na zdrojov
implementéciu Zodpovedny ,
sektorového subjekt MK SR, VUC, MF SR neaktualne
opatrenia ¢. 3 "
22.4 Termin plnenia 2. $tvrtrok 2027
Monitorujuci , , , .
subjeki Sektorovd rada pre kultiru a kreativny priemysel
Predpokladané
zdrojové Rozpoctovad kapitola MK SR
zabezpecenie
Vytvorenie databazy lektorov Instititu dalSieho opatrenie bude
. .. vzdeldvania pracovnikov v kultire a kreativnom implementované v
Nazov aktivity X , . - . Amci stcasnéh
priemysle z vlastnych zdrojov na vzdeldvanie dobrymi ramci sucasneho
prikladmi z tedrie i praxe ndvrhu zékona o
- " - o e P - vzdeldvani
Aktivita na Zodpovedny zriadeny Institut dalSieho vzdeldvania pracovnikov v dospelych
implementaciu subjekt kulttre a kreativnom priemysle
sektorového . . . rebieha
.y Termin plnenia 4. stvrtrok 2027; priebezne P
opatrenia ¢.
225 Monitorujuci

subjekt

Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vzdelavanie dospelych

Sektorové opatrenie ¢.

Zavadzanie efektivnych foriem dalSieho (aj neformdlneho) vzdelavania
pracovnikov na pracovisku s motivaénymi prvkami

23
Zaskolovanie pracovnikov do inovativnych pracovnych
. . postupov a zintenzivnenie zavadzania kombinacie
Nazov aktivity . X L
samostiudia a mentoringu ako efektivnej formy
vzdeldvania
Aktivita na Zodpovedny . . .
. P P . v Zamestndvatelia v sektore kultury
implementaciu subjekt
sektorov.ehvo Termin plnenia 4, Stvrtrok 2023/priebezne neimplementované
opatrenia €.
23.1 Monitorujuci , , 3 .
K Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel
subjekt P yp ¥
Predpokladané
zdrojové Vlastné zdroje kultdrnych institucii
zabezpecenie
Vytvorenie platformy vzdjomnej vymeny skusenosti
Nazov aktivity medzi odbornymi pracovnikmi kultdrnych institucii ako
efektivnej formy vzdeldvania na pracovisku
Zodpovedny MK SR v spolupraci so zamestnavatelmi v sektore
Aktivita na subjekt kultary
implementaciu - -
sektorového Termin plnenia 2. tvrtrok 2024 neimplementované
opatreniat. Monitorujci Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel
23.2 subjekt P yp ¥
Predpokladané . . - ,
P L, Rozpoctova kapitola MK SR v kombindcii s vlastnymi
zdrojové

zabezpecenie

zdrojmi kultdrnych institucii
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Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Predskolské vzdelavanie

Priprava a implementdcia vzdeldavacich modulov rozvijajucich interkultirne
kompetencie a podporujtcich spoznavanie Specifik kulttry narodnostnych

Sektorové opatrenie ¢&. | mensin, zaloZzenych na aktivnej zaZitkovej ucasti Ziakov v ramci
24 neformalnych aktivit v spolupraci s roznymi mimoskolskymi zariadeniami —
kultarnymi institiciami a mimovladnymi organizaciami
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a z dovvodu vefkého ,
. .. metodiky vzdelavacich modulov, zameranych na rozvoj ”‘”stt,"a .opatrenl
Nazov aktivity . , L e o a nizsej miery
interkulturnych kompetencii a spoznavanie 3pecifik | .
kultdry narodnostnych mensin Yp yVlf na rOZYOJ
fudskych zdrojov v
. NIVAM v spolupraci s predskolskymi zariadeniami, sektore SR KKP
. Aktivita na Zodpovedny odbornou organizaciou zriadovatelov predskolskych navrhuje toto
|mplement’aC|u subjekt zariadeni a mimoSkolskymi zariadeniami — kultdrnymi . .| opatrenie docasne
sektorového institdciami a mimovladnymi organizaciami neimplementované | yyradit
opatrenia ¢.
24.1 Termin plnenia januar 2024; cyklicka revizia v Stvorroénom intervale
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR
zabezpecenie
s ) kvalits L Kt h z dévodu velkého
p;aT?varller; resz. | skva |tn|c?van|e’ r|1nter:f1w‘r|l\(/nyc mnoZstva opatrent
vzdelavacich ~ modulov rea} izovanyc zaZ|tl ovou a nizéej miery
formou a ich implementdcia do neformalnych | .
Nazov aktivity vzdeldvacich programov priamo v jednotlivych vpyvu na rozvo)

a imoikolskvch zariadeniach — kultd hJ' o "yh fudskych zdrojov v
m!mosI ?ds ych zaria er?la’c”—h u turnyF hlnsht’ulc%c , sektore SR KKP
mlmov:a dnyc organizaciac a id nasledna navrhuje toto

Aktivita na propagacia opatrenie docasne
imp emen’auu , Jednotlivé kultdrne institucie (narodné ustanovizne aj ) . vyradit
sektorového Zodpovedny o ) . A . < neimplementované
. . nezriadované kulturne institucie) v spolupraci s MS v
opatrenia ¢. subjekt N N .
réznej zriadovacej posobnosti
24.2
Termin plnenia september 2024; priebezne
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané Vlastné zdroje kultirnych institucii, vratane cerpania
zdrojové finan¢nych prostriedkov z Fondu na podporu umenia —
zabezpecenie oblast Vyskum a vzdelavanie
Zahrnutie oboch predmetnych typov modulov — z dbvodu velkého
. . realizovanych v predskolskych zariadeniach ako aj v mnozstva opatreni
Nazov aktivity . , s . Sai mi
prostredi  kulturnych institucii — do kurikula a nizsej miery
relevantnych vzdelavacich oblasti v osnovach M$ vplyvu na rozvoj
. Zodpovedny fudskych zdrojov v
. Aktivita na szb'ekt v M3VVa$ SR v spolupréci s NIVAM a M3 sektore SR KKP
|mp|emen'faC|u ] — — — ) | navrhuje toto
sektorového Termin plnenia ?eptember 2024; cyklicka revizia v 3estrotnom | neimplementované opatrenie dotasne
opatrenia &. intervale vyradit
243

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v
sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vzdelavanie v zakladnych skolach
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Strategické opatrenie

Priprava a implementdcia vzdeldavacich modulov rozvijajucich interkultirne
kompetencie a podporujticich spoznavanie Specifik kultiry narodnostnych
mensin zaloZenych na aktivnej zaZitkovej Gcasti Ziakov v ramci neformalnych

c. iz 2.4 A 8 ol e q Al - q
25 aktivit v spolupraci s roznymi mimoskolskymi zariadeniami — kultdrnymi
institiciami a mimovladnymi organizaciami
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a z dévodu velkého
. . . metodiky vzdeldvacich modulov, zameranych na rozvoj mnoistva opatreni
Nazov aktivity . . L e o i mi
interkultirnych kompetencii a spozndvanie Specifik a nizsej miery
kultary narodnostnych mensin vplyvu na rozvoj
fudskych zdrojov v
NIVAM v spolupraci s mimoskolskymi zariadeniami, sektore SR KKP
Aktivita na Zodpovedny kultdrnymi institiciami a mimovladnymi organizaciami navrhuje toto
implementaciu subjekt a odbornou organizaciou zriadovatelov Skolskych opatrenie docasne
sektorového zariadeni neimplementované | vyradit
opatrenia ¢.
25.1 Termin plnenia januar 2024; cyklicka revizia v Sestro¢nom intervale
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVaS SR
zabezpecenie
Spracovanie, resp. skvalitfiovanie interaktivnych z dovvodu vefkého ,
vzdeldvacich modulov realizovanych zazitkovou mn.?fsﬁva .opatrenl
formou a ich implementdcia do neformalnych aniz>ej miery X
Nazov aktivity vzdeldvacich programov priamo v jednotlivych YplyVLf na rOZYOJ
mimoskolskych zariadeniach — kultdrnych instituciach, fudskych zdrojov v
mimovladnych  organizaciach a ich nasledna sektorg SR KKP
. navrhuje toto
Aktivita na propagacia opatrenie do¢asne
implementaciu . Jednotlivé kultdrne instittcie (narodné ustanovizne aj vyradit
sektorového Zodpo.vedny nezriadované kultirne institdcie) v spolupréci so Z8 v neimplementované
opatzr:;ia ¢ subjekt roznej zriadovatelskej pdsobnosti
Termin plnenia september 2024; priebeZne
Monitorujuici Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané Vlastné zdroje kulturnych institucii, vratane Cerpania
zdrojové finanénych prostriedkov z Fondu na podporu umenia —
zabezpecenie oblast Vyskum a vzdelavanie
Zahrnutie oboch predmetnych typov modulov z dé"f’d” velkého )
realizovanych v prostredi mimogkolskych zariadeni — mnozstva opatren
kultdrnych institdcii, mimovladnych organizacii — do anizsej miery
Nazov aktivity kurikula relevantnych vzdeldvacich oblasti, resp. vplyvu na rozvoj
predmetov v osnovach ZS (slovensky jazyk, materinsky fudskych zdrojov v
jazyk, dejepis, vytvarna vychova, eticka vychova, nauka sektorg SR KKP
Aktivita na o spolo¢nosti, prirodoveda a pod.) “aVrhUJ? tOtOV
implementaciu Zodpovedny . . N opat(;telme docasne
sektorového subjekt MSVVas5 SR v spolupraci s NIVAM a Z5 neimplementované | VYradit
opatrenia c. , . september 2024; cyklickd revizia v Sestro¢nom
25.3 Termin plnenia K
intervale

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Stredoskolské vzdelavanie
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Strategické opatrenie

Priprava a implementdcia vzdelavacich modulov rozvijajucich interkultirne
kompetencie a spoznavanie Specifik kultiry narodnostnych mensin
zaloZenych na aktivnej zaZitkovej Ucasti Ziakov v ramci neformalnych aktivit

c.
26 v spolupraci s roznymi mimoskolskymi zariadeniami - kultirnymi
inStituciami a mimovladnymi organizaciami
z dévodu velkého
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a mno3stva opatreni
Nizov aktivity metodik\(vzdelévacich modu.I’ov, zamera’m\'/ch nav\ rozY?j a nizéej miery
interkultdrnych kompetencii a spoznavanie 3pecifik vplyvu na rozvoj
kultdry narodnostnych mensin fudskych zdrojov v
3 o — - sektore SR KKP
.. SIOV v spolupraci so strednymi Skolami, s R
Aktivita na . N M - . S e navrhuje toto
. L . Zodpovedny mimoskolskymi zariadeniami — kulturnymi institiciami . Y
implementaciu . . . K RS S opatrenie docasne
. subjekt a mimovlddnymi organizdciami a pedagogickymi . , "
sektorového R neimplementované | vyradit
. fakultami
opatrenia €.
26.1 Termin plnenia januar 2024; cyklicka revizia v Sestro¢nom intervale
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVaS SR
zabezpecenie
Spracovanie, resp. skvalitiovanie interaktivnych z dévodu velkého
vzdeldvacich modulov realizovanych  zaZitkovou mnoZstva opatreni
formou a ich implementdcia do neformalnych a nizsej miery
Nazov aktivity vzdeldvacich programov priamo v jednotlivych vplyvu na rozvoj
mimoskolskych zariadeniach — kultdrnych instituciach, fudskych zdrojov v
mimovlddnych  organizaciach a ich nasledna sektore SR KKP
Aktivita na propagacia navrhuje toto
|mp'l(ement’z:‘uu Zodpovedny Jednotlivé kultirne institucie v réznej zriadovatelskej imol i opatrﬁnie docasne
sektorove ot subjekt pdsobnosti v spolupraci so strednymi skolami neimplementovane | vyradit
opatrenia ¢.
26.2 Termin plnenia september 2024; priebezne
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupréci s MK SR
Predpokladané Vlastné zdroje kulturnych institucii, vratane Cerpania
zdrojové finanénych prostriedkov z Fondu na podporu umenia —
zabezpecenie oblast Vyskum a vzdelavanie
Zahrnutie oboch predmetnych typov modulov z dé"f’d” velkého )
realizovanych v prostredi mimogkolskych zariadeni — mnozstva opatren
kultdrnych institdcii, mimovladnych organizacii — do anizsejmiery
Nazov aktivity kurikula relevantnych vzdeldvacich oblasti, resp. YpIVV‘f narozvo)
predmetov v osnovach ZS (slovensky jazyk, materinsky fudskych zdrojov v
jazyk, etnografia, dejepis, estetickd vychova, eticka sektorg SR KKP
Aktivita na vychova, nduka o spolo¢nosti, a pod.) navrhuje tgtov
f 2 ci opatrenie docasne
|mp|ement’aC|u Zodpovedny - y ; 3 . ] it
sektorového subjekt Stredné Skoly, MSVVa$ SR, SIOV neimplementované | Vyradi
opatrenia €. —
P . . september 2024; cyklickd revizia v Sestro¢nom
26.3 Termin plnenia K
intervale

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpottova kapitola MSVVaS$ SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT

NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupna

Strategické opatrenie

c.
27

Zavadzanie vzdelavacieho obsahu rozvijajticeho interkultiirne kompetencie
Studentov do existujticich vzdelavacich modulov a predmetov
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Spracovanie tematického zamerania a obsahu
vzdeldvania, zameraného na vychovu k jednotlivym
témam otvorenosti a tolerancie prostrednictvom

z dévodu velkého
mnozstva opatreni
a nizsej miery

Nézov aktivity spozndvania 3pecifik cudzich kultdr v ich Sirsich vplyvtg na rozyoj
suvislostiach ako faktora ovplyviujuceho kazdodenny fudskych zdrojov v
. sivot sektore SR KKP
Aktivita na .
) o navrhuje toto
lmP|ementlaCIu Zodpovedny Vysoké skoly v sektore KKP v spoluprdci s kultarnymi ) .| opatrenie doasne
sektorového subjekt indtitGciami a medzindrodnymi partnermi neimplementované vyradit
opatrenia €. 3 X ., . .. -
27.1 Termin plnenia januar 2024; cyklickd revizia v Sestrocnom intervale
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpottova kapitola MSVVa$ SR
zabezpecenie
Zahrnutie predmetného vzdeldvacieho obsahu do z dévodu velkého
Nazov aktivity modulov a predmetov vybranych Studijnych mnoZstva opatreni
programov a nizSej miery
. Zodpovedny Ly vplyvu na rozvoj
) Aktivita n‘a_ subjekt Vysoké skoly v sektore KKP fudskych zdrojov v
implementaciu , - T sektore SR KKP
sektorov.éhvo Termin plnenia september 2024; priebezne neimplementované navrhuje toto
opatrenia c. Monitorujuci Sektorovéa rada pre kultdru a kreativny priemysel v opatrenie docasne
27.2 subjekt spolupraci s MK SR vyradit
Predpokladané
zdrojové Vlastné zdroje $kol

zabezpecenie

Vyvojovy trend v
sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vzdelavanie dospelych

Strategické opatrenie

Vytvorenie medidlno-komunikaénej metodiky pre pracovnikov pésobiacich
v oblasti kultiry narodnostnych mensin pre vacsi dosah publika patriaceho

c. ku kulture iného naroda/inej narodnosti a nasledné medialno-komunikaéné
28 ¢innosti v Sirokom okruhu
Tvorba a implementacia tréningovych a vzdelavacich
Nazov aktivity modulov veducich k efektivnejSej organizacii a
medializcii interkultirnych podujati
- Zodpovedny Odbor medidlneho prdva a audiovizie a Odbor
Aktivita na R . , " . o
. . subjekt prierezovych politik MK SR v spolupraci s odbornikmi
implementaciu
sektorov.ehvo Termin plnenia december 2023; priebeine neimplementované
opatrenia €.
28.1 Monitorujuci

subjekt

Splnomocnenec vlady SR pre narodnostné mensiny

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Fond na podporu kultury narodnostnych mensin

Vyvojovy trend v

sektore

EFEKTIVNE FUNGOVANIE KULTURNYCH INSTITUCIi A UMELECKYCH AKTIVIT
NA CELOSTATNEJ, REGIONALNEJ A MIESTNEJ UROVNI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Strategické opatrenie

Adapticia l'udskych zdrojov v sektore KKP na vplyvy pandémie na charakter

c. prace v kreativnych odvetviach
29
implementované
All(tivita na l\k/ITpovani: aI anz;l\’/za an\I/\’/Z}': foriclem poskyt;)vania prostrednictvom
implementaciu . - ultirnych sluzieb v désledku vplyvov pandémie, | . . NP Pod, kvali
A Nézov aktivit S . : : lementované odpora kvality
sektorového zov ity identifikacia ramcovych zmien v pododvetviach KKP a implementovan

opatrenia ¢. 29.1

potreby rozvoja novych zru¢nosti

socidlneho dialégu
a spracovaného
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Zodpovedny
subjekt

IKP MK SR v spolupréci so Sektorovou radou pre kulttru
a kreativny priemysel

Termin plnenia

september 2022; priebezne

Monitorujuci

subjekt MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR v kombinacii s NP SR

zabezpecenie

vystupu "Analyza
aktudlnych zmien
na trhu prdce
najmdé v kontexte
désledkov
pandémie,
ozbrojeného
konfliktu na
Ukrajine a
energetickej krizy v
sektore KKP, 2023"

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢.
29.2

Vypracovanie manualu, resp. Specifického
vzdeldvacieho programu pre manazérov kultirnych

Nazov aktivity institdcii, ako sa vysporiadat s vplyvmi pandémie a
pripravit sa na nové formy poskytovania kultdrnych
sluzieb

Zodpovedny MK SR v spolupraci s profesijnymi zdruZeniami a

subjekt odbornymi organizaciami pdsobiacimi v KKP

Termin plnenia

marec 2023

Monitorujuici
subjekt

Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR

implementované-
CiastocCne

implementované
Ciastocne
prostrednictvom
NOC, ktoré tému
riesilo formou
tematicky
zameranych
vzdeldvacich
webindrov

Vyvojovy trend v
sektore

ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE

KULTURNEHO DEDICSTVA

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového

opatrenia Stredoskolské vzdeldvanie
Identifikacia novych medziodborovych/interdisciplinarnych typov profesii a
Sektorové opatrenie €. | uéebnych/3tudijnych odborov pripravujtcich Ziakov na vykon povolani v
30 oblasti
pamétovych a fondovych institucii
Analyza stavu, identifikdcia uvedenych profesii a
Nizov aktivity uGebnych/studl!nych odb(?rov pr'l.pll’aVIUJUCICh Z|akovlna
vykon povolani v oblasti paméatovych a fondovych
institacif
Zodpovedny Sektorovd rada pre kultdru a kreativny priemysel,
subjekt zamestndvatelia v sektore kultdry
Aktivita na
. P Termin plnenia mdj 2022; nasledne v dvojro¢nej periodicite
implementaciu
sektorového Monitorujuci MK SR v spolupraci s Komisiou pre odborné vzdelavanie | neimplementované
opatrenia ¢. subjekt v rezorte kultdry
30.1
Predpokladané
zdrojové NP SRI a nadvéazujlce projekty v relevantnej oblasti

zabezpecenie

Vyvojovy trend v

sektore

ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE

KULTURNEHO DEDICSTVA

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

Restrukturalizacia ucebnych odborov pre tradicné a umelecké remesla,
pripravujucich Ziakov na vykon povolania pre obnovu a zachranu hmotného

31 kultirneho dedicstva
Aktivita na L , M . o
imolementsciu Nastavenie zdkladnych u¢ebnych odborov tradi¢nych a
P . . .. umeleckych remesiel na zaklade analyzy tak, aby boli . .
sektorového Nazov aktivity . . X neimplementované
opatrenia & pokryté hlavné oblasti nedostatku absolventov v
P 311 ' tradi¢nych a umeleckych remeslach v rezorte kulttry
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Zodpovedny Komisia pre odborné vzdelavanie v rezorte kultury,
subjekt zamestndvatelia v sektore kultury

Termin plnenia januar 2023; cyklicka realizacia v Sestrotnom intervale

Monitorujuci ‘ . , .
; Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

subjekt
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR
zabezpecenie
Nézov aktivit Nastavenie dudlneho vzdeldvania pre tradiéné a plénova’né v roku
4 umelecké remesla podla potrieb sektoru kulttry 2025 - tloha do
- PHU SIOV 2025
Zodpovedny | ¢\ MS\vas SR, MK SR
Aktivita na subjekt
implementaciu . . s ey .
. Termin plnenia august 2023; cyklicka realizacia v Sestroc¢nom intervale . .
sektorového neimplementované
opatsrlegla ¢ Aktéri monitoringu | Komisia pre odborné vzdelavanie v rezorte kultury,
: plnenia aktivity | SIOV, Statisticky drad SR
P kl 8 EN
redpo . ad’ane Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR v kombinacii s
zdrojové

. . rozpoctovou kapitolou MK SR
zabezpecenie

Vyvojovy trend v ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE

sektore KULTURNEHO DEDIESTVA Zhodnotenie Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a lll. stupna
Identifikacia novych medziodborovych/interdisciplinarnych typov profesii a
Sektorové opatrenie ¢. | Studijnych odborov, resp. studijnych programov pripravujtcich studentov
32 na vykon
povolani v oblasti pamitovych a fondovych institucii

Analyza stavu, identifikdcia uvedenych profesii a
<tudiinvch  ttudiinych
Nézov aktivity stL.Jdunyc” .odii)orov, resp lstudunyc plrogramoy
pripravujucich Studentov na vykon povolani v oblasti
pamatovych a fondovych institdcii
Aktivita na Zodpovedny Sektorovd rada pre kultiru a kreativny priemysel,
implementaciu subjekt zamestnavatelia v sektore kultary
sektorového . ) . neimplementované
. Termin plnenia maj 2022; nasledne v dvojro¢nej periodicite P
opatrenia ¢.
32.1 Monitorujuci ‘- &
subjekt MK SR v spolupraci so SAAVS
Predpokladané
zdrojové NP SRI a nadvazujlce projekty v relevantnej oblasti
zabezpecenie

Vyvojovy trend v ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE . .
Zhodnotenie Poznamka

sektore KULTURNEHO DEDICSTVA

Oblast sektorového
opatrenia Stredoskolské vzdelavanie

Dopliianie/aktualizacia $tudijnych odborov pripravujticich Ziakov na vykon

povolani v oblasti pamitovych a fondovych institdcii v spolupréci s

Sektorové opatrenie ¢.

33 relevantnymi vzdelavacimi subjektami
Priprava ndvrhu doplnenia, resp. aktualizacie |Vrppler11entovane
Nézov aktivit Studijnych odborov pripravujucich Ziakov na vykon aastocr;el
Y povolani v oblasti pamatovych a fondovych institicii a I;I)rostre nlct.vom
Aktivita na zapracovanie do aktualizovanej podoby Odvetvgvej
) L. koncepcie
|mplemen1iaCIu Zodpovedny zamestndvatelia v sektore kultdry, vzdeldvacie | implementované- | odborného
sektorov.ehvo subjekt institdcie (stredné $koly), SIOV Ciastoéne vzdeldvania a
opatrenia €. . 5
33.1 Termin plnenia august 2023; priebeine pr’lpravy ZlakOV. na
vykon povolania,
Monitorujici SektorO\I/é' rada prfe.kultl]ru a kreaﬁyny pri(fmys.el v skupiny'povglania(
subjekt spolupraci s Komisiou pre odborné vzdeldvanie v odbornych ¢&innosti
rezorte kultdry
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Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola M3VVa$ SR

v rezorte kulttry,
MK SR, 2024"

Vyvojovy trend v

sektore

ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE
KULTURNEHO DEDICSTVA

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového

opatrenia

Vysokoskolské vzdelavanie ., Il. a lll. stupiia

Sektorové opatrenie ¢.

Iniciovanie dopifiania/aktualizacie $tudijnych programov pripravujtcich
Studentov na vykon povolani v oblasti pamétovych a fondovych institucii v

34 spolupraci s relevantnymi vzdelavacimi subjektami
Priprava ndvrhu doplnenia, resp. aktualizacie
. . Studijnych programov pripravujucich Studentov v
Nazov aktivity oblasti pamatovych a fondovych institicii a
zapracovanie do aktualizovanej podoby
Zodpovedny zamestndvatelia v rezorte kultdry, vzdeldvacie
Aktivita na subjekt inStitucie (vysoké skoly)
implementaciu T in olneni ¢ 2023: priebes
sektorového ermin pinenia augus » priebezne neimplementované
opatrenia €. Monitorujuici Sektorovd rada pre kultiru a kreativny priemysel v
34.1 subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVaS SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v
sektore

ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE
KULTURNEHO DEDICSTVA

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

Identifikdcia potreby novych interdisciplindrnych uéebnych/studijnych
odborov tykajucich sa ochrany a vyuZitia kultirneho dedicstva,

35 kombinujucich tvorivy
potencial, vyuZivanie informacnych technolégii a humanitné studia
Analyza stavu, identifikicia a formuldcia potreby
novych interdisciplinarnych  ucebnych/studijnych
Nizov aktivity odborov tykajucich sa ochrany a vyuZitia kultirneho
dedicstva, kombinujucich tvorivy  potencial,
programovanie, vyuzivanie informacnych technolégii a
humanitné studia
Aktivita na Zodpovedny Sektorové rad? pre kultdru a kreativny priemys’el,
implementaciu subjekt zameftnayaFelvlaT \{r?zorte kultdry, odbory kultdry VUC,
sektorového vzdeldvacie institicie neimplementované
opatrenia ¢.
35.1 Termin plnenia august 2024; cyklicka realizacia v Sestro¢nom intervale

MK SR v spoluprdci s Komisiou pre odborné vzdelavanie
v rezorte kultury a Asocidciou $kol umeleckého
priemyslu na Slovensku

Monitorujuci
subjekt

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

NP SRI a nadvéazujlce projekty v relevantnej oblasti

Vyvojovy trend v

sektore

ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE
KULTURNEHO DEDICSTVA

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vysokoskolské vzdelavanie ., Il. a lll. stupiia

Sektorové opatrenie ¢.

36

Identifikacia potreby novych interdisciplinarnych studijnych odborov, resp.
Studijnych programov tykajtcich sa ochrany a vyuZzitia kulturneho dedicstva,
kombinujucich tvorivy potencial, vyuzivanie informacnych technoldgii a
humanitné studia
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢.
36.1

Analyza stavu, identifikicia a formuldcia potreby
novych interdisciplindrnych Studijnych odborov, resp.
Studijnych programov tykajucich sa ochrany a vyuZitia

Nazov aktivit ; - J - L

4 kultirneho dediéstva, kombinujtcich tvorivy potencial,
programovanie, vyuzivanie informacnych technolégii a

humanitné studia
, Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel,

Zodpovedny . . P , v p , VS
. zamestnavatelia v rezorte kultury, odbory kultdry VUC,
subjekt

vzdeldvacie institucie

Termin plnenia

august 2024, nasledne v dvojrocnej periodicite

Monitorujuci
subjekt

MK SR v spolupraci so SAAVS

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

NP SRI a nadvéazujlce projekty v relevantnej oblasti

neimplementované

Vyvojovy trend v

sektore

ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE

KULTURNEHO DEDICSTVA

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie ¢.

Vytvorenie systému zapojenia klticovych kultirnych institucii a vyznamnych

37 zamestnavatelov do tvorby Statnych vzdelavacich programov
Priprava navrhu systému zapojenia klucovych implementované v
Nazov aktivity kultdrnych institdcii a vyznamnych zamestnavatelov do ramci odsadenia
tvorby $tatnych vzdelavacich programov expertmi v
Aktivita na Zodpovedny MK SR v spolupraci so zamestnavatelmi v rezorte g:ﬁ?;:gh
. . subjekt kultury, odbormi kultury VUC, SIOV
implementaciu
sektorového Termin plnenia december 2022; priebeina aktualizacia implementované
opa;r;r;la ¢ Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
' subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v
sektore

ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE

KULTURNEHO DEDICSTVA

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

Definovanie pozadovanej oblasti a kvalifikacnych poZiadaviek na pracovné
pozicie s poZadovanou stredoskolskou kvalifikaciou alebo na ramcové

38 vymedzenie vykonu odbornej cinnosti tykajiucej sa ochrany a obnovy
pamiatok
Specifikicia poZiadaviek na rozsah kvalifikacie T);r):lt):::ae_aktualne
potrebnej na plnohodnotné vykonavanie konkrétnych NSZ/NSK, realizuje
pracovnych pozicii s pozadovanou stredoskolskou SR KKPv’spqupréci
Nazov aktivity kvalifikdciou alebo na ramcové vymedzenie vykonu s ASR
odbornej Cinnosti tykajucej sa ochrany a obnovy
pamiatok tak, aby absolvent mal potrebné zru¢nosti na
Aktivita na svoje pracovné uplatnenie
implementaciu -
sektorového Zodptc:.vekdny Zamestndvatelia v rezorte kulttry prebieha
opatrenia ¢. subjekt
38.1 december 2022; cyklickd realizicia v 3estroénom

Termin plnenia

intervale

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané [ , . . . P
re po.a ’ane Narodny projekt Systém overovania kvalifikacii v
zdrojové

zabezpecenie

Slovenskej republike (dalej len ,NP SOK“)
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Vyvojovy trend v

sektore

ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE

KULTURNEHO DEDICSTVA

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vysokoskolské vzdelavanie ., Il. a lll. stupiia

Sektorové opatrenie ¢.

Definovanie poZadovanej oblasti a kvalifikacnych poZiadaviek na pracovné
pozicie s pozadovanou vysokoskolskou kvalifikiciou alebo na ramcové

39 vymedzenie vykonu odbornej Cinnosti tykajlucej sa ochrany a obnovy
pamiatok
Specifikicia poZiadaviek na rozsah kvalifikacie opatrenie aktualne
potrebnej na plnohodnotné vykonavanie konkrétnych prebieha -
pracovnych pozicii s pozadovanou vysokoskolskou NSZ/NSK, realizuje
Nazov aktivity kvalifikdciou alebo na ramcové vymedzenie vykonu SR KKP v spolupraci
odbornej cinnosti tykajucej sa ochrany a obnovy s ASR
pamiatok tak, aby absolvent mal potrebné zruénosti na
Aktivita na svoje pracovné uplatnenie
IT:;:::;:;:;U ZO:E:]‘::I::“V Zamestndvatelia v rezorte kultdry prebieha
opatrenia ¢. . . .
. . december 2022; cyklicka realizdcia v Sestrotnom
39.1 Termin plnenia

intervale

Monitorujuci
subjekt

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
spolupraci s MK SR

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

NP SOK

Vyvojovy trend v

sektore

ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE

KULTURNEHO DEDICSTVA

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie ¢.

Prepojenie vysledkov interdisciplinarneho vyskumu v oblasti ochrany a

40 vyuzivania kultirneho dedicstva s aplikacnou praxou
Vytvorenie systému spoluprace medzi konkrétnymi
. - 3 'mi k I'mi lavacich
Nazov aktivity zamestnavate rv‘m ’a !oos yfovate mi \{zde dvacic|
procesov na vsetkych urovniach v oblasti ochrany a
vyuZzivania kultirneho dedi¢stva
Zodpovedny Zamestndvatelia v rezorte kultury, vzdeldvacie
Aktivita na subjekt institdcie
implementaciu Termin plnenia december 2023; priebezne
sektorového neimplementované
opatrenia &. Monitorujuci Sektorovéd rada pre kultdru a kreativny priemysel v
40.1 subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané . ) e e . .
P ., Vlastné zdroje vzdeldvacich institlcii, vlastné zdroje
zdrojové . S
- kultdrnych institucii
zabezpecenie
Zapdjanie kvalifikovanych odbornikov z praxe do
Nazov aktivity vyukového procesu v oblasti ochrany a vyuZivania
kultdrneho dedicstva
Zodpovedny Zamestndvatelia v rezorte kultury, vzdeldvacie
Aktivita na subjekt inStitdcie
implementaciu ) . .

. Termin plnenia september 2024; priebezne . .
sektorového neimplementované
opatrenia ¢. Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

40.2 subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané . . b . .
P ., Vlastné zdroje vzdeldvacich institucii, vlastné zdroje
zdrojové

zabezpecenie

kultdrnych institdcii
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢.
40.3

Podpora pripravy buducich absolventov pre konkrétne
pracovné pozicie v oblasti ochrany a vyuZivania

Nazov aktivit , iy . S L
azo Y kultirneho dediéstva zavedenim priebeznej povinnej
odbornej praxe
Zodpovedny Zamestndvatelia v rezorte kultury, vzdeldvacie
subjekt institucie

Termin plnenia

jun 2025; priebezne

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR

P kI g

redpo.ad’ane Vlastné zdroje vzdeldvacich institucii, vlastné zdroje
zdrojové

zabezpecenie

kultdrnych institucii

neaktudlne

Vyvojovy trend v

sektore

ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE

KULTURNEHO DEDICSTVA

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

Aktualizicia rozsahu a obsahu nadstavbového odborného vzdelavania v
relevantnych odboroch tykajucich sa kultirneho dediéstva a pamétovych a

a1 fondovych institcii

Identifikacia potrieb sektora na zabezpecenie
Nézov aktivit nadstavbového odborného vzdelavania vo vybranych
Y odboroch tykajucich sa kultirneho dedi¢stva a

pamatovych a fondovych institdcii
Aktivita na Zodpovedny Kom|5|alp.re odborné vzldelavlan.le v rezorte kuIt!er v
. . R spolupraci so zamestnavatelmi v rezorte kultiry a

implementaciu subjekt . . .

. odbormi kultary VUC . .
sektorového neimplementované
opatrenia €. Termin plnenia august 2023; aktualizacia priebezne

41.1 - . . , - -
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR
zabezpecenie
Iniciovanie vzniku novych, resp. aktualizacie vybranych
jestvujucich  Studijnych  odborov  tykajucich  sa
. .. kultirneho dedi¢stva a paméatovych a fondovych
Nézov aktivity inStiticii na zdklade identifikdcie potrieb a
kvalifikovaného odhadu ich vyvoja v strednodobom
¢asovom horizonte
Aktivita na
implementaciu Zodpovedny MK SR v spolupraci so zamestnavatelmi v rezorte
sektorového subjekt kultury, odbormi kultury VUC, SIOV neimplementované
opatrenia c. . . december 2023; cyklicka realizdcia v Sestrocnom
41.2 Termin plnenia

intervale

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR

Vyvojovy trend v

sektore

Oblast sektorového
opatrenia

ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE

KULTURNEHO DEDICSTVA

Procesné a systémové zmeny

Zhodnotenie

Poznamka

Sektorové opatrenie ¢.

42

ZvySovanie informovanosti o Studijnych odboroch,

resp. Studijnych

programoch pripravujicich absolventov uplatnitefnych v praxi v
pamitovych a fondovych institiciach
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢.
42.1

Prehlbovanie spoluprace s profesijnymi zdruzeniami a
organizaciami, ako aj vyznamnymi zamestnavatelmi v

Nazov aktivity stvislosti s harmonizaciou potrieb praxe a
kvalifikacnou pripravou na vykon povolani v sektore
kultary

Zodpovedny Vzdelavacie institucie v spolupraci so zamestnavatelmi

subjekt v rezorte kultury, profesijnymi zdruzeniami

Termin plnenia

marec 2023; priebeZzne

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpolflad’a\ne Vlastné zdroje 3kol, kultdrnych institdcii, resp.
zdrojové

zabezpecenie

profesijnych zdruzeni

neimplementované

Vyvojovy trend v

sektore

ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE

KULTURNEHO DEDICSTVA

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie ¢.

Harmonizacia legislativneho vymedzenia, kvalifikacnej pripravy a potrieb
praxe v suvislosti so zadefinovanim statusu profesii v oblasti reStaurovania

43 a konzervovania
Realizdcia predmetnej odbornej diskusie na udrovni
kultdrnych zbierkotvornych, pamatovych a
Nazov aktivity pamiatkovych institdcii a orgdnov z oblasti kultirneho
dedi¢stva, dotknutych vysokych a strednych 3kol a
profesijnych zdruzeni
Aktivita na Zod o
implementaciu o p::.vek ny MK SR
sektorového subjekt neimplementované
opatrenia &. Termin plnenia marec 2022
43.1 Monitorujci
subjek:: Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR
zabezpecenie
Nizov aktivity Iniciacia .adekva.tnych legislativnych  Uprav v
predmetnej oblasti
Zodpovedny
Aktivita na subjekt MK SR
lmplememiaCIu Termin plnenia 2023; priebeine ) ,
sektorového neimplementované
opatrenia ¢. Monitorujuci . . . )
43.2 subjekt Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v

sektore

ZABEZPECENIE KVALIFIKOVANEJ OCHRANY A UDRZATELNE VYUZITIE

KULTURNEHO DEDICSTVA

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie ¢.

Inkorporacia aspektu trvalo udriatelného

rozvoja do relevantnych

vzdeldvacich programov s dérazom na rozvoj udrzatelného kultirneho

44 turizmu
Aktivita na Realizacia inovativnych foriem prezentécie kultdrneho z dévodu velkého
imol Vi taci Nazov aktivit dedi¢stva v  kontexte podpory udrzatelného mnozstva opatreni
IT:k:;:ECé:zu ¥ kultirneho turizmu v ramci kultdrno-vychovnej neimplementované a nizsej miery
o ¢innosti kultdrnych indtitdcit P vplyvu na rozvoj
opatrenia C. Zodpovedny [udskych zdrojov v
44.1 R Y Kultdrne institucie sektore SR KKP
subjekt

105




Termin plnenia

december 2023; priebeine

Monitorujuci

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

subjekt
Predpokladané Vlastné zdroje kultirnych institucii, vratane Cerpania
zdrojové finan¢nych prostriedkov z Fondu na podporu umenia —

zabezpecenie

oblast Vyskum a vzdelavanie

navrhuje toto
opatrenie docasne
vyradit

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢.
44.2

Spracovanie, resp. aktualizacia vzdelavacieho obsahu
zameraného na oblast udrzatelného kultdrneho

Nazov aktivit
azo v turizmu a jeho etablovanie do relevantnych studijnych
programov (kulturoldgia, etnoldgia...)
Zodpovedny Vysoké Skoly poskytujuce relevantné Studijné
subjekt programy
. . september 2024; cyklickd revizia v 3estrotnom
Termin plnenia K
intervale

Monitorujici
subjekt

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR

neimplementované

z dévodu velkého
mnozstva opatreni
a nizsej miery
vplyvu na rozvoj
fudskych zdrojov v
sektore SR KKP
navrhuje toto
opatrenie docasne
vyradit

Vyvojovy trend v

sektore

PODPORA  MEDIALNEJ
ROZVOJ

VZDELAVANIA,

CELOZIVOTNEHO
A DIGITALNEJ

VYCHOVY V
MEDIALNEJ,

KONTEXTE
INFORMACNEJ

GRAMOTNOSTI, SCHOPNOSTI VYUZIVANIA A PRACE S NOVYMI MEDIAMI,
KOMUNIKACNYMI PROSTRIEDKAMI A TECHNOLOGIAMI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vzdelavanie v zakladnych skolach

Sektorové opatrenie ¢.

Priprava a implementacia vzdelavacich modulov so zameranim na vychovu
k medialnej, informacnej a digitalnej gramotnosti pre Ziakov zakladnych $kol

45
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a novy Statny
metodiky vzdelavacich modulov zameranych na vzdeldvaci program
Nazov aktivity rieSenie problémov v oblasti recepcie médii a (8VP) od septembra
kritického  posudzovania  kvality informacii v 2023 pilotne
analégovom i digitdlnom svete testuje 40 kol
Aktivita na Zodpovedny NIVAM v spoIL'Jpréci so Sektorvovouvradou pre kuIt.L]rlu.a
implementaciu subjekt kreativny priemysel a MSVVaS SR (koordindcia
sektorového viacerych odbornych pracovisk, fakult/katedier) implementované
opatrenia €. " X
45.1 Termin plnenia december 2023
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR
zabezpecenie
Zahrnutie predmetnych vzdeldvacich modulov do medialna
Nazov aktivity relevantnych predmetov v osnovach zakladnych skél gramotnost je
(slovensky jazyk, informatika...) zaradend medzi
Zodpovedny ] — — prierezové
. Zakladné Skoly v spolupraci s MSVVaS SR a NIVAM i
Aktivita na subjekt YV spolup gramotnosti vo
implementaciu : : vsetkych 3
: Termin plnenia august 2025 . . | vzdelavacich
sektorového = - - implementované cykloch §VP
opatrenia &. Monitorujtici MSVVaS SR raz ro¢ne pocas zverejiiovania ucebnych
45.2 osnov, resp.

subjekt

odbornych predmetov

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola M3VVa$ SR
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Vyvojovy trend v

sektore

PODPORA MEDIALNE) VYCHOVY V KONTEXTE CELOZIVOTNEHO
VZDELAVANIA, ROZVOJ MEDIALNEJ, INFORMACNE) A DIGITALNEJ
GRAMOTNOSTI, SCHOPNOSTI VYUZIVANIA A PRACE S NOVYMI MEDIAMI,
KOMUNIKACNYMI PROSTRIEDKAMI A TECHNOLOGIAMI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

Priprava a implementacia vzdelavacich modulov so zameranim na vychovu
k medialnej, informacnej a digitalnej gramotnosti pre Ziakov strednych $kol

46
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a z dévodu velkého
metodiky vzdelavacich modulov zameranych na mnoZstva opatreni
Nazov aktivity rieSenie problémov v oblasti recepcie médii a a nizSej miery
kritického  posudzovania  kvality informacii v vplyvu na rozvoj
analégovom i digitdlnom svete fudskych zdrojov v
Aktivita na Zodpovedny Siov v spoluprdci so Sektorovou radou pre kulturu a sekt(;rg SR KKP
implementaciu povedny kreativny priemysel a MS3SVVaS SR (koordinacia navruje totov
pl
" subjekt X , " . . K . ., | opatrenie docasne
sektorového viacerych odbornych pracovisk, fakult/katedier) neimplementované dit
radi
opatrenia €. B _ v
46.1 Termin plnenia december 2023
Monitorujuici Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR
zabezpecenie
Zahrnutie predmetnych vzdeldvacich modulov do z dévodu velkého
Nazov aktivity relevantnych predmetov v osnovach strednych $kdl mnoZstva opatren{
(slovensky jazyk, informatika...) a nizej miery
. lyvu na rozvoj
Zodpovedny . - ¢ ¢ ¢ \,Ip , .
Aktivita na subjekt Stredné skoly v spolupraci s MSVVas SR a SIOV |u(lj(:kychs;dlzg)ov v
. . sektore
implementéciu Termin plnenia ;
sektorového P auvgust %025 neaktudlne navrhuy-.:‘ totov
opatrenia €. Monitorujici MSVVa$S SR raz ro€ne podas zverejfiovania uéebnych opatdrglnle docasne
46.2 subjekt osnov §tudijnych a uéebnych odborov, resp. odbornych vyradit
! predmetov
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v

sektore

PODPORA MEDIALNE) VYCHOVY V KONTEXTE CELOZIVOTNEHO
VZDELAVANIA, ROZVOJ MEDIALNEJ, INFORMACNE) A DIGITALNEJ
GRAMOTNOSTI, SCHOPNOSTI VYUZIVANIA A PRACE S NOVYMI MEDIAMI,
KOMUNIKACNYMI PROSTRIEDKAMI A TECHNOLOGIAMI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vysokoskolské vzdelavanie ., Il. a lll. stupia

Sektorové opatrenie ¢.

Priprava a implementacia vzdelavacich modulov so zameranim na nové
média, vratane sociadlnych sieti, pre Studentov vysokych $kol v ramci
Studijného odboru medidlne a komunikaéné stadia (Zurnalistika,

i masmedialne studia, publicistika, informacné studia, mediamatika a pod.)
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a
metodiky vzdeldvacich modulov zameranych na nové

Nazov aktivity média a inovacie v oblasti medidlnej vychovy s
ddérazom na kritické myslenie, overovanie informdcii a
ziskanych zdrojov
Aktivita na - — — —
implementéciu Zodpoyedny Vysoké Skoly uskutoCiujuce relevantné Studijné
sektorového subjekt programy neimplementované
opatrenia &. Termin plnenia | j4n 2023
47.1

Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané , S . N [P
re po.a ’a\ne Vlastné zdroje $kdél, vratane cerpania finan¢nych
zdrojové

zabezpetenie prostriedkov z relevantnych projektovych vyziev
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢.
47.2

Zahrnutie modulov do relevantnych kurzov v

Nazov aktivity Studijnych programoch v ramci Studijného odboru
medidlne a komunikac¢né Studia
Zodpovedny Vysoké Skoly uskutoérujuce relevantné Studijné
subjekt programy

Termin plnenia

august 2025

Monitorujuci

M3VVaS SR raz roéne pri kazdoroénej aktualizacii

subjekt informacnych listov predmetov

Pr kladané
edpo.ad’a < Vlastné zdroje 3kol, vratane cerpania finanénych
zdrojové

zabezpecenie

prostriedkov z relevantnych projektovych vyziev

neaktudlne

Vyvojovy trend v

sektore

PODPORA MEDIALNEJ
ROZVO)

VZDELAVANIA,

CELOZIVOTNEHO
A DIGITALNE)

VYCHOVY V
MEDIALNEJ,

KONTEXTE
INFORMACNE)

GRAMOTNOSTI, SCHOPNOSTI VYUZIVANIA A PRACE S NOVYMI MEDIAMI,
KOMUNIKACNYMI PROSTRIEDKAMI A TECHNOLOGIAMI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupna

Sektorové opatrenie ¢.

Priprava a implementacia vzdeldavacich modulov so zameranim na nové
technoldgie a inovacie (umela inteligencia, virtudlna realita, UX design,

48 blockchain, Big Data, gamifikacia a iné) pre studentov studijnych odborov v
sektore KKP
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a
Nazov aktivity metodiky vzdeldvacich modulov zameranych na nové
Aktivita na technoldgie a inovacie v KKP
implementaciu Zodpovedny Vysoké 3koly uskutolriujuce relevantné 3tudijné
sektorov.eh'o subjekt programy neaktualne
opatrenia €. - -
48.1 Termin plnenia jin 2025
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Zahrnutie modulov do relevantnych kurzov v
Nazov aktivity Studijnych programoch v ramci odboru medidlne a
Aktivita na komunika¢né studia
implementéciu Zodpovedny Vysoké $koly uskutoériujice relevantné Studijné
sektorového subjekt programy neaktudlne
opatrenia ¢. - -
48.2 Termin plnenia | 5 gyst 2026

Monitorujuci
subjekt

M3VVaS SR raz roéne pri kaidoro¢nej aktualizacii
informacnych listov predmetov

Vyvojovy trend v

sektore

PODPORA MEDIALNEJ
ROZVO)

VZDELAVANIA,

CELOZIVOTNEHO
A DIGITALNEJ

VYCHOVY V  KONTEXTE
MEDIALNEJ, INFORMACNEJ

GRAMOTNOSTI, SCHOPNOSTI VYUZIVANIA A PRACE S NOVYMI MEDIAMI,
KOMUNIKAENYMI PROSTRIEDKAMI A TECHNOLOGIAMI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

Priprava a implementacia vzdelavacich modulov so zameranim na

identifikované aktualne technologické trendy (umela inteligencia, virtudlna
realita, UX design, blockchain, Big Data, gamifikacia a iné) pre Ziakov

49 strednych $kol v oblasti kultury (Skoly umeleckého priemyslu, konzervatéria,
masmedialne studia...)
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a
Nazov aktivity metodiky vzdelavacich modulov zameranych na
Aktivita na aktudlne technologické trendy

implementiciu Zodpovedny SI0V v spolupréci s Komisiou pre odborné vzdelévanie

sektorového subjekt v rezorte kultdry neaktualne
opatrenia ) "
& 49.1 Termin plnenia jn 2025

Monitorujuci
subjekt

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
spolupraci s MK SR
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Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola M3VVa$ SR

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia
€. 49.2

Zahrnutie predmetnych vzdeldvacich modulov do

Nézov aktivity relevantnych predmetov v osnovach strednych 3kol
Zodpovedny Ly . < < <
subjekt Stredné Skoly v spolupraci s MSVVas SR a SIOV

Termin plnenia

august 2026

Monitorujuci

M3VVaS SR raz roéne pocas zverejiiovania ucebnych
osnov Studijnych a u¢ebnych odborov, resp. odbornych

subjekt predmetov
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVaS SR

zabezpecenie

neaktudlne

Vyvojovy trend v

sektore

PODPORA  MEDIALNEJ
ROzZVO)

VZDELAVANIA,

CELOZIVOTNEHO
A DIGITALNE)

VYCHOVY V
MEDIALNEJ,

KONTEXTE
INFORMACNE)

GRAMOTNOSTI, SCHOPNOSTI VYUZIVANIA A PRACE S NOVYMI MEDIAMI,
KOMUNIKACNYMI PROSTRIEDKAMI A TECHNOLOGIAMI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vzdelavanie dospelych

Sektorové opatrenie ¢.

Saturovanie

potreby
novovznikajucich pracovnych pozicii zabezpecujucich

rozSirovania ponuky nedostatkovych a

Specializované

50 technické, resp. pravne cinnosti v medidlnej a vydavatel'skej praxi
Zabezpecenie odbornej pripravy $pecializovanych
pravnikov, prip. editorov so zameranim na

. - | ik Sevnéh | ictva, jma

Nizov aktivity prob gn?ah ul f:iusevvn’e o ] vlastnictva r’1a.1ma

medzindarodné licencné pravo, v spolupraci s

institiciami Specializovanymi na spravu autorskych

prav — priprava koncepcie vzdelavania

Aktivita na MK SR v spolupréci s Ustavmi, resp. katedrami prava

implementaciu Zodpovedny dusevného vlastnictva vysokych $kol pripravujicich na
sektorového s:b'ekt Y povolanie v ramci Studijného odboru Pravo a neaktualne

opatrenia &. ) katedrami poskytujucimi Studijné programy v ramci

50.1 Studijného odboru medidlne a komunikac¢né studia

Termin plnenia august 2026
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR
zabezpecenie
Zabezpecenie  odbornej  pripravy  technickych
pracovnikov s rozvinutymi digitalnymi zru¢nostami pri
Nazov aktivity priprave Specidlnych vystupov v ramci medidlnej a
vydavatelskej produkcie — priprava koncepcie
vzdeldvania
MK SR v spolupréci so skolami umeleckého priemyslu,
Aktivita na resp. strednymi odbornymi Skolami poskytujicimi
implementaciu odpovedny vzdeldvanie v oblas informacnych  systémov,
Zod dny deldvani blasti inf ¢nych té
sektorového subjekt masmédii a marketingovej komunikicie a katedrami neaktualne
opatrenia &. poskytujucimi Studijné programy v ramci Studijného
50.2 odboru medidlne a komunikaéné studia

Termin plnenia

august 2026

Monitorujuci
subjekt

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
spolupraci s MK SR

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢.
50.3

Nazov aktivity

Zabezpecenie odbornej pripravy 3pecializovanych
pravnikov a technickych pracovnikov s rozvinutymi
digitdlnymi  zruénostami — implementacia do
vzdeldvacieho systému

Zodpovedny
subjekt

MK SR v spolupréci so $kolami umeleckého priemyslu,
resp. strednymi odbornymi Skolami poskytujucimi
vzdeldvanie v oblasti informacnych systémoy,
masmédii a marketingovej komunikicie a katedrami
poskytujucimi Studijné programy v ramci odboru
medidlne a komunikac¢né Studia

Termin plnenia

august 2027

Monitorujici

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR

zabezpecenie

neaktudlne

Vyvojovy trend v

sektore

PODPORA  MEDIALNEJ
ROzZVO)

VZDELAVANIA,

CELOZIVOTNEHO
A DIGITALNE)

VYCHOVY V
MEDIALNEJ,

KONTEXTE
INFORMACNE)

GRAMOTNOSTI, SCHOPNOSTI VYUZIVANIA A PRACE S NOVYMI MEDIAMI,
KOMUNIKACNYMI PROSTRIEDKAMI A TECHNOLOGIAMI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vzdelavanie dospelych

Sektorové opatrenie ¢.

Podpora zavadzania novovznikajtcich Specializovanych pracovnych pozicii v
kultirnych institiciach zabezpedujucich spolupracu so vzdelavacimi

institdciami pri

rozvoji medialnej vychovy a podpore C(itatelskych

51
kompetencii deti a Ziakov
Vytvorenie pozicie pracovnika kultdrnej institucie
(vydavatelstva, televizie, rozhlasu, printovych médii,
kniznice), spolupracujuceho s materskymi a
P .. zadkladnymi skolami formou tzv. ,Skolskych klubov”,
Nazov aktivity , o .
zodpovedného za tvorbu a napliianie vzdelavacich
programov/aktivit, ktoré by mali iniciovat u deti
. Citanie, primerané prijimanie a  adekvatne
Aktivita na absorbovanie medialnych informacii a pod.
implementaciu .
: - neaktudine
sektorového Zodpovedny [ .
e R Zamestndvatelia v sektore KKP
opatrenia €. 51.1 subjekt
Termin plnenia december 2026
Monitorujuci MK SR v spolupréaci so Sektorovou radou pre kultiru a
subjekt kreativny priemysel
Predpokladané
zdrojové Vlastné zdroje kulturnych institucii
zabezpecenie
Zabezpecenie  odbornej pripravy  odbornych
. . pracovnikov tzv. ,projektov Skolskych klubov”, ktori
Nazov aktivity L, . . L -
iniciuju spolupracu s jednotlivymi materskymi a
zékladnymi skolami
Aktivita na Zodpovedny Zamestndvatelia v sektore KKP v spolupraci s
implementaciu subjekt pedagogickymi fakultami
sektorového neaktudlne
opatrenia €. Termin plnenia december 2026
51.2

Monitorujuci
subjekt

MK SR pri vyro¢nom hodnoteni

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Vlastné zdroje kulturnych institdcii
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Vyvojovy trend v
sektore

PODPORA MEDIALNEJ
ROZVO)

VZDELAVANIA,

CELOZIVOTNEHO
A DIGITALNE)

VYCHOVY V
MEDIALNEJ,

KONTEXTE
INFORMACNE)

GRAMOTNOSTI, SCHOPNOSTI VYUZIVANIA A PRACE S NOVYMI MEDIAMI,
KOMUNIKACNYMI PROSTRIEDKAMI A TECHNOLOGIAMI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového

opatrenia Procesné a systémové zmeny
Sektorové opatrenie &. Koncep¢né a podporné aktivity na rozvoj medialnej, informacnej a digitalnej
52 gramotnosti
Kreovanie expertnej pracovnej skupiny k problematike |mp|em§njcovane
tém medidlnej, informacnej a digitdlnej gramotnosti s pr?jstre n'Ct\g?T
Nazov aktivity doérazom na kritické myslenie a overovanie zdrojov, RIa “\I:/) pre mediaine
zodpovednej za  pravidelné a  kontinudlne sluzby (RPMS)
vyhodnocovanie stavu v tejto oblasti
Aktivita na -
implementaéciu Zodplc:.vekdny Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel
sektorového subjekt implementované
opatrenia C. Termin plnenia december 2022
52.1 - —
Monitorujtci
subjekt MK SR
Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie NP SRI
implementované
Realizacia .akti\’/it expfelrtne:j ‘ pracov[\ej. sku.pfny k prostrednictvom
Nizov aktivity problemahk.e tém mevd|alm.aj, mformalcnej a o!|g|talnej Rady pre medialne
gram(?tn(?st], zabez’pecovame odbornefl\o dohladu nad sluzby (RPMS)
plnenim uloh stratégie v procese realizacie
X Aktivita n’a. Zodpovedny Predmetna expertna pracovna skupina v spolupraci s
|mp|ement’aC|u subjekt MK SR . )
sektorového implementované
opatrenia &. Termin plnenia priebezne 2022 - 2030
52.2 Monitorujuci
subjekt MK SR
Predpokladané
zdrojové NP SRI a nadvazujlce projekty v relevantnej oblasti
zabezpecenie
Priprava/aktualizacia webového portélu so zameranim |mp|emenjcovane
na zdielanie, propagaciu a podporu principov a tém prostredmctvc?[‘n
Nazov aktivity medidlnej, informacnej a digitdlnej gramotnosti s Ra‘fy pre medidlne
ddérazom na kritické myslenie a overovanie zdrojov pre sluzby (RPMS)
odbornu i laickd verejnost
Aktivita na
implementaciu Zodpovedny MK SR v spolupréaci so Sektorovou radou pre kultiru a
sektorového subjekt kreativny priemysel a odbornikmi implementované
opatrenia ¢. P .
523 Termin plnenia jin 2023
Mosr::tbt;er:iuu Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR
zabezpecenie
Realizdcia medzirezortnych vzdeldvacich projektov v parciglne
Nazov aktivity boji proti dezinformdciam, deepfakes a hybridnym implementované
Aktivita na hrozbiam prostrednictvom
: L Narodného
|mplemen’EaC|u Zodpovedny MK SR v spolupraci s Ministerstvom vnitra SR, | | koordinagného
sektorového subjekt Ministerstvom obrany SR a MSVVa$ SR implementované di
opatrenia &. strediska na
52.4 Termin plnenia jun 2024; priebezne ochranu deti pred

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel

nasilim (NKS), MV
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Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR, rozpoctova kapitola
Ministerstva

vnutra SR, rozpoctova kapitola Ministerstva obrany SR,
rozpoctova kapitola MSVVa$ SR

SRaNOC.

Staze v  zahraniénych inStiticidach  (médiach,
vydavatelstvach, ich zdruZeniach a podobnych
organizacidch), resp. UGfast na medzinarodnych
Nazov aktivity seminaroch venovanych medidlnej vychove a
stvisiacim otdazkam pre pracovnikov v oblasti kultury —
. analyza moznosti, priprava obsahového zamerania a
Aktivita na spracovanie finan¢nej analyzy systému vyziev
implementaciu
sektorového Zodpovedny neimplementované
opatrenia &. sEbjekt v Zamestnavatelia v sektore kultury a zriadovatelia
52.5 - X
Termin plnenia 2. polrok 2024
Monitorujuci ‘ , , )
X Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel
subjekt
Predpokladané
zdrojové Vlastné zdroje kulturnych institdcii
zabezpecenie
Staze v zahraninych institicidch  (médiach,
vydavatelstvach, ich zdruzeniach a podobnych
. .. organizaciach), resp. ufast na medzindrodnych
Nazov aktivity 8 L. ) P , s , v
seminaroch venovanych medidlnej vychove a
suvisiacim otdzkam pre pracovnikov v oblasti kultury —
Aktivita na pravidelné vyhlasovanie vyziev
implementéciu Zodpovedny MK SR v spolupréci s relevantnymi orgdnmi Statnej
sektorového subjekt spravy a zamestnavatelmi v sektore kultary neaktudlne
opatrenia €. 3 " . . .
52.6 Termin plnenia prvykrat maj 2025, ro¢na periodicita

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR

Vyvojovy trend v

sektore

PODPORA MEDIALNEJ
ROZVO)

VZDELAVANIA,

CELOZIVOTNEHO
A DIGITALNEJ

VYCHOVY V  KONTEXTE
MEDIALNEJ, INFORMACNEJ

GRAMOTNOSTI, SCHOPNOSTI VYUZIVANIA A PRACE S NOVYMI MEDIAMI,
KOMUNIKAENYMI PROSTRIEDKAMI A TECHNOLOGIAMI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vzdelavanie dospelych

Sektorové opatrenie ¢.

Podpora zvySovania digitalnych a informaénych zruénosti pedagégov na
vietkych stupiioch vzdeldvania, najmi v stvislosti s potrebou prehibenia

53 zrucnosti v oblasti diStancného interaktivneho vzdeldvania
. . Odborovy zvdz
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a ’y
. L B e , pracovnikov
. .. metodiky vzdeldvania za ucasti kvalifikovanych M
Nazov aktivity . . . . Skolstva a vedy na
odbornikov z oblasti informatiky, pedagogiky a .
informainého vzdelavania Slovensku uZ od
informacn v van! roku 2010 (podnes)
Aktivita na SN E - ) , , ponuka
implementaciu MSVVaS SR (koordinacia viacerych odbornych akreditované kurzy
P . Zodpovedny pracovisk, fakult/katedier), Sektorovd rada pre | . . zamerané na
sektorového . L, ) , 3 implementované ‘ a
opatrenia € subjekt vzdelavanie, vychovu a S3port, Sektorova rada pre informaénu
53.1 ’ informacné technoldgie a telekomunikacie bezpeénost a
) vyuZitie

Termin plnenia

december 2023

Monitorujuci
subjekt

Sektorovéd rada pre kultiru a kreativny priemysel v
spolupraci s MK SR

multimedialnych
prostriedkov; v
spolupraci s MIRRI
(2024) realizuje aj
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Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola M3VVa$ SR

zapojenie
skusenych
pedagdgov do
vzdeldvania
seniorov vo
vyuzivani
prostriedkov IKT.

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢.
53.2

Vyber a zabezpecenie kvalifikovanych lektorov z oblasti
informatiky, pedagogiky a informacného vzdeldvania a

Ndzov aktivity priprava ponuky kurzov v podobe tradiéného i
distan¢ného vzdelavania
. M3VVa$ SR v spolupraci so Sektorovou radou pre
Zodpovedny L , N
. vzdeldvanie, vychovu a Sport a Sektorovou radou pre
subjekt

informacné technoldgie a telekomunikacie

Termin plnenia september 2024
Monitorujuici
subjekt MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR

zabezpecenie

implementované

Vyvojovy trend v

sektore

PODPORA MEDIALNEJ
ROZVOJ

VZDELAVANIA,

CELOZIVOTNEHO
A DIGITALNEJ

VYCHOVY V
MEDIALNEJ,

KONTEXTE
INFORMACNEJ

GRAMOTNOSTI, SCHOPNOSTI VYUZIVANIA A PRACE S NOVYMI MEDIAMI,
KOMUNIKACNYMI PROSTRIEDKAMI A TECHNOLOGIAMI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vzdelavanie dospelych

Sektorové opatrenie ¢.

Podpora zvySovania odbornych, digitdlnych a informaénych zruénosti
pracovnikov kniZnic, resp. inych kultirnych institucii, s dérazom na funkcie
poskytovania vzdelavania a informaéného zazemia pouzivatelom, najma v

54 oblasti IKT zruénosti, sluzieb eGovernment, verejného zdravia, ekologie a
spristupriovania digitalnych informacnych zdrojov
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a
Nazov aktivity metodiky  vzdeldvania, vyber a zabezpecenie
kvalifikovanych lektorov z oblasti informatiky a
informacnej vedy
MK SR v spolupraci so Sektorovou radou pre kultiru a
. kreativny priemysel, s relevantnymi odbornymi
i Aktivita n’a_ Zodpovedny pracoviskami, fakultami/katedrami a odbornymi
|mp|ement’aC|u subjekt profesijnymi organizaciami, vratane novozriadeného i
sektorov.ehvo Indtititu dalSieho vzdelavania pracovnikov v kultdre a neaktudine
opatrenia c. kreativnom priemysle
54.1
Termin plnenia december 2027
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s odbornymi organizaciami
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR
zabezpecenie
Priprava ponuky kurzov v podobe tradi¢ného i
. - distancného vzdeldvania prostrednictvom
Aktivita na Nézov aktivity novozriadeného Indtititu  dalieho  vzdeldvania
implementaciu pracovnikov v kultdre a kreativnom priemysle
sektorového neaktudlne
opatrenia ¢. Institut dalsieho vzdelavania pracovnikov v kultire a
54.2 Zodpovedny kreativnom priemysle v spolupraci s odbornymi
subjekt pracoviskami, fakultami/katedrami a odbornymi

profesijnymi organizaciami
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Termin plnenia

december 2028

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR a odbornymi organizaciami
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v

sektore

PODPORA  MEDIALNEJ
ROZVO)

VZDELAVANIA,

CELOZIVOTNEHO
A DIGITALNE)

VYCHOVY V KONTEXTE
MEDIALNEJ, INFORMACNE)

GRAMOTNOSTI, SCHOPNOSTI VYUZIVANIA A PRACE S NOVYMI MEDIAMI,
KOMUNIKACNYMI PROSTRIEDKAMI A TECHNOLOGIAMI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

Digitalizacia vzdelavania v kultiirnom a kreativnom priemysle a zvySovanie
digitalnych kompetencii Ziakov a ucitelov $kol pripravujtcich absolventov

55 pre sektor kultury a kreativneho priemyslu
Vytvorenie ramcovej stratégie digitalnej transformacie
Nézov aktivit strednych $kél v sektore KKP s ciefom implementacie
v hybridnych vzdelavacich postupov do vychovno-
vzdeldvacieho procesu
Aktivita na Zodpovedny Komisia pre odborné vzdeldvanie v rezorte kultdry,
implementéciu subjekt zamestnavatelia v sektore kulttry
sektorového , _ neimplementované
opatrenia &. Termin plnenia december 2023
55.1 Monitorujuici MK SR v spolupraci so Sektorovou radou pre kultdru a
subjekt kreativny priemysel
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR
zabezpecenie
Vytvorenie vzdeldvacich programov na rozsirenie a
prehibenie digitalnych kompetencii pedagogickych
. - zamestnancov strednych $kél v sektore KKP v kontexte
Nazov aktivity . ) s -
Eurépskeho rdmca digitalnych kompetencii
(DigCompEdu) ,European Framework for the
Aktivita na Digital Competence of Educators: DigCompEdu”
implementaciu Zodpovedny - . A
sektorového subjekt Stredné skoly v KKP, zriad'ovatelia kol neaktudlne
opatrenia ¢. Termin olneni
55.2 ermin pinenia Jl:ln 2026
Mc;r:::;;:iuu Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel
Pr kladané
edpo . ad’a < Vlastné zdroje $kdl, vratane c&erpania finanénych
zdrojové rostriedkov z relevantnych projektovych vyziev
zabezpecenie P yeh proj yeh W
Pravidelné dvojroné monitorovanie a testovanie
Nézov aktivit zrucnosti ucitelov a Ziakov strednych $kél v KKP (napr.
y pomocou IT fitness testu), analyzovanie dosiahnutych
vysledkov
- Z vedny -
Aktivita na odpo' edny Stredné skoly v KKP
. <. subjekt
implementaciu
sektorového Termin plnenia 2026, nasledne v dvojrocnej periodicite neaktualne
opatrenia c. . L Komisia pre odborné vzdelavanie v rezorte kultury v
55.3 Monitorujuci AR ) i
K spolupraci so Sektorovou radou pre kultiru a kreativny
subjekt .
priemysel
Predpokladané
zdrojové Rozpottova kapitola MSVVaS$ SR
zabezpecenie
Aktivita na Analyza Statneho vzdeldvacieho programu 86 M a 86 Q irpplementované
implementaciu a ukotvenie digitdlnych kompetencii v S$tatnom Ciastocne
sektorového Nazov aktivity vzdeldvacom programe kazdého Studijného odboru a prebieha prostrednictvom
opatrenia €. zapracovanie  realizatného  ramca  hybridnych SIOV: proces
55.4 vzdelavacich postupov prebieha
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Zodpovedny
subjekt

SIOV v spolupréci s MK SR

Termin plnenia

jan 2024

Monitorujuci

M3VVaS SR a Sektorova rada pre kultdru a kreativny

subjekt priemysel
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MPSVR SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v

sektore

PRIEREZOVA A
PODNIKATELSKYCH

SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA

KOMPETENCIi UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI
KULTURNEHO A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie ¢.

Zabezpecenie Ucasti tspesnych kreativnych podnikatelov, resp. umeleckych
pracovnikov poésobiacich v praxi v KKP, zamestnavatelov a zahranicnych

56 odbornikov v procese vyuchy
i L, . L implementované
Vytvorenie legislativnych a organizacno-technickych Giastotne
podmienok na zapajanie Uspesnych expertov z praxe .
L. , B prostrednictvom
. .. do vzdelavacieho procesu na umeleckych strednych " .
Nazov aktivity - . N ., Odvetvovej
Skolach[1] na zabezpedenie zru¢nosti umelcov - K .
dnikatelov, ktoré zvysia ich praktickd oncepcle
po o odborného
zamestnatelnost Lo
.. vzdeldvania a
) AII(tIVIta na Zodpovedny — — pripravy Ziakov na
|mpkement’z:‘cm subjekt MSVVaS SR v spolupréci s MK SR implementované- vykon povolania,
se torov.e 10 SR giastocne skupiny povolani a
opaterer;.la ¢ ermin pinenia august 2023 odbornych &innosti
. - . (o . v rezorte kulttry,
. - Ki | kul ’
Monitorujici ?m|§|a pr,e. odborne ,vzde avanie v rezorte ku tury v MK SR, 2024"
subiekt rdmci revizie legislativnych predpisov upravujucich
! postavenie nepedagogickych pracovnikov
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR
zabezpecenie
Priprava sektorovej dohody medzi umeleckymi Skolami
a kreativnymi umelcami — vyrobcami a podnikatelmi —
Nazov aktivity na poskytovanie sluzieb v rdmci zabezpedovania
vzdeldvania v oblasti kreativnych ¢innosti s dérazom na
Skoly umeleckého priemyslu
Aktivita na Zod prav
implementaciu o plc:.vek ny Umelecké 2ol
sektorového subjekt mefecke skoly neimplementované
opatrenia ¢. Termin plnenia august 2024
56.2 - .
Monitorujdci Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel
subjekt P yp ¥
Predpokladané , S uia . . e v
P ., Vlastné zdroje $kol, vratane cerpania finanénych
zdrojové rostriedkov z relevantnych projektovych vyziev
zabezpecenie P vyeh proj yeh vy
Rozvoj clenskych aktivit umeleckych vysokych $kol v
renomovanych medzindrodnych sietach na ich
. . zaclenenie do medzinarodného kontextu za Ucelom
Nazov aktivity M ( L . .
pozyvania expertov a vzdjomnej vymeny sklsenosti
formou medzinarodnych workshopov, seminarov,
Aktivita na tréningov a pod.
implementéciu Zodpovedny } L
sektorového subjekt Umelecke vysoke skoly neimplementované
opatrenia ¢. B ,
56.3 Termin plnenia august 2024

Monitorujuci
subjekt

Rada vlady SR pre kulturu a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Vlastné zdroje $kol, vratane cerpania finanénych
prostriedkov z relevantnych projektovych vyziev
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Vyvojovy trend v

sektore

PRIEREZOVA A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA
PODNIKATELSKYCH
KOMPETENCI{ UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

KULTURNEHO A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Vzdelavanie dospelych

Sektorové opatrenie ¢.

Rozvoj profesijnych kompetencii pedagégov materskych, zakladnych,
strednych a vysokych $kol v oblasti vychovy a vzdelavania ku kreativite

57
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a opatrenie patri dOV
metodiky vzdeldvacich modulov pre pedagégov pdsobnosti SR VVS,
Néazov aktivity vietkych stupfiov $kél zameranych na rozvijanie ich SR KKP navrhuje
kompetencii pri podpore kreativity u deti, Ziakov a toto opatrenie
$tudentov vyradit
Aktivita na - — — —
implementéciu Zodpo.vedny MPC v ?p.olupraa s MSVVaS SR, MK SR a odbornymi
sektorového subjekt organizaciami neimplementované
OPa;f;Ta ¢ Termin plnenia jan 2024
. Monitorujuci Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel
subjekt
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR
zabezpecenie
Vytvorenie ponuky vzdeldvacich programov, vratane oeatrenle Pat” dov
dopliujuceho pedagogického 3Studia, pre pedagdgov posobnosti SR .VVS'
. .. , . , , L oepa SR KKP navrhuje
Nazov aktivity materskych, zakladnych, strednych a vysokych $kél so toto opatrenie
zameranim na podporu a rozvoj kreativity u deti, Ziakov vyradit
a Studentov, ako aj na medialnu a digitdlnu vychovu
. Aktivita na Zodpo.vedny MSVVa$ SR v spolupraci s MK SR
implementaciu subjekt
sektorového Termin plnenia neaktudlne
opatrenia ¢. august 2026
57.2 Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel v

Monitorujuici spolupraci s MK SR a novozriadenym Instititom

subjekt dalSieho vzdeldvania pracovnikov v kultire a
kreativnom priemysle
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v

sektore

A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA
PODNIKATELSKYCH
KOMPETENCIi UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI
KULTURNEHO A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

PRIEREZOV,

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vzdelavanie dospelych

Sektorové opatrenie ¢.

Skvalitnenie odbornej pripravy pedagégov umeleckych odborov v kontexte

58 poziadaviek trhu prace
[ s , implementované
Informacnd a metodickd podpora pedagdgov éiaZtoéne
umeleckych odborov na efektivnejSie prepojenie rostrednictvom
Studia s programami Statnych stratégii v oblasti BOdvetvovej
Aktivita na Nézov aktivit zamestnanosti, inovacii a kreativneho priemyslu, koncepcie
implementéciu ¥ kultirnej  diverzity a vykonnosti ekonomiky odborného
sektorového (prezentacia vysledkov a vplyvu prace sektorovych rad | implementované- vzdeldvania
opatrenia & v oblasti Narodnej ststavy povolani/NP SRI — register Ciastocne pripravy Fiakov na
58.1 zamestnani, register kompetencii) vykon povolania,
Zodpovedny j j . ] skupiny povolani a
subjekt Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel odbornych &innosti

Termin plnenia august 2024
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Sektorovd rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na
zéklade zhodnotenia informacnej kampane (ankety) a

Monitorujuci poskytnutych informaénych materidlov (kritéria:
subjekt aktudlnost, komplexnost, naslednd aplikicia v
studijnych programoch), SAAVS (vzhladom na jej
akreditacné kritéria)
Predpokladané
zdrojové NP SRI a nadvéazujlce projekty v relevantnej oblasti

zabezpecenie

v rezorte kultury,
MK SR, 2024"

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢.
58.2

Organizovanie doplnkovych (kreditnych) informacno-
vzdeldvacich programov (seminare, workshopy a pod.)
v oblasti manaimentu a marketingu umenia pre
pedagoégov umeleckych odborov za Géelom rozvoja ich

Nazov aktivit R L ous Y .
v sposobilosti podporovat Ziakov a Studentov pri
aktivnom podnikani na trhu s umenim a ich nezavislost
na sponzoringu a grantovych schémach s fokusom na
absolventov prichadzajucich do praxe
Zodpovedny . . , )
szbjekt \ Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel

Termin plnenia

august 2026

Monitorujuci

Sektorové rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport na
zadklade zhodnotenia priebehu a Ucasti (kvalitativny a
kvantitativny aspekt) na predmetnych seminaroch,

jek
subjekt workshopoch a pod.
a naslednej aplikécie v Studijnych programoch
Predpokladané Cerpanie finanénych prostriedkov z Fondu na podporu
zdrojové umenia — oblast Vyskum a vzdeldvanie, resp. z

zabezpecenie

operacnych programov — Ludské zdroje

implementované-
Ciastocne

implementované
Ciastotne
prostrednictvom
"Odvetvovej
koncepcie
odborného
vzdeldvania a
pripravy Ziakov na
vykon povolania,
skupiny povolani a
odbornych cinnosti
v rezorte kulttry,
MK SR, 2024"

Vyvojovy trend v

sektore

PRIEREZOVA A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA

PODNIKATELSKYCH

KOMPETENCIi UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

KULTURNEHO A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupia

Sektorové opatrenie ¢.

Vytvorenie medziodborovych Studijnych programov realizovanych na
umeleckych vysokych Skolach so zameranim na rozvijanie komplexnych

59 znalosti od marketingu, prace s publikom, projektového manaZmentu,
financovania aZ po technologické a vyrobné poziadavky
Priprava sektorovej dohody medzi umeleckymi
vysokymi Skolami a vysokymi Skolami poskytujlcimi
Nazov aktivity vzdeldvanie v relevantnych oblastiach za ucelom
spoluprace pri zabezpecovani vzdeldvania v oblasti
kreativnych ¢innosti
Vi Zodpovedny , - -
i Aktivita n,a_ P . v Umelecké vysoké skoly v spolupraci s MK SR
implementaciu subjekt
sektorov.éhvo Termin plnenia august 2024 neimplementované
opatrenia ¢.
5 - Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
59.1 Monitorujuci - pre XU ny priemyss
subiekt spolupraci s Radou vlady SR pre kultdru a kreativny
) priemysel
Predpokladané . S A . . P
P L Vlastné zdroje 3kdl, vratane cerpania finanénych
zdrojové rostriedkov z relevantnych projektovych vyziev
zabezpecenie P yeh proj yeh vy
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a
metodiky vzdelavacich modulov zameranych na
Vi . .. rozvijanie komplexnych znalosti Studentov umeleckych
Aktivita na Nazov aktivity J' p VYA udentc y
implementéciu vysokych Skol tykajucich sa
sektorového marketingu, projektového manazmentu, financovania, neaktualne
opatrenia &. technoldgii a vyroby
59.2 Zodpovedny Vysoké Skoly uskutocnujuce relevantné vzdeldvacie
sEbjekt \ programy v spolupréci so Sektorovou radou pre kultdru

a kreativny priemysel
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Termin plnenia

august 2025

Monitorujuci

subjekt MK SR, SAAVS
Predpolflad,ame Vlastné zdroje $kol, vratane cerpania financénych
zdrojové

zabezpecenie

prostriedkov z relevantnych projektovych vyziev

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢.
59.3

Aplikidcia projektového pristupu k semestralnym
zadaniam (agilnym vyudovacim programom, napr.

Nézov aktivity implementdcia SCRUM) v prostredi Studentov
viacerych fakult/katedier/uUstavov/ateliérov
formujucich timy schopné riesit komplexné zadania
ziskané priamo z praxe

Zodpovedny Umelecké vysoké skoly

subjekt

Termin plnenia

august 2025

Monitorujuci

Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel raz

subjekt rocne pri zverejneni vysledkov prac

Predpokladané . S uia . . [P
P s Vlastné zdroje $kdl, vritane cerpania financnych
zdrojové

zabezpecenie

prostriedkov z relevantnych projektovych vyziev

neaktudlne

Vyvojovy trend v

sektore

PRIEREZOV,

A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA
PODNIKATELSKYCH

KOMPETENCIi UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového

opatrenia

KULTURNEHO A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

Implementdcia

kliéovych kompetencii do

Skolskych vzdelavacich

programov (dalej len ,3kVP“) na Skoldch umeleckého priemyslu a na
konzervatériach na ziklade odportéania Rady EU z 22. maja 2018 o

60
kl'i€¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie
implementované v
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a ré:mi VP
metodiky vzdeldvacich modulov zameranych na implemen:ca'cia
. - pripravu mladych umelcov na vlastny marketing s X .
Nazov aktivity . , s , v s prebieha v rdmci
primeranym ovladanim, resp. znalostou manazérskych PHU £10V 2024
zrucénosti,  finanéného  riadenia a  jazykovou
vybavenostou
) Aktivita ha Zodpovedny SIOV v spolupraci so Sektorovou radou pre kultdru a
implementdciu subjekt kreativny priemysel, SUP a konzervatériami implementované-
sektorového : : ¢iastogne/prebieha
opatrenia ¢. Termin plnenia december 2023 P
60.1 Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
Monitorujuci spolupraci s MK SR, Asociaciou riaditelov $kol
subjekt umeleckého priemyslu a Uniou konzervatérii
Slovenskej republiky
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR
zabezpecenie
Nézov aktivit Zahrnutie relevantnych vzdelavacich modulov do SkvP implementované v
v pre SUP a konzervatéria ramci SVP
Zod dny < - o RN
° po've ny SUP, konzervatdrid a zriadovatelia $kol
subjekt
. Aktivita na Termin plnenia august 2024
implementaciu = -
sektorového MSVVaS SR a Sektorova rada pre kultdru a kreativny | jmplementované
opatrenia &. Monitorujuci priemysel raz ro¢ne pocas zverejriovania ucebnych
60.2 subjekt osnov studijnych a u¢ebnych odborov, resp. odbornych
predmetov
Predpokladané . A . . P
re po'a ’ane Vlastné zdroje $kol, vratane cerpania financénych
zdrojové rostriedkov z relevantnych projektovych vyziev
zabezpecenie P yeh proj yeh vy
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Vyvojovy trend v

sektore

PRIEREZOVA A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA

PODNIKATELSKYCH

KOMPETENCI{ UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

KULTURNEHO A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

Priprava a implementacia vzdelavacich modulov so zameranim na ochranu
prav dusevného vlastnictva autorov pre Studentov strednych $kél v oblasti

61 kultary (Skoly umeleckého priemyslu, konzervatéria, medialne studia...)
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a implenjentovanév
Nézov aktivit metodiky vzdeldvacich modulov zameranych na ramci SVP;
v ochranu prav dusevného vlastnictva pre $tudentov planované v 2025 -
strednych $kél v oblasti kulttry dloha do PHU 2025
. SIoV
SIOV v spolupradci s organizaciami na ochranu
Aktivita na Zodpovedny autorskych p,rav, Kom|5|<?u .prve odbo.rne vzdevl?vz.:\ru.e v
. . . rezorte kultdry, strednymi Skolami uskuto€riujucimi
implementdciu subjekt relevantné vzdeladvacie rogramy a rdvnymi | implementované-
sektorového ¢ programy p Yl PW t
- expertami Ciastocne
opatrenia €.
61.1 Termin plnenia jn 2024
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR
zabezpecenie
Zahrnutie modulov zameranych na ochranu prav In'ﬁple.rrvlentovanév
dusevného vlastnictva do 3tatnych vzdeldvacich ramci SVP;
Nazov aktivity programov $tudijnych odborov strednych 3kél ($koly ;?Ianovanev,2025 -
umeleckého priemyslu, konzervatéria, medidlne leIoha do PHU 2025
$tadia...) slov
Aktivita na Zodpovedny
implementaciu subjekt Slov implementované-
sektorového Termin olneni Ciastocne
opatrenia €. ermin pinenia august 2025
61.2 MS3VVa$ SR raz ro¢ne pocas zverejiiovania uéebnych

Monitorujuci

osnov Studijnych a ucebnych odborov, resp. odbornych

jek
subjekt predmetov
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola M3VVaS SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v
sektore

PRIEREZOVA A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA

PODNIKATELSKYCH

KOMPETENCIi UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

KULTURNEHO A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Vysokoskolské vzdelavanie 1., Il. a lll. stupia

Sektorové opatrenie ¢.

Priprava a implementacia vzdeldvacich modulov a prehibenie praktickej
naplne vzdeldvania so zameranim na ochranu prav dusevného vlastnictva a

62 autorov pre Studentov vysokych $kdl v oblasti umenia, kultiry a médii
Spracovanie tematického zamerania, obsahu a
. - metodiky vzdelavacich modulov zameranych na
Nazov aktivity ¥ . M . . " y
ochranu prav dusevného vlastnictva pre Studentov
vysokych $kol v oblasti kultur
Aktivita na ysoy y
implementéciu Zodbovedny Vysoké 8koly uskutolriujuce relevantné Studijné _ )
sektorov.ehvo szb'ekt Y programy v spolupraci s organizéciami na ochranu | Néimplementované
opatrenia c. ) autorskych prav a pravnymi expertami
62.1

Termin plnenia

jn 2024

Monitorujuci
subjekt

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
spolupraci s MK SR
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Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Vlastné zdroje 3kol, vratane cerpania financénych
prostriedkov z relevantnych projektovych vyziev

Zahrnutie modulov zameranych na ochranu prav
dusevného vlastnictva do relevantnych kurzov v

Ndzov aktivity Studijnych programoch vysokych $kél/fakdlt v oblasti
umenia, kultdry a médii
i Z vedny
Aktivita na odps. ekd v Vysoké Skoly uskutoériujice uvedené programy
implementaciu subjekt
sektorového Termin plnenia august 2025 neimplementované
opatrenia ¢.
P 62.2 Monitoruitici Sektorova rada pre kultdru a kreativny priemysel raz
’ sub'ekf( rocne pri kazdoro¢nej aktualizacii informacnych listov
) predmetov
Pre:l:rt:’l;::‘:iéane Vlastné zdroje 3kol, vratane cerpania financénych
zabezpegenie prostriedkov z relevantnych projektovych vyziev
Realizdcia povinnej odbornej praxe v Studijnych
programoch v oblasti kultdry, najma v programoch v
ramci odboru medialne a komunikacné studia, pocas II.
stupna Studia v instituciach spravy dusevného
Nazov aktivity vlastnictva — LITA, LIC, SOZA a pod. alebo v
podnikatelskych subjektoch — simulacia r6znych
pravnych situacii formou ,trenazéra” a prepdjanie s
Aktivita na bAIokovou.vVEJéPou autorského prava so simulovanim
implementaciu réznych situdcii
sektorového . . neaktudlne
opatrenia & Zodpovedny Vysoké Skoly, resp. fakulty/katedry uskutoériujice
62.3 ’ subjekt relevantné Studijné programy v spolupraci s LITA, LIC,
’ SOZA a pod.
Termin plnenia august 2025
Monitorujuici ‘ , , .
K Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel
subjekt P yp ¥
Predpokladané . ) T . .
rez::).:véane Vlastné zdroje vzdeldvacich institucii, vlastné zdroje
! - kultdrnych institucii
zabezpecenie
Zabezpecenie Ucasti vybranych Studentov Studijnych
programov v oblasti kultury, najméa programov v ramci
odboru medidlne a komunika¢né studia, na
Nazov aktivity medzinarodnych seminaroch venovanych
problematike ponuky a dopytu po autorskych pravach,
konanych separatne, resp. v ramci najvacSich
Aktivita na medzinarodnych kniznych veltrhov
|mplemen1iaC|u , Prislu$né vysoké $koly v spolupraci s MSVVaS SR a ) ,
sektorového Zodpovedny K . neimplementované
trenia & subiekt Slovenskou akademickou asociaciou pre
opaGrZer:a ¢ ) medzinarodnu spolupracu

Termin plnenia

akademicky rok 2024/2025

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané , S . N [P
re po.a ’ane Vlastné zdroje $kol, vratane cerpania finanénych
zdrojové

zabezpecenie

prostriedkov z relevantnych projektovych vyziev

Vyvojovy trend v

sektore

PRIEREZOV

A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA
PODNIKATELSKYCH

KOMPETENCI{ UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

KULTURNEHO A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Vzdelavanie dospelych

Sektorové opatrenie ¢.

63

Priprava a implementacia vzdelavacich modulov so zameranim na ochranu
prav dusevného vlastnictva autorov pre kurzy dalSieho vzdelavania
pracovnikov v oblasti umenia, kulttiry a médii
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Spracovanie tematického zamerania, obsahu a
metodiky vzdeldvacich modulov zameranych na

Nazov aktivity ochranu prav dusevného vlastnictva pre pracovnikov v
oblasti umenia, kultdry a médii
MK SR  prostrednictvom  svojich  organizacii
Aktivita na Zodpovedny (prostrednictvom novozriadeného Institdtu dalsieho
implementaciu subjekt vzdeldvania pracovnikov v kultire a kreativnom
sektorového priemysle) v spolupréci s odbornikmi z vysokych 3kél neaktudlne
opatrenia ¢.
63.1 Termin plnenia jin 2025
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané
zdrojové Rozpoctovad kapitola MK SR
zabezpecenie
Zahrnutie modulov zameranych na ochranu prav
dusevného vlastnictva do ponuky institacii dalSieho
Nazov aktivity vzdeldvania v oblasti umenia, kultiry a médii
(novozriadeného Instititu  dalSieho  vzdeldvania
pracovnikov v kultire a kreativnom priemysle)
Aktivita na MK SR prostrednictvom  svojich  organizécii
implementaciu Zodpovedny (prostrednictvom novozriadeného Institutu dalSieho
sektorového subjekt vzdeldvania pracovnikov v kultire a kreativnom neaktudlne
opatrenia ¢. priemysle)
63.2

Termin plnenia

december 2027

Monitorujuici
subjekt

Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MK SR

Vyvojovy trend v

sektore

PRIEREZOV

A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA
PODNIKATELSKYCH

KOMPETENCI{ UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI
KULTURNEHO A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

Podpora intenzivnejSej, systematickejSej a Sirokospektralnej spoluprace

medzi  Skolami

umeleckého

priemyslu, umeleckymi institiciami,

akademickymi a vedeckymi instituciami s ciefom vzajomného obohacovania

64
sa, ziskavania jedinecnych skusenosti a generovania inovacii vo vzdelavani
Rozvoj aktivit a podpora pdsobenia vybranych $kol
Nizov aktivity umeleckeh’o .prlemyslu ako c’en.her kreativneho I’C.).ZVIOJa.
v spolupraci so stavovskymi a/alebo profesijnymi
organizaciami
Aktivita na Zodpovedny SUP, zriadovatelia $kdl, stavovské a/alebo profesijné
implementaciu subjekt organizacie
sektorového Termin olneni ] neaktudlne
opatrenia € pinenia jun 2025
64.1 Monitorujuici . P ,
. ) Komisia pre odborné vzdelavanie v rezorte kultiry
subjekt
Predpokladané
zdrojové Operacny program Ludské zdroje
zabezpecenie
Nizov aktivity In|C|aC|a' pa’1rtr.1erst|ev skol' umeIe([:ke.I'Tov ;.)rlle'mys.lu s
L. akademickymi a vedecko-vyskumnymi institdciami
Aktivita na
implementaciu Zodpovedny
sektorového subjekt SUP neaktudlne
opatrenia ¢. P .
P 64.2 Termin plnenia december 2025

Monitorujuci
subjekt

Rada vlady SR pre kulturu a kreativny priemysel
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Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Operacny program Ludské zdroje

Vyvojovy trend v

sektore

Oblast sektorového
opatrenia

PRIEREZOVA A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA

PODNIKATELSKYCH

KOMPETENCI{ UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI
KULTURNEHO A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Vysokoskolské vzdelavanie L., Il. a Ill. stupna

Zhodnotenie

Sektorové opatrenie ¢.

Vytvorenie platformy pre instituciondlnu spolupracu medzi umeleckymi

vysokymi Skolami, vyskumnymi institiciami (SAV), sukromnym, resp.

65 verejnym sektorom ako odberatelom aplikovaného vyskumu a inovacii
Realizdcia  spolocného  primdrneho  vyskumu,
Nizov aktivity zamelraneh.o .nef vyuzn{ame i poz’natkov z roanch
vednych disciplin, a zaroven pristupu umeleckych
odvetvi (art-based research)
Zodpovedny Umelecké vysoké skoly, SAV, odborné institut
Aktivita na subjekt ¥ 5 ! ¥
implementéciu Termin plnenia
sektorového P december 2025 neaktudlne
opatrenia &. Monitorujuci Rada vlady SR pre kulturu a kreativny priemysel —ro¢ny
65.1 subjekt prehlad vyskumu a publikovanych vysledkov
Cerpanie finanénych prostriedkov z Fondu na podporu
Predpokladané umenia — oblast Vyskum a vzdeldvanie, resp. z
zdrojové operacnych programov — Integrovana infrastruktura,
zabezpecenie Ludské zdroje, resp. z ramcového programu EU pre
vyskum a inovdcie Horizont Eurépa
Realizdcia spolocného primarneho aplikovaného
vyskumu a vyvoj medziodborovych timov — umelecké
vysoké Skoly, SAV, sikromny/verejny sektor s ciefom
Nazov aktivity prenosu znalosti z KKP do ostatnych vednych disciplin
ako potencidlu pre vedu a vyskum, pilotné inovécie
aplikované v praxi prostrednictvom spravidla
sukromnych partnerov
Umelecké vysoké skoly, SAV, odborné institaty, firmy,
. profesijné organizdcie a odborné organizicie v
Zod d N . . ;.
.. o po_ve ny zriadovatelskej pésobnosti MK SR (Divadelny Ustav,
Aktivita na subjekt . ;o B
implementaciu Hudobné centrum, LIC, Slovensky filmovy Ustav,
sektorového Ustredie ludovej umeleckej vyroby a pod.) neaktusine
opatrenia €. Termin plnenia december 2026
65.2
Rada vlady SR pre kultdru a kultdrny priemysel — ro¢ny
Monitorujuci prehlad vyskumu a publikovanych vysledkov, rocny
subjekt vykaz udelenych patentov a priemyselnych vzorov,
copywritov
Cerpanie finanénych prostriedkov z Fondu na podporu
Predpokladané umenia — oblast Vyskum a vzdeldvanie, resp. z
zdrojové operacnych programov — Integrovana infrastruktura,
zabezpecenie Ludské zdroje, resp. z ramcového programu EU pre
vyskum a inovacie Horizont Eurépa
Vyskum a evaluacia prinosu a vplyvov medziodborovej
Nazov aktivity spoluprace s cieflom potvrdenia potencialu a efektivity
zvolenych metodoldgii institucionalnej spoluprace
Aktivita na
implementaciu Zodpovedny Umelecké vysoké $koly, SAV, odborné ingtitdty, firmy,
sektorového subjekt dtvary hodnoty za peniaze neaktualne
opatrenia €. ) "
65.3 Termin plnenia | yecember 2028

Monitorujuci
subjekt

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
spolupraci s MK SR — roény prehlad, publikované studie
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Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Cerpanie finanénych prostriedkov z Fondu na podporu
umenia — oblast Vyskum a vzdeldvanie, resp. z
operacnych programov — Integrovana infrastruktura,
Ludské zdroje, resp. z ramcového programu EU pre
vyskum a inovacie Horizont Eurépa

Vyvojovy trend v

sektore

PRIEREZOV

A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA
PODNIKATELSKYCH

KOMPETENCIi UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI
KULTURNEHO A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Vysokoskolské vzdelavanie I., Il. a lll. stupia

Sektorové opatrenie ¢.

Rozvijanie mozZnosti kombinacie ucenia a prace zavedenim ponuky
vysokokvalitnych praktickych stazi v ramci umeleckého vysokoskolského

66 Suidia
Zavedenie semestra/ro¢nej praxe pre Studentov 1., Il. a
Nazov aktivity Ill. stuprfia vysokoskolského sStudia na umeleckych
vysokych Skolach
Zodpovedny . -
Aktivita na subjekt Umelecké vysoké skoly
implementéciu Termin plnenia
sektorového P august 2023 neimplementované
opatrenia ¢. Monitorujtici Slovenska’ akreditacna ag’entura pre’vysoke. skolstvo,
66.1 X Sektorovd rada pre kultdru a kreativny priemysel —
subjekt . .
rocny prehlad absolventov
Predpolflad’ane Vlastné zdroje umeleckych vysokych 3koél, vlastné
zdrojové R . .
- zdroje zamestnavatelov v sektore KKP
zabezpecenie
Vyhodnocovanie prinosu a vplyvov zavadzania
Nazov aktivity semestra/roka v praxi pre Studentov umeleckych
vysokych $kol
Zodpovedny . -
Aktivita na subjekt Umelecké vysoké skoly
|mplemen'EaC|u . . Prvotné vyhodnotenie: jul 2024, ndasledne v roc¢nej . 3
sektorového Termin plnenia s neimplementované
. periodicite
opatrenia €. - - -
66.2 Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpolflad’ane Vlastné zdroje umeleckych vysokych 3koél, vlastné
zdrojové . . .
. zdroje zamestnavatelov v sektore KKP
zabezpecenie

Vyvojovy trend v
sektore

PRIEREZOVA A
PODNIKATELSKYCH

SIROKOSPEKTRALNA PODPORA

KOMPETENCIi UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI
KULTURNEHO A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Zhodnotenie

ROZVOJA

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové opatrenie ¢.

Rozvijanie mozZnosti

kombindcie ucenia a prace rozSirovanim ponuky

vysokokvalitnych praktickych stazi v ramci umeleckého stredoskolského

67 Yo g
studia
Aktualizcia a rozsirovanie praktickych stazi vo firmach
Nazov aktivity pre Zziakov v ramci Studia na Skolach umeleckého
priemyslu
- Zodpovedny < , .
Aktivita na P . Y Skoly umeleckého priemyslu
. ‘. subjekt
implementaciu
sektorového Termin plnenia august 2023 neimplementované
opatrenia ¢. Monitorujuci . . L ,
67.1 Komisia pre odborné vzdelavanie v rezorte kultiry

subjekt

Predpokladané
zdrojové

zabezpecenie

Vlastné zdroje $kol umeleckého priemyslu, vlastné
zdroje zamestnavatelov v sektore KKP
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢.
67.2

Vyhodnocovanie prinosu a vplyvov absolvovanych

Nazov aktivity praktickych stazi v rdmci Studia na Skolach umeleckého
priemyslu
Zodpovedny < . )
subjekt Skoly umeleckého priemyslu

Termin plnenia

Prvotné vyhodnotenie: jul 2024, nasledne v rocnej
periodicite

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

subjekt spolupraci s MK SR
Predpolflad,ane Vlastné zdroje $kol umeleckého priemyslu, vlastné
zdrojové

zabezpecenie

zdroje zamestnavatelov v sektore KKP

neimplementované

Vyvojovy trend v

sektore

PRIEREZOV

A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA
PODNIKATELSKYCH

KOMPETENCI{ UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

KULTURNEHO A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie ¢.

Optimalne nastavenie siete odbornych organizacii a expertov na spolupracu
s umeleckymi Skolami s ciefom inkorporacie aktudlneho know-how a

68 inovativnych prvkov do odborného vzdelavania
Podpora vzniku partnerstiev na Urovni skola — odborna
organizacia a nasledne rozvoj siete tychto odbornych
organizacii, fungujucich ako sprostredkovatelia medzi
r Skol ¢ujucich iskavani
Nézov aktivity p a>.<ou ’a Skolou, zabezpec’UJuac ‘ ziskava !e
projektového a sponzorského financovania
umoziujlceho naplfianie poziadavky prepajania praxe
Aktivita na a vzdeldvania prostrednictvom siete expertov a ich
implementaciu vzdjomnej vymeny v ramci siete odbornych organizécii
sektorového Zod o~ neaktudlne
opatrenia ¢. o p::_vi ny lecké Ekol
68.1 subjekt Umelecké Skoly
Termin plnenia august 2025
Monitorujuci Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
subjekt spolupraci s MK SR
Predpokladané Vlastné zdroje umeleckych 3$kél, vratane cerpania
zdrojové finan¢énych prostriedkov z relevantnych projektovych
zabezpecenie vyziev
Evaludcia efektivnosti a vysledkov fungovania siete
Nazov aktivity odbornych organizacii prepajajucich umelecké skoly s
praxou
Zodpovedny
Aktivita na subjekt Umelecké skoly
lmpll(ememi:au Termin olnenia Prvotné vyhodnotenie: august 2026; ndsledne v Ktusl
se torov_e v° P dvojro¢nej periodicite neaktuaine
opatrenia €. - - -
68.2 Monitorujuci Sektorovéd rada pre kultdru a kreativny priemysel —
subjekt rocny prehlad realizovanych aktivit siete
Predpokladané Vlastné zdroje umeleckych 3$kol, vratane cerpania
zdrojové finan¢énych prostriedkov z relevantnych projektovych
zabezpecenie vyziev
Stanovenie Sektorovej rady ako vecne prislusnej
Nazov aktivity staonslfe.J orgtanlvzau? alebo prls!usnEJ profesunej
.. organizacie pri skolach umeleckého priemyslu a
Aktivita na s
. . . konzervatériach
implementaciu -
sektorového Zodpo'vedny Aliancia sektorovych rad neimplementované
opatrenia &. subjekt
68.3 Termin plnenia

jun 2022

Monitorujuci
subjekt

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
spolupraci s MK SR
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Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Aliancia sektorovych rad

Vyvojovy trend v
sektore

PRIEREZOVA A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA

PODNIKATELSKYCH

KOMPETENCI{ UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI
KULTURNEHO A KREATIVNEHO PRIEMYSLU

Zhodnotenie

Poznamka

Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie ¢.

Vytvaranie platforiem na zdielanie, propagaciu a podporu inovacii a
budovanie jednotného informac¢ného systému, ako aj nastrojov na spolo¢nu

69 prezentaciu a marketing jednotlivych hracov v sektore
Rozsirenie siete tvorivych dielni FabLab — otvorenej
platformy pre dizajnérov, vyvojarov, umelcov,
Nazov aktivity Studentov a verejnost v krajskych sidlach v spolupraci
so vzdeldvacimi a/alebo kultirnymi institGciami
pbsobiacimi v regidne
Aktivita na
implementaciu Zodpovedny Umelecké vysoké a prislusné stredné skoly, mestskd a
sektorového subjekt miestna samosprava neaktudlne
renia ¢. P .
opatsgel ac Termin plnenia december 2025
Monitorujuci [ , . .
X Sektorova rada pre kultiru a kreativny priemysel
subjekt P yp ¥
Predpokladané
zdrojové Operacny program Integrovana infrastruktudra
zabezpecenie
Podpora novovznikajucich dlhodobo udrzatelnych implemenFOVané
kreativnych centier ako platforiem rozvoja kreativnych prostredr.nctvom
Nazov aktivity aktivit, podnikania, inovacii a tvorby pracovnych miest vytvorenia 6smych
rozsSirovanim  ponuky  projektovych  vyziev a novych kreativnych
poradenskych sluZieb centier
Aktivita na Zo:l;:g.veekt:ny MK SR v spolupraci s Ministerstvom hospodarstva SR
implementaciu ]
sektorového Termin plnenia december 2025 implementované
opatrenia ¢. ) . ] . . K
69.2 Monitorujuci Sektorovéd rada pre kultdru a kreativny priemysel —
’ subjekt rocny prehlad novovzniknutych kreativnych centier
Predpokladané Integrovany regiondlny operacny program (IROP),
zdrojové prioritna os 3 Mobilizacia kreativneho potencidlu v
zabezpecenie regiénoch
vytvorena
Priprava (aktualizdcia) a zabezpecenie dlhodobe;j p\I/atforma pre
Nazov aktivity udrzzj1telnost| .J?d’notHEJ mf.ormac’nej platformy o kultdry a kreativny
aktudlnych aktivitach v oblasti kreativneho priemyslu s priemysel (2020);
presahom na problematiku rozvoja ludskych zdrojov (www.pkkp.sk);
Aktivita na Zodpovedny Odbor umenia a kreativity sekcie umenia MK SR v zrusenim oddelenia
implementéciu subjekt spolupraci s Instititom kultirnej politiky MK SR . 3 MK SR v rokuN2024
sektorového implementované- | platforma prisla o
opatrenia & Termin plnenia december 2025; priebeine iastoéne prevadzkovatela
69.3 Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v

Monitorujuci

spolupraci s odbornymi organizaciami (Creative

subjekt Industry KoSice, Creative Industry Forum)
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR

zabezpecenie

Vyvojovy trend v

sektore

PRIEREZOV

A SIROKOSPEKTRALNA PODPORA ROZVOJA
PODNIKATELSKYCH

KOMPETENCI{ UMELCOV A PRACOVNIKOV POSOBIACICH V OBLASTI

Zhodnotenie

Poznamka

_ KULTORNEHOAKREATIVNEHOPRIEMYSLU
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Oblast sektorového
opatrenia

Procesné a systémové zmeny

Sektorové opatrenie ¢.

Spdjanie a zapajanie odvetvovych asociacii do procesov zameranych na

stimulaciu dalSieho vzdeldvania a rozvoja kompetencii a zrucnosti

70 pracovnikov v KKP
Metodické nastavenie a realizécia ddtového zberu na
Nazov aktivity komplexnu evidenciu subjektov/aktérov pdsobiacich v
KKP za uc¢elom vytvorenia ich databazy
.. Zodpovedny v L
Aktivita na s:’b'ekt v Indtitut kulturnej politiky MK SR
implementaciu |
sektorového Termin plnenia september 2022 neimplementované
opatrenia ¢. Monitoruidci
juci . , , .
70.1 subjekt Sektorovd rada pre kultiru a kreativny priemysel
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR
zabezpecenie
Inicidcia a podpora integracie fragmentovanych Priebeine
aktérov v kreativnom priemysle do reprezentativnych implementované v
Nazov aktivity zdruzeni na efektivnejSie presadenie praktickych ran.'lu vybranych
rieSeni  zabezpefenia  poZadovanej kvalifikacie aktivit Platformy
pracovnikov v KKP pre kultary a
Aktivita na Zod proe kreativny
implementaciu o pg.vek ny MK SR imolementované- priemysel;
sektorového Subjekt > P Giastotne zruSenim oddelenia
opatrenia €. Termin plnenia december 2023 MK SR v roku 2024
0 Monitorujdci Sektorova rada pre kulturu a kreativny priemysel platf?rma prIS|6’1 °
subjekt p yp Y prevadzkovatela
Predpokladané
zdrojové Rozpoctova kapitola MK SR
zabezpecenie
Zahrnutie vzdeldvacich aktivit, vratane prednaskovej
¢innosti a kurzov zameranych na podnikatelské
Nizov aktivity komp’eten.ae a vyuzwam& noyy;h tech'n(.)llogn,‘ t-v<’)rby.
vzdeldvacieho obsahu a Sirenia informdacii v digitdlnej
podobe medzi klUCové aktivity poskytované
predmetnymi odvetvovymi asocidciami
Aktivita na Zod prav
implementaciu o plc:.vektny Odvetvové asociacie v KKP
sektorového sunje neaktudlne
opatrenia ¢. Termin plnenia december 2024
70.3

Monitorujuci

Sektorovd rada pre kulturu a kreativny priemysel v
spolupraci s MK SR — roény odpocet aktivit

subjekt odvetvovych asocidcii
P kI 3 .
redpo . ad,ane Cerpanie finanénych prostriedkov z Fondu na podporu
zdrojové

zabezpecenie

umenia — oblast Vyskum a vzdelavanie
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Priloha 3: STATISTICKE ZDROJE

Datové zdroje pre analytické Gcely Aliancie sektorovych rad pochadzaju zo Statistického tradu
SR, ktory je Ustrednym organom Statnej spravy pre oblast statnej Statistiky.

Metodika spracovania Udajov a metaludaje za jednotlivé Statistické okruhy poskytnuté
Statistickym GUradom SR su definované v prisludnych spravach o kvalite, ktoré su verejne
dostupné na webovom sidle Statistického Uradu SR podla prisluénej Statistickej oblasti
a okruhu.

Pre potreby analyzy jednotlivych sektorov boli pouzité Statistické Gdaje najma z nasledovnych

Statistickych okruhov:

Statisticky okruh: Zdrojové informacie

Naklady prace: Demografia a socidlna Statistika: Naklady prace
Narodné ucty: Makroekonomicka Statistika: Narodné ucty
Organizacna Statistika: Podnikové Statistiky: Organizacnad Statistika
Priemysel: Odvetvové statistiky: Priemysel

Veda, technika a inovacie: Viacstranné statistiky: Veda, technika, inovacie

Jednotlivé $tatistické udaje v prislu$nych Statistickych okruhoch boli poskytnuté Statistickym
dradom SR dezagregované v triedeni podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti SK
NACE Rev.2 na urovni divizii. Statistické udaje z jednotlivych Statistickych okruhov boli
priradované alebo zakladnymi matematickymi operaciami a zdkladnymi Statistickymi
metddami agregované do sektorov definovanych Alianciou sektorovych rad. Priradenie divizii
SK NACE Rev. 2 do sektorov definovanych Alianciou sektorovych rad je uvedené v prevodniku
(Priloha 4).

Spracované Udaje Udaje poskytuju prehlad o jednotlivych sektoroch definovanych Alianciou
sektorovych rad v prislusnych statistickych okruhoch a slizia ako podklad pre spracovanie
Stratégie rozvoja fudskych zdrojov v sektore, ako aj na dalSie spracovanie podla potrieb

sektorov.

127


https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/cost/metadata/!ut/p/z1/pZTLboMwFES_JV_AYJtHlsYJxuVRjANJvamyqiK1aRdVv7-kaSrVKCZSzApxj2d855rABrvAHvdfh5f95-H9uH8d359s_KwTlWZZyIGsolAPpWkKkRNWINj-FODK4gjsLbyQvGBJBaSVjKB40XdLTSk4vY2_VmBwH4_Q4YlYQWV1p1ndEtSJy6dRAqjG9MBgYODop9lAoJKmC0utZRmyGV46-s5ndfGfm5bwJZNi1T3mUBtBUlPFBK7_tBRi5KPNKhoa2q4n-qjLsYCqQme8C6GYl-cX_aFqfwtgInDZhqzTLaiKnf5NtnfPPxGw_vb6zy_j-_Ivzvqe8Xb9TwL25T-wGb5P7uOHs75nPPz9X_v5sb3bwHpbfLqBc3vYOZPnAt9PYi4mv8k_Cd89nJtE641qTPLjrf-_djio08MXi28PgsNT/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/macroeconomic/accounts/metadata/!ut/p/z1/pZTLboMwEEW_JV_AxZhHlsYEcHkUcIDEm4pVhdSmXVT9_pJGihSj2qliVoh75OMZD45yDo46Td_z6_Q1f5ymt-X9qIKXNhRRHLsMkR8CopY9MEhIAWf8DeCPxeCoe3iesZyGJRCVmQ_B8r7btp4H5t3HXwOISw_iqZB1zlNCpba_9jm38XA1nvAEIq66llYNQRXqvCYI_NNfC2TufXwqG8K2NONJ95xC7DmJZBkQ6P5RwfnC-_vEH2qv2dHV-atiCXgib2PWuRDUyLO1_ypwy8cDgQjrzi3aNitcavHPgsf6l5vrj7X_StDkP1AL34eP8cNlf0N7zfXfmfmlvKNtwJV5vEdHGVt0nkCbg7Id8hIw_SRsmmbJ6xamObTdJGVs9XITPt_723XALM4P22x-AJvXy3k!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/podnikove_statistiky/organizational/metadata/!ut/p/z1/pZTLboMwEEW_pV_AxZhHlsYEcHkEcKCpN1VWVaQ27aLq95ckaqUYZRypZoVmDjO-dwbPeDvPHPffh9f91-HjuH-b359N9DLVXZKmvsBGjwKqHVQo6zTYSO49nRNw4wh45h5eFqLkcQ0kdRFCiXIcVn0QQAT38X2sLglI6wDqsdJtKXPG9aX-rXAJBw_f4pnMoNJm6HnTMTSxzSdhjLlBPQKThoZV3worOPjCv4_PdcfEihcyGzY51FayRNcRg91_Ukk58-E2C6c26NYL_awEh3-cOeoX0f_0L2n9sNQvnRhU3A5-1fdFNcYWfx2euIOfEwwtL63fmuZneWj_FUj_xO_9iQUx9HrS_Gywc_8MafFpA10aGJfIlwTqJ-G6Jt3kXwlqD12TaMhRO00ipWWSh4svLMz-fB-vzw4HdX7Eww9t4bGy/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBME9TVUEwSU5SSTVDTEIzTzQy/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/sectoral/industry/metadata/!ut/p/z1/pVTRboMgFP0kr4CFPiKtSKVWpWrHy9KnpsnW7WHZ94-uyxIxhS7DJ3PP4VzvPcfEJofEXo6f59Px4_x2Ob649ye7eB50w_I85SDpPgVV16YfWItZR5LxGwB3DofEPsIXkpeEagCmZQaKl323bDEGjh_jt1TdAJBrDGpTmboUBSLmpn-vXEKED6nHR2IFKt92Ldk2CLbU57OMgmvQ9ACDAQOevldWEOHL9DF-YRrEl0SKVbcrQO0FYkYvEPz0f68sFzP9SggnkO1X2VDjxt_fzvTclTuVCZ3jHUERfSfwr_mX4fnBfH75gEDRukurtpVVTz3-tDyQyPevyR_9N1-QDY93nAbMG7AgQf6aRPhuQTZ8_RgLuA3He0xscMXXBMY8GAZcPfwNCP0kYm2Gm_yVCOUw5kQbtNrViaFdsCKb3TDP4hQgy545QA5SLnVKNrEbnF3eX_vpOcBZ3Z7TFwkrx4I!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMEc3VDEwSU5OU1VWOFEzOFYw/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/multi/science/metadata/!ut/p/z1/pZFPD4IwDMU_0gpMGMeBMGYWhPHXXgwnQ6Lowfj5BdR4YpjYW9Pfa19eCZKW4NA9-lN3769Ddx77A7rHWmUsCCwOwistkGlaVDXLnaoE0sxA7skXwFIdgSx5JvSOWkA3BMdxXGQ296kIt3ofj-PQZoVybQDrrTcAuHw_Sj_3Q8ET6ikApsQGJE8q7eeOA9wx6b_-YaE4_KY3GPxHPwFottcQnBFTAms7cO1JaPxCTVeAMYXbpZqqhV72T1weGr4!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMEc3VDEwSU5OU1VWOFEzVUw0/

Priloha 4: PREVODNIK SK NACE Rev.2

NAC

E NACE_
— Divizia NACE_Divizia Sektor Sektor_nazov
Sek )
X _kod
cia
19. Sektor polnohospodarstvo, Polnohospodarstvo, veterinarstvo a
A 01 01 Pest. plodin, chov zvierat veterinarstvo a rybolov rybolov
18. Sektor lesné hospodarstvo a Lesné hospodarstvo a
A 02 02 Lesnictvo a tazba dreva drevospracujuci priemysel drevospracujuci priemysel
19. Sektor polnohospodarstvo, Polnohospodarstvo, veterinarstvo a
A 03 03 Rybolov a akvakultira veterinarstvo a rybolov rybolov
B 05 05 Tazba uhlia a lignitu 10. Sektor tazba a Uprava surovin, geolégia  Tazba a tprava surovin, geoldgia
B 06 06 Tazba ropy a zemného plynu 10. Sektor tazba a Uprava surovin, geolégia Tazba a tprava surovin, geolégia
B 07 07 Tazba rud 10. Sektor tazba a Uprava surovin, geolégia  Tazba a Uprava surovin, geoldgia
B 08 08 Ina tazba a dobyvanie 10. Sektor tazba a Uprava surovin, geolégia Tazba a Uprava surovin, geolégia
B 09 09 Pomocné ¢innosti pri tazbe 10. Sektor tazba a Uprava surovin, geolégia  Tazba a Uprava surovin, geoldgia
C 10 10 Vyroba potravin 08. Sektor potravinarstvo Potravinarstvo
C 11 11 Vyroba ndpojov 08. Sektor potravinarstvo Potravindrstvo
C 12 12 Vyroba tabakovych vyrobkov 08. Sektor potravindrstvo Potravinarstvo
22. Sektor textil, odevy, obuv a spracovanie Textil, odevy, obuv a spracovanie
C 13 13 Vyroba textilu koze koze
22. Sektor textil, odevy, obuv a spracovanie Textil, odevy, obuv a spracovanie
C 14 14 Vyroba odevov koze koze
22. Sektor textil, odevy, obuv a spracovanie Textil, odevy, obuv a spracovanie
C 15 15 Vyroba koze a koZenych vyrobkov koze koze
18. Sektor lesné hospodarstvo a Lesné hospodarstvo a
C 16 16 Vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku drevospracujuci priemysel drevospracujuci priemysel
14. Sektor celulézo-papierensky a Celul6zo-papierensky a polygraficky
C 17 17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov polygraficky priemysel priemysel
14. Sektor celul6zo-papierensky a Celulézo-papierensky a polygraficky
C 18 18 Tlac a reprodukcia zaznamovych médii polygraficky priemysel priemysel
C 19 19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktov 05. Sektor chémia a farmacia Chémia a farmacia
C 20 20 Vyroba chemikalii a chemickych produktov 05. Sektor chémia a farmacia Chémia a farmacia
C 21 21 Vyroba zékladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych pripravkov 05. Sektor chémia a farmacia Chémia a farmacia
C 22 22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 05. Sektor chémia a farmacia Chémia a farmacia




23

24

25
26
27

28

29

30

31

32

33
35
36
37
38
39

41

42

43

45

46

a7

23 Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov
24 Vyroba a spracovanie kovov

25 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni
26 Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov
27 Vyroba elektrickych zariadeni

28 Vlyroba strojov a zariadeni inde nezaradenych
29 Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov
30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov

31 Vyroba nabytku

32 Ina vyroba

33 Oprava a inStaldcia strojov a pristrojov

35 Vyroba a rozvod elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

36 Zber, Uprava a dodavka vody

37 Cistenie a odvod odpadovych véd

38 Zber, zhodnocovanie a likvidacia odpadov; recyklacia materialov

39 Ozdravovacie ¢innosti a ostatné ¢innosti nakladania s odpadom

41 Vystavba budov

42 InZinierske stavby

43 Specializované stavebné préce

45 Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov
46 Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov

47 Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
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09. Sektor sklo, keramika, mineralne
vyrobky, nekovové materidly

16. Sektor hutnictvo, zlievarenstvo,
kovadstvo

13. Sektor automobilovy priemysel a
strojarstvo

15. Sektor elektrotechnika

15. Sektor elektrotechnika

13. Sektor automobilovy priemysel a
strojarstvo

13. Sektor automobilovy priemysel a
strojarstvo

13. Sektor automobilovy priemysel a
strojarstvo

18. Sektor lesné hospodarstvo a
drevospracujuci priemysel

13. Sektor automobilovy priemysel a
strojarstvo

13. Sektor automobilovy priemysel a
strojarstvo

04. Sektor energetika, plyn a elektrina

23. Sektor voda, odpad a Zivotné prostredie
23. Sektor voda, odpad a zivotné prostredie
23. Sektor voda, odpad a Zivotné prostredie

23. Sektor voda, odpad a zivotné prostredie

21. Sektor stavebnictvo, geodézia a
kartografia

21. Sektor stavebnictvo, geodézia a
kartografia

21. Sektor stavebnictvo, geodézia a
kartografia

13. Sektor automobilovy priemysel a
strojarstvo

07. Sektor obchod, marketing, gastrondmia

a cestovny ruch

07. Sektor obchod, marketing, gastronédmia

a cestovny ruch

Sklo, keramika, minerdlne vyrobky,
nekovové materialy

Hutnictvo, zlievarenstvo, kovaéstvo
Automobilovy priemysel a
strojarstvo

Elektrotechnika

Elektrotechnika
Automobilovy priemysel a
strojarstvo

Automobilovy priemysel a
strojarstvo

Automobilovy priemysel a
strojarstvo

Lesné hospodarstvo a
drevospracujuci priemysel
Automobilovy priemysel a
strojarstvo

Automobilovy priemysel a
strojarstvo

Energetika, plyn a elektrina

Voda, odpad a Zivotné prostredie
Voda, odpad a zivotné prostredie
Voda, odpad a Zivotné prostredie

Voda, odpad a zivotné prostredie
Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Automobilovy priemysel a
strojarstvo

Obchod, marketing, gastronémia a
cestovny ruch

Obchod, marketing, gastronémia a
cestovny ruch




49

50

51

52

53

55

56
58

59
60

61

62

63

64

65

66

68

69

70

71
72

49 Pozemna doprava a doprava potrubim
50 Vodna doprava

51 Letecka doprava

52 Skladové a pomocné Cinnosti v doprave
53 Postové sluzby a sluzby kuriérov

55 Ubytovanie

56 Cinnosti restauracii a pohostinstiev

58 Nakladatelské cinnosti
59 Cinnosti v oblasti vyroby filmov, videozaznamov a televiznych programov, vydavania
zvukovych zaznamov a hudobnych nahravok

60 Cinnosti v oblasti programovania a vysielania

61 Telekomunikacie

62 Programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby

63 Informacné sluzby

64 Financné sluzby okrem poistenia a dochodkového zabezpecenia

65 Poistenie, zaistenie a dochodkové zabezpecenie okrem povinného socidlneho
zabezpecenia

66 Pomocné cinnosti financnych sluzieb a poistenia

68 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

69 Pravne a Uctovnicke Cinnosti

70 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia

71 Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie a analyzy

72 Vedecky vyskum a vyvoj
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03. Sektor doprava, logistika, postové
sluzby

03. Sektor doprava, logistika, postové
sluzby

03. Sektor doprava, logistika, postové
sluzby

03. Sektor doprava, logistika, postové
sluzby

03. Sektor doprava, logistika, postové
sluzby

07. Sektor obchod, marketing, gastrondmia
a cestovny ruch

07. Sektor obchod, marketing, gastrondmia
a cestovny ruch

06. Sektor kultura a kreativny priemysel

06. Sektor kultura a kreativny priemysel

06. Sektor kultura a kreativny priemysel
17. Sektor informacné technolégie a
telekomunikacie

17. Sektor informacné technoldgie a
telekomunikacie

17. Sektor informacné technoldgie a
telekomunikacie

02. Sektor bankovnictvo, financ¢né sluzby,
poistovnictvo

02. Sektor bankovnictvo, finan¢né sluzby,
poistovnictvo

02. Sektor bankovnictvo, finan¢né sluzby,
poistovnictvo

02. Sektor bankovnictvo, finan¢né sluzby,
poistovnictvo

01. Sektor administrativa, ekonomika,
manazment

01. Sektor administrativa, ekonomika,
manazment

21. Sektor stavebnictvo, geodézia a
kartografia

12. Sektor vzdeldvanie, vychova a Sport

Doprava, logistika, postové sluzby
Doprava, logistika, postové sluzby
Doprava, logistika, postové sluzby
Doprava, logistika, postové sluzby

Doprava, logistika, postové sluzby
Obchod, marketing, gastrondmia a
cestovny ruch
Obchod, marketing, gastronémia a
cestovny ruch

Kultara a kreativny priemysel

Kultdra a kreativny priemysel

Kultdra a kreativny priemysel
Informacné technoldgie a
telekomunikacie

Informacné technoldgie a
telekomunikacie

Informacné technolégie a
telekomunikacie
Bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo

Bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo

Bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo

Bankovnictvo, financ¢né sluzby,
poistovnictvo

Administrativa, ekonomika,
manazment

Administrativa, ekonomika,
manazment

Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Vzdeldvanie, vychova a Sport
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73
74

75

77

78

79
80

81

82
84
85
86
87
88
90
91

92
93
94
95
96
97

98

99

73 Reklama a prieskum trhu

74 Ostatné odborné, vedecké a technické cinnosti
75 Veterinarne ¢innosti
77 Prendjom a lizing

78 Sprostredkovanie prace
79 Cinnosti cestovnych agentur, rezervaéné sluzby cestovnych kanceldrii a suvisiace
¢innosti

80 Bezpecnostné a patracie sluzby
81 Cinnosti stvisiace s udrzbou zariadeni a krajinnou tpravou

82 Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné cinnosti
84 Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie

85 Vzdeldvanie

86 Zdravotna starostlivost

87 Starostlivost v zariadeniach socidlnych sluzieb

88 Socialna praca bez ubytovania

90 Kreativne, umelecké a zdabavné Cinnosti

91 Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kulttrnych zariadeni

92 Cinnosti herni a stavkovych kanceldrii

93 Sportové, zabavné a rekreacné ¢innosti

94 Cinnosti ¢lenskych organizacii

95 Oprava pocitacov a potrieb pre osobnu potrebu
96 Ostatné osobné sluzby

97 Cinnosti domacnosti ako zamestnavatelov domaceho personélu
98 Nediferencované Cinnosti v domacnostiach produkujice tovary a sluzby na vlastné
pouzitie

99 Cinnosti extrateritoridlnych organizacii a zdruZeni

07. Sektor obchod, marketing, gastronémia
a cestovny ruch

12. Sektor vzdelavanie, vychova a Sport

19. Sektor polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov

02. Sektor bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo

01. Sektor administrativa, ekonomika,
manazment

07. Sektor obchod, marketing, gastrondmia
a cestovny ruch

20. Sektor remesla a osobné sluzby
21. Sektor stavebnictvo, geodézia a
kartografia

01. Sektor administrativa, ekonomika,
manazment

11. Sektor verejné sluzby a sprava

12. Sektor vzdeldvanie, vychova a Sport

24, Sektor zdravotnictvo, sociadlne sluzby
24. Sektor zdravotnictvo, socialne sluzby
24. Sektor zdravotnictvo, socidlne sluzby
06. Sektor kultura a kreativny priemysel

06. Sektor kultura a kreativny priemysel
07. Sektor obchod, marketing, gastronomia
a cestovny ruch

12. Sektor vzdelavanie, vychova a Sport
12. Sektor vzdeldvanie, vychova a Sport
20. Sektor remesla a osobné sluzby
20. Sektor remesla a osobné sluzby

20. Sektor remesla a osobné sluzby

20. Sektor remesla a osobné sluzby
01. Sektor administrativa, ekonomika,
manazment

Obchod, marketing, gastrondémia a
cestovny ruch

Vzdelavanie, vychova a $port
Polnohospodarstvo, veterinarstvo a
rybolov

Bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo

Administrativa, ekonomika,
manazment

Obchod, marketing, gastrondmia a
cestovny ruch

Remesla a osobné sluzby

Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Administrativa, ekonomika,
manaZment

Verejné sluzby a sprava
Vzdeldvanie, vychova a Sport
Zdravotnictvo, socialne sluzby
Zdravotnictvo, socialne sluzby
Zdravotnictvo, socialne sluzby
Kultdra a kreativny priemysel

Kultdra a kreativny priemysel
Obchod, marketing, gastronémia a
cestovny ruch

Vzdeldvanie, vychova a Sport
Vzdeldvanie, vychova a Sport
Remesla a osobné sluzby
Remesla a osobné sluzby

Remesla a osobné sluzby

Remesla a osobné sluzby
Administrativa, ekonomika,
manazment
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Priloha 5: METODIKA PROGNOZOVANIA DOPYTU PO PRACOVNEJ SILE —
ALIANCIA SEKTOROVYCH RAD (ASR)

Pri tvorbe progndzy dopytu po pracovnej sile pre potreby Aliancie sektorovych rad bola vyuZzitd externy vystup

Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania (CEDEFOP https://www.cedefop.europa.eu/sk). Tato

inStitucia pravidelne vytvdra progndzu dopytu po pracovnej sile v rdmci projektu ,Prognéza zrucnosti“ (Skill
forecast). CEDEFOP Skills Forecast poskytuje komplexné informacie o buducich trendoch na trhu prace v Eurépe.
Progndza funguje ako mechanizmus véasného varovania, ktory ma pomaéct zmiernit potencidlne nerovnovahy
na trhu price a podporit réznych aktérov na trhu prace pri prijimani informovanych rozhodnuti

(https://www.cedefop.europa.eu/sk/projects/skills-forecast). Sila progndzy CEDEFOP Skills Forecast spociva v

tom, Ze vyuziva harmonizované Udaje a jednotni metodiku na porovnatelnost vysledkov medzi krajinami, ktoré
mozno zhrnut, aby poskytli celkovy obraz o trendoch na trhu prace a rozvoji zruénosti v EU. Vysledky pokryvaju
véetky ¢lenské $taty EU plus niekolko dalsich krajin. V rdmci progndzy pre ASR st uverejnené len vysledky pre
Slovensku republiku. Vysledky a metodiku CEDEFOP overuju narodni experti zastupujuci Siroké spektrum
odbornych znalosti vratane akademikov, ekondmov trhu prace, ekonometriov a Statistikov. Najnovsie kolo
prognozy pokryva obdobie do roku 2035. Progndza zohladriuje globdlny ekonomicky vyvoj do jari 2022.
Kratkodobé projekcie HDP su v sulade s ekonomickou prognézou spoloénosti Ameco z jari 2022, zatial ¢o
dlhodobé projekcie su v v sulade s projekciami HDP pouzitymi v populacnych projekcidach Europop 2019, ako je
podrobne uvedené v sprave o starnuti z roku 2021. KedZe Sprava o starnuti z roku 2021 neobsahuje predpoklady
o Eurépskom Zelenom dohovore, dlhodobé projekcie HDP boli upravené tak, aby odrazali implementdciu Casti
Zeleného dohovoru na zaklade informacii z hodnotenia vplyvu Eurépskej komisie Fit-For-55. Dalsie podrobnosti
su zverejnené v technickej sprave

(https://www.cedefop.europa.eu/files/2023 skills forecast technical report 0.pdf).

Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania (CEDEFOP) pomdha rozvijat a vykondvat politiky
odbornej pripravy v EU. Monitoruje vyvoj na trhu prace a poméha Eurdpskej komisii, élenskym $tatom EU,
organizaciam zamestndvatelov a odborom zosuladit poskytovanie odbornej pripravy s potrebami trhu
prace.

CEDEFOP je organizacia EU, ktord zdruZuje tvorcov politik, organizacie zamestnavatelov a odbory,
institucie odbornej pripravy, ucitelov a Skolitelov, ako aj Studentov vsetkych vekovych kategorii — inymi
slovami, vSetky zainteresované strany podielajice sa na odbornom vzdelavani a priprave.

Stredisko CEDEFOP posobi na krizovatke medzi vzdelavacimi systémami a svetom prace ako féorum, ktoré
umoznuje zainteresovanym organizdciam vymenu nazorov a diskusie na tému zlepSovania odborného
vzdeldvania a pripravy v Eurépe. CEDEFOP poskytuje svoje odborné poznatky politickym organizacidam, ako
aj zdstupcom zamestnancov a zamestnavatelov v ¢lenskych $tatoch EU s ciefom poméct im vytvarat
vzdeldvacie a pracovné prilezitosti.
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Ako bolo spominané vyssie, progndza je vytvorend do roku 2035 a je dezagregovana podla viacerych skupin.
Jednotlivé sektory podla metodiky NACE Rev.2 su agregované do 66 divizii, ktoré boli nasledne vyuZité pri
prognézovani dopytu pre jednotlivé sektorové rady. V pripade klasifikicie povolani prognéza obsahuje 41
povolani podla metodiky ISCO-08, ktoré su zachované aj v ramci progndzy ASR. Progndza je rozdelend aj podla
klasifikdcie najvyssieho dosiahnutého stupnia vzdelania (ISCED 2011), pricom samotné clenenie je podla 3
zakladnych skupin (nizke, stredné, vysoké). Viac o jednotlivych ¢leneniach je mozné ndjst v prilohe technickej
sprave.

Pri tvorbe progndzy dopytu po pracovnej sile pre potreby ASR sme museli pristupit k transformdcii dat. Tento
proces pozostdval zo zatriedenia pévodného ¢lenenie vytvoreného CEDEFOPom do jednotlivych sektorovych
rdd. V pripade klasifikdcie povolani a najvy$Sieho dosiahnutého vzdelania nebolo nutné pristapit
k transformdcii. V tomto pripade sa pristupilo maximalne k agregacii na vacsie zoskupenia.

Pre jednotlivé sektorové rady bol vytvoreny aj odhad ohrozenych pracovnych miest. V pripade tvorby tohto
ukazovatela bol vyuZity metodologicky pristup od autora Webb (Webb, Michael, The Impact of Artificial
Intelligence on the Labor Market, 2019; dostupné na: https://ssrn.com/abstract=3482150 alebo

http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3482150). Logicka zdévodnenie postupu je nasledovné. Kazdy typ pracovného

miesta (povolania podla klasifikacie ISCO 08) sa nachadza na urcitej stupnici ohrozenia. Tato stupnica je
rozdelena do jednotlivych percentilov od 0 do 100. Nasledne sa urci ,kritickd hranica” ohrozenia. V tomto
pripade to bol 65 percentil. Povolania, ktoré sa nachadzaju nad touto kritickou hranicou st ohrozené. Na tomto
mieste treba podotknut, Ze nie vietky ohrozené miesta aj zaniknu. Tento indikdtor vypovedad iba o Struktire
povolani v danej sektorovej rade, ktoré su najviac ohrozené. Toto ohrozenie sa rozdeluje do troch typov, a t.j.
ohrozenie softvérom, umelou inteligenciou a robotizdciou. Zaroven bolo vytvorené aj priemerné riziko

ohrozenia, ktoré bolo vypocitané ako priemer vsetkych troch predchadzajucich rizik.
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