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Tento dokument bol vypracovany ako jeden zvystupov narodného projektu ,Aliancia
sektorovych rad - predvidanie trendov a potrieb trhu prace”, aktivita 2 Progndzovanie a transfer,
podaktivita 2.1 Kvantitativne a kvalitativne progndzy vyvoja trhu prace. Bol pripraveny v spolupraci
s viacerymi odbornikmi, ktori vyznamne prispeli svojimi odbornymi vedomostami, znalostami
a skisenostami. Kazdy ¢len autorského kolektivu prispel svojim $pecifickym odbornym prinosom,
¢o umoznilo vytvorit komplexny a vysoko odborny materidl. Expertné znalosti a dékladna praca

boli klicové pre dosiahnutie kone¢ného vysledku.



CIE' STRATEGIE:

Cielom stratégie rozvoja [udskych zdrojov v sektore elektrotechnika
je navrhovat riesenia na zabezpecenie efektivneho a udrzatelného rozvoja pracovnej sily v priebehu
nasledujucich desiatich rokov. Tato stratégia ma za Ulohu poskytnut zakladné informacie o sektore
ako je charakteristika sektora, jeho poslanie a hlavné ciele. V nadvaznosti na ekonomické ukazovatele
obsahuje zhodnotenie ekonomickej ¢innosti, ako aj popis vychodiskovych dat tykajucich sa fudskych
zdrojov vratane miezd. Stratégia identifikuje aktualne trendy a predikciu vyvoja sektora so zameranim
na vyvoj ludskych zdrojov aich zmeny ovplyviiujice fungovanie sektora. Zaver je venovany
vyhodnoteniu a navrhu sektorovych opatreni, ktoré maji za Ulohu zhodnotit efektivnost
predchadzajlcich opatreni a navrhnit nové opatrenia na rieSenie vyziev v oblasti ludskych zdrojov,

reflektujuc aktualne trendy a predikcie vyvoja.

Informacie, ktoré su obsahom tejto stratégie, umozZnia nielen odborne zainteresovanym
subjektom, ale aj Sirokej verejnosti, vytvorit si uceleny obraz o sektore, ¢o v koneénom dosledku moze
dopomadct sektoru adaptovat sa na meniace sa podmienky a zabezpedi, Ze bude mat dostatocné

a kvalifikované [udské zdroje pre buddci rozvoj v stlade s dynamickymi zmenami na trhu prace.
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PRIHOVOR PREDSEDNICKY SEKTOROVEJ RADY GEORGINY SZELLOVE)J

(OSRAM, a. s.)

Svet elektrotechniky v modernej spolo¢nosti pozitivhe zasahuje do vSetkych oblasti fudského
Zivota a priemyslu, ma vplyv na kazdodennu kvalitu Zivota. Nové ndpady su podnetom pre dalsie
inovacie arozvoj novych technoldgii. Trendy priemyslu 4.0 sa stadvaju kaZzdodennou realitou
a aj slovenské priemyselné podniky hladaji moZnosti zvySenia efektivity a predaja produktov
za cielom zvysenia konkurencieschopnosti. Tento proces nie je mozné zastavit, je potrebné predvidat
a byt krok vpred. Sektorova rada pre elektrotechniku, jej ¢lenovia a partneri, spolo¢ne uz niekolko
rokov pracuju na efektivnej a zodpovednej adaptacii na zmeny, pomenuvaji sucasné ibuduce
Standardy povolani, prepajaju potreby trhu prace so skolskym vzdeldvacim systémom, aj za ciefom
kontinualneho rastu zamestnanosti. Klu¢ové podnety, vyzbierané na zdklade skusenosti ¢lenov

a vystupov z dostupnych dat, su zosumarizované v tomto strategickom dokumente.

Zaroven by som sa chcela podakovat ¢lenom Sektorovej rady pre elektrotechniku za participaciu

na tvorbe Stratégie rozvoja fudskych zdrojov v sektore elektrotechnika na obdobie 10 rokov.
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1. ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE A KOMPONENTY
DEFINOVANIA SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA 'UDSKYCH
ZDROJOV

1.1.  Zakladna charakteristika sektora a poslanie sektora v horizonte 10

rokov

Elektrotechnicky priemysel je jednym zklic¢ovych sektorov hospodarstva krajiny, ktory
ma vyznamny vplyv na ekonomicky rast Slovenska. Tento sektor predstavuje vyznamnu cast
priemyselnej vyroby a exportu krajiny, pricom je neoddelitelnou sicastou dodavatelskych retazcov

v automobilovom, strojarskom a energetickom priemysle.

Sektor elektrotechniky zohrava velkd ulohu v zamestnanosti a prispieva k modernizacii
slovenskej priemyselnej $truktury. Z vystupov SU SR za rok 2022 sektor zamestndaval viac ako 51 000
zamestnancov (podiel muzov pracujucich v sektore je viac ako 51,3 %, zatial Co zastlUpenie Zien
dosiahlo necelych 49 %) a priemerna mesacnd mzda v sektore dosahovala 1 488 €. Na slovenskom
trhu posobi viac ako 207 spolocnosti, ktoré zamestnavaju viac ako 20 pracovnikov, pricom mnohé

z nich sa $pecializuji na komponenty pre automobilovy priemysel.!

Z geografického hladiska je rozlozenie odvetvia vramci SR r6znorodé, pricom regiony
ako Bratislava, Trencin, Zilina a Kosice su tradiénymi priemyselnymi centrami. Napriklad Trené&iansky
kraj zamestnava 30 % vsSetkych pracovnikov v tomto sektore. Okrem toho do regidnov prichadzaju
novi globalni hradi, ktori investuju do modernych vyrobnych zariadeni a prispievaju k rozvoju lokalnej

ekonomiky.

Délezitu a vyznamnu ulohu v rozvoji elektrotechnického priemyslu zohrava vzdelavanie
a vyskum. Slovenska vlada podporuje dudlne vzdeldvanie, ktoré kombinuje teoretické Studium
na Skolach s praktickym tréningom vo spolocnostiach. Do tohto systému je zapojenych viac ako 1 600
spoloc¢nosti a 8 600 studentov. Okrem toho technické univerzity a vyskumné centra (napr. Technicom

Science Park v Kosiciach) podporuju inovacie v oblasti elektrotechniky, automatizacie a vyskumné

1 https://www.sario.sk/sk/investujte-na-slovensku/sektorove-regionalne-prehlady/elektrotechnicky-priemysel
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projekty, ktoré sa orientuji na vyvoj senzorovych technoldgii, elektromechanickych systémov

a robotiky.

Elektrotechnicky priemysel na Slovensku je charakterizovany technologickymi inovaciami,
rasticim vyznamom elektromobility, udrzatelnostou a vyzvami v oblasti fudskych zdrojov. Tento
sektor zostava klti¢ovym pre ekonomiku krajiny, pricom jeho dalsi rozvoj bude zavisiet od schopnosti
prispdsobit sa novym technoldgiam a globalnym trendom. Najvyznamnejsimi spolo¢nostami so silnou

diviziou vyskumu a vyvoja na Slovensku su napr. OSRAM a.s., LEONI Slovakia, spol. s r.o0., GPV, ELCOM,

s.r. 0., alebo MicroStep, spol.sr. o..

V nasledujucom obdobi elektrotechnicky priemysel ocakava vyznamné zmeny a trendy, ktoré

budu formovat jeho budicnost na Slovensku.

Jednym z najdélezitejSich aspektov bude digitalizacia a automatizacia vyroby. Technoldgie ako

Ul, l1oT a robotizacia sa stand nevyhnutnou stiéastou vyrobného procesu.

Dal$im dolezitym trendom bude zameranie na udriatelnost a zelené technolégie. Vzhladom
na rastlci tlak na zniZenie uhlikovej stopy a prisnejSie environmentalne regulacie budd musiet
elektrotechnické spoloénosti investovat do vyvoja energeticky Uspornych produktov a rieseni.
To zahfna aj technoldgie pre obnovitelné zdroje energie, batériové systémy a efektivne riadenie

spotreby energie.

Nakolko je sektor elektrotechniky Uzko prepojeny s automobilovym priemyslom, ktory ma
na Slovensku vyznamné postavenie, s rozmachom elektromobility sa ocCakava eSte vyssi dopyt
po elektronickych komponentoch a rieSeniach pre elektromobily, ¢o prinesie nové prileZitosti

pre domdcich vyrobcov.

Rovnako délezity bude rozvoj obnovitelnych zdrojov energie. Slovensko planuje zvysit podiel
solarnych, veternych a vodnych elektrarni v energetickom mixe, ¢o otvori dvere pre elektrotechnické

inovacie v oblasti vyroby, prenosu a skladovania energie.

Vyznamné prileZitosti sa oCakavaju aj v oblasti polovodicov a mikroelektroniky. Globalny dopyt
po tychto technoldgiach, ktoré si nevyhnutné v automobilovom, IT a spotrebnom sektore, méze

vyrazne posilnit konkurencieschopnost Slovenska, ak bude krajina investovat do vyskumu a vyvoja.
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https://www.osram.sk/cb/
https://www.leoni.sk/
https://gpv-group.com/
https://www.elcom.eu/
https://www.elcom.eu/
https://www.microstep.sk/o-nas/

V nasledujucom desatro¢i bude sektor elektrotechniky na Slovensku stat pred vyznamnymi
prilezitostami, ale aj vyzvami. KlG¢om k Uspechu bude schopnost rychlo sa prispdsobit meniacemu
sa prostrediu a investovat do inovacii, ktoré zabezpecdia jeho konkurencieschopnost a trvaly rozvoj.
Zaroven jednym z hlavnych faktorov Uspechu bude dostupnost kvalifikovane]j pracovne;j sily. Vzhladom
na neustdle technologické inovacie bude dolezZité, aby pracovnici drzali krok s najnovsimi trendmi,

Co si vyZiada neustdle vzdelavanie a preskolovanie.

1.2.  Strategicka analyza sektora

Statistické udaje pre analytické Gcely ASR pochadzaju zo SU SR, ktory je Ustrednym orgadnom

$tatnej spravy pre oblast Statnej Statistiky.

Metodika spracovania Udajov a metaudaje za jednotlivé Statistické okruhy su definované
v prislu$nych spravach o kvalite, ktoré st verejne dostupné na webovom sidle SU SR podla prislu$ného

zamerania.

Pre potreby analyzy jednotlivych sektorov boli pouzité idaje najma z nasledovnych Statistickych

oblasti, ku ktorym prikladdme metodiku zberu, spracovania a publikovania dat definovant SU SR:

Statisticky okruh: Metodika

Naklady prace: Naklady prace

Narodné ucty: Narodné ucty
Podnikové statistiky - organizacna statistika: Podnikové Statistiky
Odvetvové statistiky — priemysel: Priemysel

Viacstranné statistiky — veda, technika a inovacie: Veda, technika, inovacie

Jednotlivé udaje su v prislusnych Statistickych okruhoch dezagregované v ramci Statistickej
klasifikdcie SK NACE Rev.2 do dudrovne diviziii ¢o umozZnilo nasledné priradenie divizie

do prislichajuceho sektora.
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https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/cost/metadata/!ut/p/z1/pZTLboMwFES_JV_AYJtHlsYJxuVRjANJvamyqiK1aRdVv7-kaSrVKCZSzApxj2d855rABrvAHvdfh5f95-H9uH8d359s_KwTlWZZyIGsolAPpWkKkRNWINj-FODK4gjsLbyQvGBJBaSVjKB40XdLTSk4vY2_VmBwH4_Q4YlYQWV1p1ndEtSJy6dRAqjG9MBgYODop9lAoJKmC0utZRmyGV46-s5ndfGfm5bwJZNi1T3mUBtBUlPFBK7_tBRi5KPNKhoa2q4n-qjLsYCqQme8C6GYl-cX_aFqfwtgInDZhqzTLaiKnf5NtnfPPxGw_vb6zy_j-_Ivzvqe8Xb9TwL25T-wGb5P7uOHs75nPPz9X_v5sb3bwHpbfLqBc3vYOZPnAt9PYi4mv8k_Cd89nJtE641qTPLjrf-_djio08MXi28PgsNT/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/macroeconomic/accounts/metadata/!ut/p/z1/pZTLboMwEEW_JV_AxZhHlsYEcHkUcIDEm4pVhdSmXVT9_pJGihSj2qliVoh75OMZD45yDo46Td_z6_Q1f5ymt-X9qIKXNhRRHLsMkR8CopY9MEhIAWf8DeCPxeCoe3iesZyGJRCVmQ_B8r7btp4H5t3HXwOISw_iqZB1zlNCpba_9jm38XA1nvAEIq66llYNQRXqvCYI_NNfC2TufXwqG8K2NONJ95xC7DmJZBkQ6P5RwfnC-_vEH2qv2dHV-atiCXgib2PWuRDUyLO1_ypwy8cDgQjrzi3aNitcavHPgsf6l5vrj7X_StDkP1AL34eP8cNlf0N7zfXfmfmlvKNtwJV5vEdHGVt0nkCbg7Id8hIw_SRsmmbJ6xamObTdJGVs9XITPt_723XALM4P22x-AJvXy3k!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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Zakladnymi ukazovatelmi, pouZivanymi na vyjadrenie narodohospodarskeho vyznamu
jednotlivych hospodarskych odvetvi, si predovsetkym ukazovatele podielu na tvorbe HPH, ktora

je ¢astou HDP a podielu na zamestnanosti.

Pre tuto cast stratégie rozvoja ludskych zdrojov je sektor elektrotechnika definovany podla
prevaZujucej ekonomickej Cinnosti a si do neho zahrnuté podniky p6sobiace v divizidach SK NACE

Rev. 2:
e 26 Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov,

e 27 Vyroba elektrickych zariadeni.

Sektor elektrotechnika prispieva k tvorbe HPH v ekonomike SR podielom 1,5 %, ¢im sa zaraduje
do stredu skaly jednotlivych sektorov SR. Jeho podiel na pridanej hodnote je porovnatelny so sektormi
polnohospodarstva, hutnictva, Ci lesnictva a drevospracujuceho priemyslu. Celkovo sektor vytvoril

v roku 2022 pridanu hodnotu v sume 1,5 mld. eur.

Graf¢. 1 HPH podla sektorov (v mil. eur) v roku 2022
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Objem vytvorenej hrubej pridanej hodnoty sektora v beznych cenach narastol z 930 mil. eur
v roku 2005 na takmer 1,5 mld. eur v roku 2022. K vyraznejSiemu poklesu hrubej pridanej hodnoty
doslo iba medzi rokmi 2008 a 2009, v Case velke] recesie v globalnej ekonomike, a v roku 2012. Sektor
elektrotechniky zaznamenal rychly rast tvorby HPH v rokoch 2017 — 2019, odvtedy sa jeho pridana

hodnota pohybuje na tGrovni okolo 1,5 mld. eur rocne. Do roku 2014 osciloval podiel pridanej hodnoty



sektora na celkovej pridanej hodnote ekonomiky SR okolo 2 %. Do roku 2022 zaznamenal tento podiel

pokles na 1,5 %, s vyraznejSim poklesom po roku 2019.

Graf ¢. 2 Vyvoj HPH v sektore (v mil. eur) a podiel sektora HDP v ekonomike
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR z ddt SU SR.

Podla vydavkov na inovacie patri sektor elektrotechniky medzi lidrov na Slovensku. V roku 2020
bolo v rdmci neho vynaloZenych na inovécie takmer 183 mil. eur, ¢o je viac ako 11 % celkovych
vydavkov na inovacie vynaloZenych vtomto roku. Vyssie vydavky na inovacie v roku 2020 mali iba
sektory chémia a farmdcia ¢i automobilovy priemysel a strojarstvo. V roku 2020 vynaloZil na inovacie

dokonca viac vydavkov ako sektor informacnych technolégii a telekomunikacii.

Graf €. 3 Vydavky na inovacie podla sektorov v roku 2020 (v beznych cenach v tis. euro)
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2V sektoroch zdravotnictvo, socidlne sluzby, vzdeldvanie, vychova a Sport,; administrativa, ekonomika a manaZment; verejné sluzby a sprdva,
polnohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov a remesld a osobné sluzby sa hodnota inovdcii nevykazuje.



Sektor elektrotechniky vynaklada na inovacie nielen vysoky objem finanénych prostriedkov,
ale patri medzi najvyznamnejsie sektory z hladiska podielu vydavkov na inovacie na trzbach sektora.
V roku 2020 bol vtomto ukazovateli spomedzi vSetkych sektorov na 3. mieste, ked jeho vydavky
na inovacie dosiahli 2,6 % jeho trzieb. O nieco vyssi podiel mali len odvetvia chémie a farmacie,

¢i informacné technoldgie a telekomunikacie.

Graf¢. 4 Vydavky na inovacie podla sektorov v roku 2020 (v %) z celkovych trZieb sektora
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1.3. Datové zhodnotenie vyvoja ludskych zdrojov v sektore

1.1.1  Popis vychodiskovych dat tykajucich sa fudskych zdrojov v sektore

Spracovatelsky priemysel na Slovensku, v ktorom ma prave elektrotechnicky priemysel délezité
postavenie, zaroven generuje vyznamné efekty na zamestnanost. V ramci sektora elektrotechniky
malo v roku 2022 pracovné uplatnenie 51 324 pracovnikov, ¢o tvori priblizne 3 % z celkového poctu
pracovnikov v hospodarstve SR. Ztoho 13,6 tisic pracovalo vo vyrobe pocitacov, elektronickych
zariadeni a optickych vyrobkov. Vo vyrobe elektrickych zariadeni bolo zamestnanych 37,7 tisic
pracovnikov. Podiel muzov na celkovom pocte pracovnikov v ramci sektora bol priblizne 51,3 %,

zastUpenie Zien dosiahlo 48,7 %.

3 Graf zahffia len sektory, ktoré oficialne vykazuju Udaje o vydavkoch na inovacie. Z tohto dévodu sa zobrazuje iba 18 sektorov namiesto
plného poctu sektorov hospodarstva (24).



Graf ¢. 5 Podiel sektora na zamestnanosti na Slovensku v roku 2022 (%)
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Najviac zamestnancov v ramci elektrotechnického priemyslu je zamestnanych v spoloc¢nostiach

HELLA Slovakia Lighting s.r.o., Panasonic Industrial Devices Slovakia s.r.o., ZKW Slovakia s.r.o., Vertiv

Slovakia, a. s., Foxconn Slovakia, spol. s r.o., Beko Manufacturing Slovakia spol. s r.o., LEONI Wiring Systems

Slovakia, spol.sr.0..*

Najpocetnejsie vekové kategdrie zamestnané v sektore elektrotechnika su v rozpati od 40 do 44
rokov v pripade muzov a od 45 do 49 rokov v pripade Zien. Podobne je aj priemerny vek zamestnanych
Zien v sektore (45 rokov) o nieco vyssi ako priemerny vek muzov (43 rokov). V ramci SR je priemerny
vek zamestnanych muzov 44 rokov a u Zien 45, ¢o znamena, Ze pracovna sila v sektore elektrotechnika
je porovnatelnd z hladiska celej SR. 31,7 % zamestnancov sektora ma 50 aviac rokov. Podiel
zamestnancov sektora nad 60 rokov predstavoval v roku 2020 7,5 %. Pri porovnani zamestnanosti

muzov a zien podla vekovych skupin su najvyssie rozdiely v zamestnanosti mladych ludi do 30 rokov,

kde je podiel Zien v tomto sektore necelych 37 %.

4 www.finstat.sk


https://finstat.sk/36325732
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Graf €. 6 Vekové rozloZenie pracovnikov v sektore v roku 2020
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Zdroj: Vlastny prepocet KOZ SR, udaje z roku 2020°.

Zamestnanci v sektore elektrotechnika mali v roku 2022 priemernd hrubd mesacni mzdu
vo vysSke 1 499 eur, o je na urovni priemernej mzdy slovenskej ekonomiky. V ramci sektora vsak
pretrvavaju vyrazné rozdiely v nepodmienenom odmenovani muzov a Zien (bez zohladnenie rozdielov
vo vzdelani, veku, ¢i pracovnych pozicii). Priemernd hrubd mesac¢na mzda muzov bola 0477 eur
(38 %) vyssia ako priemernd hrubad mesacnd mzda Zien (1 256 eur). Muzi pracujuci v sektore
elektrotechniky mali nadpriemernu hrubd mesacnd mzdu v porovnani s celoslovenskym priemerom,

Zeny naopak podpriemernu.

Graf ¢. 7 Priemerna hruba mesacna mzda podla sektorov (v eurach) za rok 2022
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5 Podpora aktivneho starnutia a podpora striebornej ekonomiky v kontexte globdlnych zmien a starnutia obyvatelstva Slovenska
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Graf €. 8 Priemerna hruba mesacna podla pohlavia a sektorov (v eurach) za rok 2022
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Produktivita prace dosiahla v sektore elektrotechniky vroku 2022 hodnotu 30412 eur,
¢o je na udrovni 52,5 % priemernej produktivity SR. V ramci sektora elektrotechniky bola vyssia
produktivita prace pri vyrobe pocitacov, elektronickych a optickych vyrobkov (33579 eur)

ako pri vyrobe elektrickych zariadeni (27 330 eur).

Grafc. 9 Produktivita prace v beznych cenach v roku 2022 (v eur) podla sektorov
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8 HPH za divizie patriace do daného sektora bola vydelend poétom zamestnancov pracujicich v sektore.



1.1.2 Identifikacia vplyvov pdsobiacich na sektor s dopadom na ludské zdroje

Pre ucely identifikovania vplyvov p6sobiacich na sektor elektrotechnika s dopadom na ludské
zdroje boli vybrané dve analytické metédy PESTLE a SWOT. Prostrednictvom PESTLE analyzy boli

identifikované vonkajsie Cinitele, ktoré ovplyviuju ludské zdroje v sektore:
- politicka situacia,
- makroekonomicka a socialna situacia,
- vplyv technologického pokroku,

- legislativny ramce,

environmentdlne a ekologické cinitele.

Pri vSetkych tychto Ciniteloch boli definované najvyznamnejsie javy, udalosti, rizika a vplyvy,

ktoré sektor ovplyvnuju z hladiska ludskych zdrojov.

Na zaklade vysledkov analyzy PESTLE analyzy bola vypracovana SWOT analyza, ktora poukazala

na silné, slabé stranky a zaroven prileZitosti a ohrozenia sektora.

Analyza SWOT a PESTLE s viazanostou na ludské zdroje v sektore elektrotechniky predstavuju
dolezity krok pre pochopenie faktorov, ktoré ovplyvriuju zamestnanost, pracovné sily a ich efektivne
vyuzivanie. Vzhladom na rychly technologicky pokrok a meniace sa potreby trhu bolo nevyhnutné
zamerat sa na riadenie fudskych zdrojov v suvislosti s vonkajs$imi aj vnitornymi faktormi, ktoré tento

sektor ovplyviuju.

Obe analyzy tvorili vychodiskovu zakladriu na navrhnutie sektorovych opatrenim na nasledujuce

obdobie a k nim viaZucich sa aktivit s dopadom na ludské zdroje (vid kapitola 3 tejto analyzy).
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Obrazok ¢. 1

PESTLE analyza elektrotechnického priemyslu

4 N N\ N
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* Populistické rozhodnutia politikov ¢ Najvyznamnejsie podniky pésobiace v « Odchod mladej kvalifikovanej
deformujice trh prace sektore st vo viastnictve zahraniénych pracovnej sily do zahraniéia,
(nepredvidatelné rozhodnutia, napr. investorov, éo v znaénej miere pripadne do zahraniénych
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. Dosfo{oérlé é?rpanie- schyd}lenych \F/)ytvéron)ilu dugevného vIosF:nictva. dgmdci-trh' !:)r(:cg. o
dotdcii uréenych na inovacie v « Presavanie ziskov podnikov pasobiacich « Existencia ¢iernej a Sedej prace v
sektore. na Gzemi SR do zahraniéia zaprigifiuje mikro a malych podnikoch v
« Podpora podnikov (mikro, malych, znizovanie ich konkurencieschopnosti a désledku byrokratickej, odvodovej a
strednych a velkych) zo strany statu zaroven aj schopnost vytvarania danovej zatazenosti ma dopad na
je neadresnd, nekoncepéna a novych pracovnych miest na trhu tvorbu a udrzanie ludskych zdrojov.
nefunkénd, ¢im spdsobuje prace. « Vysoky podiel podnikatelov s nizkou
deformuijtice podnikatel'ské * Silnd zévislost sektora na ) odolnostou voci vznikajacim krizam,
prostredie, obmedzuje tvorbu uutomobll?vo!'n P nerlr!ysle "e‘?'e K €o neprispieva k udrzaniu
. . . . nedostatocnej diverzifikovanej B )
pracoynych rr.mlest a kvalifikovanych odberatelskej Struktdry. prac'c?vnych mles_t. ) )
ludskych zdrojov. elektrotechnickych podnikov, &0 « Mobilita pracovnych sil v sektore je z
* Znizovanie konkurencieschopnosti prispieva k neadekvatnemu rozvoju vacsej casti ovplyvnend vazbami na
podnikov a tvorby novych vedomosti a zruénosti zamestnancov. rodisko pracovnikov.
pracovnych miest na trhu prace je ¢ Odchod zahraniénych investicii « Zahraniéné pracovna sila =
zapri¢inené neadekvatnym konanim (investorov) méze mat za désledok migraéna politika - nedostatok
orgénov §tatnej spravy nakolko vo zvy$end mieru nezamestnanosti v pracovnych sil v sektore otvara
vaesine pripadov ide o priamy rozpor| | ;el:ore nd pod blasti moznost zamestnévania
50 zmluvnymi zavézkami medzi SR a v;ﬁ:ﬁ‘(’] \’/’Wf)’ja iﬁz:/%::’iiospc’oslﬂ . prislusnikov tretich krajin.
EU (n’apr, nepl_qtenle IPCEI): ) nepostaéujacim stavom kolstva, resp. . Zmeno’qutreblteltsk_eho spravania
* RastGca mobilita pracovnych miest a vzdelavania, zaprigifuje nedostatok sa buducej generdcie.
pracovne;j sily do zahranicia v reakcii pracovnych pozicii s vysokou pridanou « Demografia, starnutie obyvatel'stva,
na politické iniciativy/rozhodnutia. hodnotou. Tieto nedostatky zaroven klesajuci pocet produktivheho
ovplyviuja konkurencieschopnost a obyvatel'stva.
produktivitu prace.
* Vysoké danovo-odvodové zatazenie v
porovnani s krajinami U nie je
kompenzované dostatoénou
produktivitou prace.
* Nepredvidatelnost globaineho vyvoja
priemyslu.
« Dovoz vyrobkov (nekvalitnych a
neoverenych) z inych krajin méze mat
za désledok pokles dopytu po
pracovnikoch s elektrotechnickym
vzdelanim a praxou na trhu préce.
. 7 \o . 7

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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TECHNOLOGICKE

* Jeden zo sektorov s najdynamic-
kej§im rozvojom inovécii.
Priepastny rozdiel medzi tymi, ktori
nové technologie prinasaja, a tymi,
ktori technologie len pouzivajq,
vznika potreba dodatoénych
pracovnych sil v oblasti
aplikovanych technickych inovacii.
Chybajlca technologicka
infrastruktGra ma za désledok,
nepostacujace vzdelavanie
kvalitnych a zruénych pracovnikov,
vznik nizkej perspektivy tvorby
novych pracovnych miest na trhu
prace a nepostacujaca
medzinarodna spolupraca
prispievajd k oslabeniu
konkurencieschopnosti v oblasti
l'udskych zdrojov.

Neadekvatne nastaveny systém
vzdelavania, ktory nedostatocne
reaguje na technologicky vyvoj v
sektore.

Nastup robotizacie, automatizacie,
digitalizacie a umelej inteligencie do
vyroby méze ohrozit/nahradit,
pripadne vytvorit nové pracovné
pozicie v ramci sektora.

LEGISLATIVNE

Neefektivny zakon o VO znizuje
konkurencieschopnost
slovenskych podnikov a spésobuje
pomald tvorbu novych
pracovnych miest v porovnani so
statmi v Q.

Vysoké administrativne zatazenia
zamestndavania, neadekvatne
administrativne zatazenie
spolocnosti pri zamestnavani.
Narodna legislativa spésobuje
zvySenu byrokratickl zataz nad
r@mec eurdpskej legislativy, co v
znacnej miere ovplyviuje
konkurencieschopnost podnikov a
tvorbu novych pracovnych miest.
Opatrenia braniace uplatneniu
dusevného viastnictva (know-
how) domacich inzinierov z
doévodu zahrani¢ného viastnictva
podnikov, ¢o obmedzuje
ekonomicky rast podnikov aich
schopnost vytvarat atraktivne
pracovné miesta na trhu préce.
Tvorba legislativy bez dostatocnej
konzultacie so socialnymi
partnermi.

EKOLOGICKE
Zvysené ekologické poziadavky
maja dopad na realizacné
podmienky projektov a vyrobkov,
€o v znacnej miere ovplyvni
pozadované vedomosti a
zruénosti zamestnancov.
Koncept ,zelenej tranzicie”
vyustuje k zvySenému dopytu po
elektrotechnickych pracovnikoch
naprie¢ narodnym hospodar-
stvom.

Dopyt po environmentalnom
vzdelavani pracovnikov v sektore.
Rozvoj e-mobility si vyziada nove
formy a pristupy k priprave
pracovnikov z environmentdlneho
hladiska.

Predizeny legislativny cyklus
vyuzitia produktu bude mat za
nasledok zvyseny dopyt po
servisnych a opravarskych
pracovnikoch.

Cirkularna ekonomika v sektore




Obrazok ¢. 2

SWOT analyza elektrotechnického priemyslu

SILNE STANKY

V modernej spolocnosti pozitivne zasahuje do vietkych oblasti ludského Zivota a priemyslu,
vytvéra a v buduicnosti bude podnecovat k potrebe vytvérania novych pracovnych miest v
sektore.

Nepriame vytvéranie pracovnych miest vo vsetkych sektoroch narodného hospodarstva.
Vychova, vzdelavanie a priemysel v elektrotechnickej oblasti ma na Slovensku dlhoro¢nu tradiciu.
Jedno z odvetvi spracovatelského priemyslu, kde dochddza ku kontinualnemu rastu
zamestnanosti.

Velké investicie v sektore prindsaju vyrazny multiplikaény efekt (prichod dodavatelov a
subdodéavatelov a v tejto suvislosti aj tvorba dodato¢nych pracovnych miest).

Relativne vysoka koncentracia talentov na Slovensku.

Existencia stéle viac iniciativ a projektov zo strany spolo¢nosti sikromného sektora na podporu
zaujmu mladych ludi a celej spolocnosti o elektrotechnicky priemysel a smart technoldgie.

PRILEZITOSTI

Aktivne prispievanie k reforme odborného a dudlneho vzdelavania.

Zvysenie povedomia o moznostiach ziskania technického vzdeldvania

motivécie na nastup Ziakov Z$ na stredné odborné 3koly na technické odbory (o moznostiach
ziskania technického vzdelania a uplatnenia sa na trhu prace po absolvovani technického
vzdelavania).

Ziskanie finan¢nych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu na zabezpecenie potrebného vybavenia
$kol v sulade s modernymi technoldgia.

Podpora nastavenia uziej spoluprace medzi vzdeldvacimi institiciami a spoloénostami
pbsobiacimi v elektrotechnickom priemysle s cielom nastavenia vzdeldvacieho systému, aby
dostatocne pruzne reagoval na aktudlne potreby na trhu prace v zmysle zavadzania
automatizacie, robotizacie, digitalizacie a umelej inteligencie do procesu.

Vytvorenie efektivneho systému rekvalifikacii, celoZivotného vzdeldvania a mobility pre potreby
priemyslu.

Zvysenie moznosti a rozsirenia podmienok v superodpocte na vyskum, vyvoj a inovacie. Podpora
rozvoja a realizacie aplikovaného vyskumu a vyvoja.

V désledku e-mobility bude zvySeny dopyt po elektrotechnickych pracovnikoch v sektoroch
stavebnictva, dopravy, strojarstva a inych.

Prehlbovanie technologickej diplomacie s ciefom zabezpecenia plynulého transferu inovécii do
vzdeldvania a praxe.

Vyutzitie socidlnych inovacii pre marginalizované skupiny obyvatelstva a zaniknutych profesii a
pracovnych pozicii pre zaclenenie sa na trhu prace.

Reguldcia prilevu zahraniénej pracovnej sily.

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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SLABE STRANKY

Nedostatoénd prepojenost potrieb trhu prace sodkolskym vzdeldvacim systémom. Vyrazné
rozdiely v pouzivanych technoldgidch priemyslu a technoldgiach pouzivanych v skolach.
Alarmuijuci stav strednych odbornych 3kl (napr. nedostatok kvalifikovanych ucitelov s odbornou
znalostou z praxe, ohodnotenie uéitelov, materidlové vybavenie, zastarala technika a pod.).
Nedostatocna kvantita kvalifikovanych pracovnych sil na trhu prace. Vysoky podiel dlhodobo
nezamestnanych a nizka mobilita fudskych zdrojov.

Nedostatocna popularizacia Studijného odboru elektrotechnika vo verejnosti negativne vplyva na
zaujem ludi o Stidium elektrotechniky. Doterajsie opatrenia v spolupréci so zamestnavatelmi
(dudlne vzdelavanie, odborna prax) na zlepsenie situdcie ohladom ludskych zdrojov v sektore
nepriniesli poZzadovany efekt.

Chybajuci funkény model spoluprace medzi Studentom, Skolou a zamestnavatelom, ktory by
smeroval k poskytovaniu technického vybavenia skoldm od zamestnavatelov, k zaujmu o Stadium
na $kolach, a k uplatneniu absolventov u zamestnavatelov.

Asymetria medzi ponukou a dopytom elektrotechnickej pracovnej sily spdsobend nevhodnym
systémom vzdelavania.

Nedostatocné zapajanie sa sektora elektrotechniky do normaliza¢nych ¢innosti na narodnej aj
medzindrodnej Grovni spdsobené dlhodobo pretrvavajicim nevhodnym systémom fungovania
technickej normalizacie. Technicka normalizécia je zakladom zvladnutia akéného planu
inteligentného priemyslu 4.0 a vplyva na konkurencieschopnost celého sektora elektrotechniky,
¢o v pripade nespravne nastaveného systému technickej normalizacie ma negativny vplyv na
ludské zdroje v oblasti elektrotechniky (vyroba, remesla, navrhovanie a sluzby).

OHROZENIA

Absencia kvalifikovanej pracovnej sily v oblasti energetiky a elektrotechniky na trhu prace.
Nesulad medzi vzdelavacim systémom, kvalifikaénou $truktirou absolventov a potrebami trhu
prace.

Nedostato¢na podpora v oblasti vyskumu a vyvoja zo strany $tatu vedie k spomaleniu tvorby
novych pracovnych miest na trhu prace.

Neochota participacie na systéme celozivotného vzdeldvania vo vztahu k inovaénym trendom a
technologickym zmenam zo strany zamestnancov.

Nedostato¢na podpora dcérskych spolo¢nosti materskymi v oblasti vyskumu a inovacii, ¢o
sposobuje nedostatok prileZitosti spoluprace na rozvojovych projektoch v rdmci tychto
spoloénosti s malymi a strednymi firmami, $kolami a slovenskymi univerzitami.

Absencia investi¢ného kapitalu a vlastnych zdrojov tuzemskych spolo¢nosti pre inovacie, vedu a
vyskum a vzdelavanie spésobuje odchod vysokokvalifikovanych pracovnikov.

Nepriaznivy demograficky vyvoj — nizka ndhrada potreby pracovne;j sily spdsobenej generacnou
vymenou.

Alokacia finan¢nej podpory pre zamestnavatelov v sektoroch pri implementacii poziadaviek z
oblasti energii, Zivotného prostredia a pod.



2. AKTUALNE TRENDY, PREDPOKLADANE VYVOJOVE TENDENCIE
A VYZVY SEKTORA S DOPADOM NA LUDSKE ZDROJE NA
OBDOBIE 10 ROKOV

2.1.  Aktudlne trendy sektora

Aktualne trendy sektora naznacuju, Ze priemysel smeruje k vysokej Urovni technologickej
zrelosti, s dérazom na inovacie, automatizaciu a udrzatelnost. Pokracujuci rast tohto odvetvia bude
pravdepodobne ovplyvneny globalnymi technologickymi zmenami a zvySenym dopytom

po elektrickych a ekologickych rieSeniach.

Automatizacia a digitalizacia

Automatizacia vyroby a digitalizacia su kli¢ovymi trendmi, ktoré ovplyvriuju elektrotechnicky
priemysel na Slovensku. Implementacia priemyselnych robotov, inteligentnych vyrobnych systémov

a loT prispieva k zvySovaniu efektivity a kvality vyroby.

Smart factory koncepty sa zacinaju presadzovat vo vyrobnych procesoch, kde prepojenie

strojov a dat vedie k optimalizacii vyrobnych liniek a lepSiemu riadeniu zdrojov.

Elektrifikacia a elektromobilita

Rastuci dopyt po elektromobiloch podporuje rozvoj vyroby elektrickych komponentov,

ako su batérie, motory a dalSie elektronické systémy pouzivané v elektromobiloch.

Vyroba pre automobilovy priemysel sa stdva Coraz viac elektrifikovanou, ¢o sa odraza
aj v Specializacii slovenského elektrotechnického priemyslu na vyrobu komponentov pre elektrické

vozidld, vratane batériovych systémov a elektromotorov.

Inovacie v energetike

Obnovitelné zdroje energie a energeticka Gcinnost su Coraz dolezZitejsie, ¢o vedie k vyvoju
novych technoldgii na zlepSenie energetickej efektivnosti, ako su inteligentné siete (smart grids)

a nové typy batérii s vys$ou kapacitou a rychlostou nabijania.
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Skladovanie energie a rozvoj batériovych technoldgii su klticovymi oblastami, kde slovensky

priemysel vidi prileZitosti na rast a inovacie.

Miniaturizacia a pokrocila mikroelektronika

Miniaturizacia elektronickych komponentov pokracuje, ¢o umoZriuje vyvoj mensich,
vykonnejsich a energeticky efektivnejsich zariadeni. Slovensko sa sustreduje na vyvoj pokrocilych

polovodicov, senzorov a inych mikroelektronickych komponentov.

Ndrast vyuZitia senzorov a loT zariadeni v priemyselnych aplikaciach podporuje vyvoj a vyrobu

pokrocilych senzorovych systémov a ich integraciu do roznych priemyselnych a spotrebnych zariadeni.

Zelené technolégie a udrzatelnost

UdrZatelnost a environmentalna zodpovednost sa stavaju ¢oraz d6leZitejSimi v tomto sektore,

s doérazom na recyklovatelnost materidlov, zniZzovanie spotreby energie a minimalizaciu odpadu.

Rozvoj ekologickych produktov a technoldgii, ktoré su Setrné k Zivotnému prostrediu,
je kit¢ovym trendom. Tento vyvoj je podporovany eurdpskymi regulacnymi rdmcami a rastucim

dopytom po environmentalne zodpovednych rieSeniach.

2.1.1.  Aktualna situacia na trhu prace

Vyvoj ludskych zdrojov v sektore elektrotechniky na Slovensku celi v poslednych rokoch
viacerym klucovym vyzvam, no zaroven ponuka prileZitosti na rast a modernizaciu pracovnej sily.
Jednym z hlavnych problémov je nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily, ktory je sp6sobeny najma
rychlym tempom technologickych zmien, a demografickymi faktormi, kedZe velka ¢ast pracovnej sily
je v starSom veku. Slovensky vzdeldvaci systém zatial nedokaze plne pokryt potreby tohto sektora,
¢o zvysuje tlak na spolocnosti, aby investovali do internych vzdelavacich programov a rekvalifikacii.

Sucasné naroky na vzdelanie a Specializaciu v technickych odboroch neustale rastu.

Nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil pocituje nielen sektor elektrotechniky, ale i ostatné
sektory. V si¢asnom obdobi je tento nedostatok rieSeny zamestnavanim prislusnikov z tretich krajin,
ktori nahradzaju chybajiucu kapacitu fudskych zdrojov SR. MPSVR SR sa prostrednictvom ndstrojov

aktivnych opatreni na trhu prace snazi posilnit integraciu dlhodobo nezamestnanych na trhu prace.

Jednym z opatreni je narodny projekt Zrucnosti pre trh prace, na ktorom participuju sektorové rady,
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https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace.html?page_id=13313
https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-na-trhu-prace.html?page_id=13313
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/urady-prace-socialnych-veci-rodiny-podporia-rozvoj-zrucnosti.html

ato identifikovanim najZziadanejSich nedostatkovych pracovnych pozicii na trhu prace v ramci

jednotlivych sektorov. Prioritnym cieflom narodného projektu je podporit uchadzacov o zamestnanie

v snahe najst si pracu prostrednictvom rekvalifikacie.

Vychodiskovym rieSenim a klfiéovym prvkom stratégie sektora je Uzka spolupraca
so vzdeldvacimi institiciami. Elektrotechnicky priemysel kladie déraz na rozvoj odbornych
a technickych zrucnosti prostrednictvom modernizovanych ucebnych osnov, dudlneho vzdelavania,
a praxi v priemyselnych podnikoch. Hlavnhym cielom je pripravit studentov na technologicky pokrocilé

pracovné pozicie a zvysit inovacny potencial mladych odbornikov.

Aké su moznosti rieSenia?

Modernizacia obsahu odbornych predmetov

V sicasnom obdobi obsah odbornych predmetov neodzrkadluje aktudlne poZiadavky trhu
prace, a to najma z dévodov nastavajucich a o¢akavanych inovacii a technologickych zmien v sektore.
Alarmujulca je potreba prisposobenia obsahu odbornych predmetov novym pozZiadavkam, a to najma

o oblasti ako su: loT, Big Data, Ul, automatizacia a kybernetickad bezpecnost.

Prehodnotenie obsahu odbornych predmetov’

Obsah odbornych predmetov je v aktualnej dobe nedostacujuci s aktualnymi poZiadavkami trhu
prace ato najma zdbévodu nastavajucich a ocakavanych inovacnych atechnologickych zmien
jednotlivych sektorov. Navrh novych odborov predklada sektorova rada v spolupréci so skolami
a reprezentujucimi zamestnavatelmi. Priestor sa vytvdra pri zavedeni matematiky ako povinného
predmetu v ramci maturitnych predmetov pre tych Studentov, ktori chct S$tudovat na vysokych

technickych skolach.

Podpora technického a odborného vzdelavania

Potrebné klast déraz na podporu technickych a prirodovednych odborov (STEM — Science,
Technology, Engineering, Mathematics) v Skolstve, sciefom zvySenia poctu kvalifikovanych

pracovnikov v oblastiach, ktoré su klti¢ové pre buduci rozvoj elektrotechnického priemyslu.

7 Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore automobilovy priemysel a strojarstvo na obdobie 10 rokov, 2024
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https://www.alianciasr.sk/najziadanejsie-nedostatkove-pracovne-pozicie-na-trhu-prace/

Dudlne vzdelavanie a odborné praxe

| ked' spolocnosti v elektrotechnickom priemysle v dostatoénej miere vyZivaju Systému

dualneho vzdeldvania a aj praktické vyucovanie na zmluvnych pracoviskach, je nevyhnutné nadalej

sa podielat na praktickom vycviku Ziakov, poskytovat pristupy k modernym zariadeniam a mentorstvo

s cielom pripravit mladych odbornikov na pracu s novymi technoldgiami.

Spolupraca so vzdelavacimi a vyskumnymi institiciami

Je potrebné posilfiovat vztahy s VS a vyskumnymi centrami s cielom podpory vyskumu a vyvoja

novych technoldgii, ako aj pripravy kvalifikovanych odbornikov.

Dal$im rieSenim je podpora start-upov a inovaénych projektov pre udrianie inovaéného

potencialu sektora.

Investicie a zahranicné spolupraca

Investicie do vzdeldvania a zahrani¢nej spoluprace zohravaju vyznamnu udlohu pri rozvoji
kvality vzdeldvacieho systému. V dne$nom globalizovanom svete su SS a VS ¢oraz viac
zapojené do medzinarodnych partnerstiev, ktoré prinasaju moderné know-how, technoldgie
a pristupy. Partnerom pomahaju SS a VS zlep$ovat infrastrukturu, zavadzat nové vzdeldvacie
programy a zvysovat kvalifikacie ucitelov. Tato synergia podporuje rozvoj talentov, inovacii

a konkurencieschopnosti Studentov na globalnom trhu prace.

Investicie do odborného vzdelavania asystému duilneho vzdelavania s moZnostou
vytvérania lepsich podmienok pre praktickG vyucbu. COVP mézu tym padom ziskavat
financie na vytvaranie dielni a simulatorov, ktoré reflektuju redlne pracovné prostredie,

o je dolezité najma v technickych odboroch, ako je elektrotechnika, strojarstvo a IT.

Podpora medzinarodnych projektov (napr. Erasmus+) je jednym z najvyznamnejsich
nastrojov podporujucich medzindrodni mobilitu Ziakov a ucitelov. Tieto programy

.

umoznuju ziakom ziskavat skusenosti na zahraniénych S$koldch a univerzitich, kde
sa stretdvaju sroznymi kultdrami avzdeldvacimi systémami. Okrem toho programy
poskytuju prileZitosti uéitelom a pedagogickym pracovnikom zlepsit svoje zruénosti a zdielat

osvedcené postupy.
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Spolupraca s technologickymi spolo¢nostami pomaha zavadzat najnovsie technologické
inovacie do vyucby a rozSiruje mozZnosti pristupu Ziakov k odbornym vedomostiam
a praktickym skusenostiam. Investicie do vybavenia, ako su soldrne panely, elektrické
vozidla ¢i inteligentné budovy, pomahaju ziakom ucit sa priamo na praktickych prikladoch,
¢im sa udriatelnost stava sucastou kazdodenného S3kolského Zivota. RozSirujlicou
spolupracou moze byt poskytovanie odbornikov z praxe (priamo z firiem) pre vyucbu

na skolach.

Investicie do environmentalneho vzdelavania. Napr. medzindrodné granty a fondy
zamerané na klimatické zmeny a udrzatelny rozvoj pomahaju financovat Skolské projekty,
ktoré sa venuju ochrane Zivotného prostredia, zniZzovaniu uhlikovej stopy a podpore

udrzatelnych rieseni.

Investicie do rekvalifikacie ucitelov si nevyhnutné pre to, aby pedagogicki pracovnici drzali
krok s najnovsimi trendmi a technoldgiami. To zahfna financovanie Skoleni v oblasti novych
pedagogickych metdd, pouzivania digitalnych ndastrojov a najnovsich technoldgii, ako su Ul

alebo loT.

Investicie do vytvdrania flexibilnych a prakticky orientovanych Studijnych programov

.

umoznuju skoldm reagovat na meniace sa potreby trhu prace. Prikladom su kratkodobé
kurzy a certifikacné programy zamerané na rozvoj Specifickych zrucnosti, ktoré
su poZadované v technologickych a priemyselnych odvetviach. Investicie do Skolstva
su klucové pre rozvoj moderného vzdelavacieho systému pozadované trhom prace.
Technologické partnerstva prinasaju nové pristupy, technoldgie a inovacie, ktoré zvysuju
kvalitu vzdeldvania a pripravuju Ziakov na globalne wvyzvy. Sudcasne investicie
do infrastruktury, vybavenia a rozvoja ucitelskych kompetencii zaroven umoznuju skolam
vytvarat podmienky pre kvalitnd a inovativnu vyuébu v silade s modernymi poZziadavkami

spoloc¢nosti a hlavne trhu prace.

Spopularizovanie narodného projektu Centra excelentnosti OPV v SR

Narodny projekt Centrd excelentnosti OPV vychadza z odportcani Rady EU o OVP?® pre

udrzatelnd konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost, ktord popisuje Eurdpsky

8 https:

sdu.sk/0XI
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referenény rdmec zabezpelovania kvality EQAVET® ajeho indikatory kvality. Zaroveri vychadza
aj z Osnabriickej deklaracie®®, ktord obsahuje odkazy na excelentnost v odbornom vzdeldvani

a priprave ako hybnu silu reforiem sektora odborného vzdelavania a pripravy.

Hlavnym ciefom narodného projektu je komplexné nastavenie systému centier excelentnosti
OVP, kritérii a pravidiel hodnotenia a na ich zaklade implementacie minimalne 6smich pilotnych
Centier excelentnosti OVP vplnej funkcionalite vratane zadefinovania role CZV v Centrach

excelentnosti OVP.

Age management

Je potrebné nastavenie systémove]j koncepcie riadenia organizacii vzhladom na vek, nakolko
Ziadna z politik $tatu tuto koncepciu neobsahuje. Age management sa vztahuje na rézne oblasti, podla
ktorych sa riadia fudské zdroje v ramci organizacii s vyslovnhym zameranim na starnutie,
a tiez vSeobecnejsie na celkové riadenie starnutia pracovnej sily prostrednictvom verejnej politiky

alebo kolektivneho vyjednavania.

Rekvalifikacia a zvySovanie kvalifikacie

Komisia EU uverejnila v Eurdpskej zelenej dohode, %e riadenie Gc¢inného a socidlne
spravodlivého prechodu na udrzatelnd Eurdpu si bude vyZzadovat aj zmeny v zruénostiach a postojoch
ludi vSetkych vekovych skupin a ambiciézne programy zamerané na zvySovanie Urovne zrucnosti
a rekvalifikaciu pracovnej sily.' Zamestnanci a zamestnavatelia najma elektrotechnického sektora
budu v nadchadzajicom obdobi zazZivat velké zmeny spojené s elektrifikaciou. Na zaklade schvéleného
zakona o vzdeldvani dospelych, ktory rieSi okrem iného aj neformalne vzdeldvanie sa ocakava,
e v najblizSom obdobi bude sektorova rada pripravovat NSZ a k nim sa viaZzuce KS a HS, ktoré budu

tvorit zakladnd bazu pre vzdeldvanie schvalenymi institiciami ASR.

Zvysovanie kvalifikacie je jedna z vyziev sektorovej rady, kedy je potrebné popisat prierezové

zruénosti zahfnajuce skolenia existujucich zamestnancov v zruénostiach mimo ich sucasnych oblasti

9 EQAVET ako eurdpsky néstroj pre podporu zabezpecovania kvality OVP poméha dokumentovat, rozvijat, monitorovat, hodnotit a zlepsovat
kvalitu odborného vzdeldvania, skvalitnit vzdelavacie programy a zapojit do ich tvorby zamestnavatelov a umoziiuje porovnavat systémy
OVP.

10 https://sdu.sk/pbZ

11 Rekvalifikacia a zvySovanie Urovne zrucnosti ako zaklad pre zvySovanie udrzatelnosti a zamestnatelnosti v kontexte podpory oZivenia
hospodarstva a socidlnej sidrznosti — zavery Rady Eurdpskej tnie z 8. juna 2020
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odbornosti, takie mozu prevziat viacero Uloh, ktoré sa navzajom doplfiajd. Vysledkom by mala byt

flexibilnejsia pracovna sila.

2.2. Predikcia vyvoja ludskych zdrojov v sektore s ohladom na klucové trendy

Jednym z hlavnych dévodov nedostatku pracovnych sil je starnutie populacie a s tym suvisiace
zniZovanie poctu pracujucich, ¢o zniZuje aj pocet potencidlnych pracovnikov. V podmienkach
Slovenska sa predpokladd, Ze v najblizSich 10 rokoch ubudne na trhu prace priblizne 270 000
pracujucich, ¢coho nasledkom by bol vyssi pocet fudi odchadzajucich do déchodku v porovnani' s ludmi
prichadzajucimi na trh prace. Znamenalo by to ubytok oviac ako 10 percent pracovnej sily

na Slovensku.

Tento pohlad je o to vyznamnejsi v elektrotechnike. Podla udajov Eurostatu bol priemerny vek
pracovnikov v elektrotechnike v EU 45 rokov v roku 2022. Tento trend znamena, e v najblizsich rokoch
bude potrebné nahradit velké mnoZstvo odchadzajucich pracovnikov déchodkového veku. Zaroven
sa zvySuju poZiadavky na kvalifikdciu a kompetencie pracovnikov v elektrotechnike v suvislosti
s rychlym technologickym vyvojom a digitalizaciou. To si vyZaduje neustdle vzdelavanie
a rekvalifikovanie existujucich pracovnikov, ako aj prilakanie novych talentov. Dynamické zmeny preto
neobchadzaju ani oblast vzdeldvania a trh prace. Vznikaji nové povolania, menia sa poziadavky

na vedomosti a zru¢nosti, ale aj pristupy na ich ziskavanie.

2.2.1. Predpokladané vyvojové tendencie a vyzvy sektora s o¢akdvanym dopadom na

[udské zdroje

Buduce vyvojové trendy v elektrotechnickom priemysle na Slovensku budu ovplyvnené
globalnymi technologickymi zmenami, lokadlnymi Specializdciami a potrebou prispdsobit sa novym

vyzvam v oblasti energetiky, digitalizacie a udrzatelnhosti.

Pokracujtica automatizacia a robotizacia

Rozvojom inteligentnych vyrobnych systémov sa oc¢akava, Ze vyroba bude ¢oraz viac vyuZivat
pokrodilé robotické systémy, ktoré budu schopné vykonavat komplexné Glohy s vysokou presnostou
a minimalnymi chybami. Zarover automatizacia bude zahfniat aj adaptivne systémy, ktoré sa budu ucit

a prispdsobovat sa meniacim sa podmienkam.
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Ocakdvany dopad na ludské zdroje: S narastajucou Urovriou automatizacie a robotizacie
sa mnohé manudlne a opakujice sa ulohy stani zbytoénymi, ¢o povedie k zaniku niektorych
pracovnych miest. Na druhej strane sa zvysi dopyt po kvalifikovanych pracovnikoch schopnych riadit,

monitorovat a udrzovat automatizované systémy.

v , ,

Implementacia Ul bude zohravat klGéovu udlohu pri optimalizacii vyrobnych procesov,
prediktivnej udrzbe a zlepSovani kvality produktov. VyuZitie Ul sa ocakava v priemyselnych aplikaciach

a vyrobnych procesoch.

Rastuci vyznam elektromobility

Automobilovy priemysel, ktory bol tradicne zaloZeny na spalovacich motoroch, zaZiva
v poslednych rokoch dramatické zmeny. Narastajlci tlak na zniZovanie emisii sklenikovych plynov
a snaha o ekologickejsiu dopravu vedu k rychlemu rozvoju elektromobilov. Tato transformacia
je vysledkom dohdd ¢lenskych $tatov EU, ktoré vyustili do nariadenia EU Parlamentu a Rady EU*.
Cielom nariadenia je dosiahnut nulové emisie z novych osobnych automobilov a dodavok do roku 2035
prostrednictvom vyuZitia bateriek, elektrickych 4ut a alternativnych paliv. Ocakava
sa, Ze sa Eurdpa stane uhlikovo neutralna do roku 2050 (tzv. Eurdpska zelena dohoda zakazuje predaj

novych benzinovych a naftovych dut v EU od roku 2035).

Transformacia automobilového priemyslu, najma prechod na elektromobilitu a inteligentné
technoldgie, ma rozsiahly dopad nielen na samotny automobilovy sektor, ale aj na dalSie priemyselné
odvetvia, najma elektrotechniku. Tdto zmena ma priame désledky pre cely priemyselny ekosystém,
dodavatelskych retazcov, infrastruktiry a zaroven tento prechod meni spésob, akym sa auta navrhuju,

vyrabaju a pouzivaju.

S prechodom automobilového priemyslu na elektromobilitu sa sektor elektrotechniky dostava

do popredia. Ocakava sa, Ze elektrotechnicky priemysel bude hrat klGéovu Ulohu pri vyvoji a vyrobe
batérii, elektromotorov, riadiacich jednotiek senzorov a inych elektronickych komponentov
potrebnych pre elektromobily. Najméa vyvoj pokrocilych batériovych technolégii je a zaroven bude

Vv

jednym z najvacsich vyziev.

12 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/851 z 19. aprila 2023,ktorym sa meni nariadenie (EU) 2019/631, pokial
ide o sprisnenie emisnych noriem CO; pre nové osobné vozidla a nové lahké UZitkové vozidla v sulade s ambiciéznejsimi klimatickymi cielmi
Unie (dalej len ,nariadenie EU“)
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Elektrotechnické spolo¢nosti budd musiet investovat do vyskumu a vyvoja novych typov batérii,

ktoré budu mat vyssiu kapacitu, dlhSiu Zivotnost a nizsie naklady na vyrobu.

Ocakava sa, Ze slovenské spolocnosti a vyskumné institlcie sa zameraju na inovacie v oblasti
batérii, vratane zvysovania energetickej hustoty, skracovania doby nabijania a zlepsSovania Zivotnosti
batérii. Vyznamné investicie do novych zavodov na vyrobu batérii pre elektrické vozidla Porsche
v Hornej Strede smeruju k roku 2026, investicia ¢inskeho Gotionu a konzorcia Inobat do baterkarne
v Suranoch k roku 2027*3. Nové zavody na vyrobu batérii maju poskytnut cca 2 500 volnych pracovnych

miest. Spolo¢nost po otvoreni zavodov predpokladé obsadzovat nasledujlice pracovné pozicie:**

- Production engineer

- Process engineer: mixing, electrode, assembly, formation
- Maintenance engineer battery cell manufacturing line

- Battery cell production operator

- Maintenance technician battery cell manufacturing line

- Operational quality engineer ( battery manufacturing)

- Quality specialist incoming

- Quality specialist production process

S prechodom na elektromobily prichadza aj potreba inovativnych technolégii, ako su pokrocilé
batériové systémy, vykonova elektronika a inteligentné riadiace systémy. Tradicné komponenty,
ako su motory, prevodovky Ci vyfukové systémy, sa stavaju menej délezitymi, ¢o ovplyvriuje vyrobné

procesy aj dopyt po pracovnej sile.

Dal3ou doleZitou oblastou pre nasledujice obdobie v elektrotechnickom odvetvi je vykonova
elektronika, ktora umoznia riadenie energie v elektromobiloch. Tieto systémy zabezpecia efektivne
nabijanie a vyuZitie energie uloZené v batéridch, ¢o je klucové pre dosiahnutie dlhého dojazdu
a spolahlivého vykonu elektrickych vozidiel. Elektrotechnika musi tieZ poskytovat rieSenia pre nové
autonédmne a prepojené vozidla, ktoré vyuZivaji mnoistvo senzorov, kamier, radarov

a komunikacnych systémov na riadenie bez zasahu vodica.

13 Rozhodujuce terminy pre produkciu vyroby batériovych systémov pre elektrické vozidla na Slovensku podla ZAP SR.
1 Inobat
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Zasadnym trendom bude aj digitalizacia a prepojenost vozidiel, ktord prekryva oba sektory —
automobilovy aj elektrotechnicky. Vozidla sa stavaju prepojenymi zariadeniami, ktoré vyuZzivaju
softvérové systémy a komunikaciu cez internet veci (1oT). Elektrotechnicky sektor musi preto vytvarat

nielen hardvérové komponenty, ale aj softvér, ktory tieto systémy riadi.

Ocakdvany dopad na ludské zdroje: Rozvoj elektromobility a s fou spojenych technoldgii,
ako su batériové systémy a elektrické pohonné jednotky, zvysi dopyt po Specialistoch v oblasti
elektromechaniky, vyvoja batérii a energetickych systémov. Vzniknu nové pracovné miesta zamerané
na vyskum a vyvoj, ako aj na vyrobu a servis tychto technoldgii. Z vysledkov reportu pripraveného
SEVA sa ocakdva s rozvojom batériového priemyslu vyrazne viac pozadovanych pozicii so vzdelanim
napr. chemického a elektrotechnického inZiniera, software developera, materidlového inZiniera,

batériového dizajnéra, inZiniera pre dizajn vyroby a vyrobu, ¢i inZiniera zameraného na recyklaciu.

Rozvoj udrzatelnych a zelenych technoldgii

Elektronicky priemysel, ktory sa Coraz viac zaobera vyrobou udrzatelnych technoldgii, musi
rieSit otazky recyklacie a ekologickej spravy odpadu, najma v savislosti s batériami a elektronickym

odpadom.

V reakcii na rastuci dopyt po udrzatefnych produktoch bude elektrotechnicky priemysel
na Slovensku smerovat k implementacii zelenych vyrobnych procesov, ktoré minimalizuji odpad,

ZniZuju emisie a vyuzivaju obnovitelné zdroje energie.

Sektor sa bude viac zameriavat na vyvoj a vyrobu komponentov pre soldrne, veterné a iné
obnovitelné zdroje energie, ¢im sa bude podielat na transformacii energetického mixu Slovenska

a Europy.

Ocakdvany dopad na ludské zdroje: DOraz na udrzatelnost a ekologické inovéacie vytvori nové
pracovné prileZitosti v oblastiach ako energeticka efektivnost, recyklacia a vyvoj zelenych technoldgii.
Pracovny trh bude v budicnosti Ziadat odbornikov na zelené technoldgie, udrzatelne vyrobné procesy

a recyklaciu.
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Inovacie v mikroelektronike a senzorovych technoldégiach

Vyvoj v oblasti mikroelektroniky, najméa polovodicov a integrovanych obvodov, bude pokrac¢ovat
s dérazom na miniaturizaciu a zvysSenie vykonu. Slovenské spoloénosti sa budd podielat na vyvoji

novych Cipov, ktoré su zakladom pre Siroké spektrum priemyselnych a spotrebitelskych aplikacii.

Senzorické systémy pre priemysel 4.0 budd hrat klticovl Ulohu v inteligentnych vyrobnych
systémoch, loT a autondmnych zariadeniach. Vyvoj pokrocilych senzorov a ich integracia

do priemyselnych procesov bude délezitym smerom vyvoja.

Podiel mikroelektronickych komponentov vo vsetkych segmentoch hospodarstva ma dlhodobo
rasticu tendenciu. Spravidla mikroelektronika nahradza elektronické komponenty vo vyrobkoch
a zariadeniach. Mikroelektroniku a senzorové technoldgie je treba vnimat ako skupinu inovacii
ovplyvriujucu prakticky vsetky hospodarske odvetvia, preto jej je potrebne venovat osobitnu

pozornost.

Digitalizacia a kyberneticka bezpeénost

Pouzitie digitalnych dvojciat, ktoré su virtudlnymi modelmi fyzickych zariadeni alebo systémov,
umozni efektivnejsie planovanie, simulacie a optimalizaciu vyrobnych procesov. Tento trend zvysSuje

efektivitu a zniZuje naklady na udrzbu a prevadzku.

S narastajucou digitalizaciou bude zabezpecenie priemyselnych systémov pred kybernetickymi
hrozbami Coraz dblezitejsSie. Investicie do bezpecnostnych rieseni, ako aj vzdeldvanie personalu

v oblasti kybernetickej bezpecnosti budu nevyhnutné.

Ocakdvany dopad na ludské zdroje: S implementaciou Priemyslu 4.0 bude rast potreba
odbornikov v oblasti informacnych technoldgii, vratane programatorov, datovych analytikov
a odbornikov na kyberneticku bezpecénost. Tento trend moze viest k sutazi o talent, ¢o zvysuje naroky

na spolocnosti v oblasti naboru a udrzania kvalifikovanych zamestnancov.

Buduce vyvojové trendy v elektrotechnickom priemysle na Slovensku budd zamerané
na automatizaciu, digitalizaciu, udrzatelnost a technologické inovacie, pricom kltiéovou ulohou bude

prisposobenie sa rychlo meniacim sa potrebam globdlneho trhu a technologickym vyzvam. Investicie
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do vyskumu, vyvoja a vzdeldvania budud nevyhnutné pre udrzanie konkurencieschopnosti a podporu

dalsSieho rastu tohto strategicky dolezitého odvetvia.

Z vysledkov analyz je moiné konstatovat, Ze pre budulce fungovanie elektrotechnického

priemyslu s ciefom mat k dispozicii dostatok kvalifikovanych pracovnikov bude potrebné:

-V dostatoénom ¢asovom horizonte uréit pracovné pozicie, pri ktorych je predpoklad

robotizacie, automatizacie a digitalizacie.

- Identifikovat novovzniknuté pracovné pozicie suvisiace s vyrobou batériovych systémov

a urcit im prislusné kompetencie.
- Pripravit stratégiu preskolovania zamestnancov so vstupom novych vyrobnych technolégii.

-V dostatoénom ¢asovom predstihu zaviest zmeny v systéme vzdeldvania so vstupom novych
vyrobnych technoldgii (automatizacia, robotizacia, digitalizacia, Ul, vyroba batériového

systému a pod.).

- Participécia pri formalnom a neformalnom vzdelavani v oblasti elektrotechniky.

S predpokladanymi inovacnymi zmenami a vznikom novych zrucnosti avyziev v sektore
elektrotechniky s dopadom na ludské zdroje sa ocakdva najma potreba rekvalifikacie existujucich
zamestnancov v oblasti ovladania technoldgii, systémového inZinierstva, elektroniky a batériovych
systémov. Zaroven sa ocakava dopyt po inZinieroch, vedcoch atechnickych odbornikoch v oblasti
elektrotechniky v oblastiach batérii, energetickych systémov, vykonovej elektroniky, softvérového

inZinierstva, umelej inteligencie a senzorov.

2.2.2. Datové zhodnotenie buduceho vyvoja fudskych zdrojov

Pre Ucely vypracovania datového zhodnotenia buduceho vyvoja [udskych zdrojov v sektora bola

vypracovana ,Metodika progndzovania dopytu po pracovnej sile”, ktora je uvedena v prilohe ¢. 1.

V roku 2023 bolo v sektore elektrotechniky zamestnanych 39 % pracovnikov vo veku od 30
do 44 rokov a 41 % pracovnikov vo veku od 45 do 59 rokov. Iba 13 % pracovnikov bolo vo veku do 29
rokov. V sektore pracovalo 8 % ludi nad 60 rokov. Do roku 2035 je prognézovana zmena vekovej
Struktiry zamestnanosti smerom kvyraznému narastu pracovnikov nad 45. Kym zamestnanost
vekovej kohorty 30 az 44 klesne na 30 %, podiel zamestnancov vo veku 45 az 59 rokov narastie

na 46 % a podiel zamestnancov vo veku nad 60 rokov na 10 %.
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Graf ¢. 10 Progndza vyvoja demografickej Struktury (% z celkového stavu zamestnanych
v prislusnom roku) v sektore
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Zdroj: Vlastny prepocet KOZ SR, udaje z roku 2020**

Pozndmka: V grafe sa uvaZuje len s vplyvom demografie bez dalsSich ekonomickych faktorov.

VAacsi podiel pracovnikov vo veku nad 45 rokov na celkovej zamestnanosti povedie k zvySeniu
priemerného veku sektora elektrotechniky. Kym vroku 2023 predstavoval priemerny vek

zamestnanych 44,14 roka, tak do roku 2025 priemerny vek narastie na 45,74 rokov.

Graf €. 11 Progndza vyvoja priemerného veku zamestnanych v sektore
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Zdroj: Vlastny prepocet KOZ SR, udaje z roku 202076,

Celkovu dodatocnu potrebu ludskych zdrojov v sektore elektrotechnika na obdobie rokov 2024

— 2035 progndzujeme na nieco vyse 29 tisic osob, ¢o je viac ako 50 % pracovnikov v tomto sektore

15 podpora aktivneho starnutia a podpora striebornej ekonomiky v kontexte globalnych zmien a starnutia obyvatelstva Slovenska, 2023
16 podpora aktivneho starnutia a podpora striebornej ekonomiky v kontexte globalnych zmien a starnutia obyvatelstva Slovenska, 2023
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v roku 2023. Toto cislo je alarmujlce, pretoZze znamend, Ze ku kazdému druhému existujicemu
pracovnikovi bude treba najst dodatoénu pracovnu silu. Z celkového dopytu po pracovnikoch
predstavuje 53 % nahradzovaci dopyt zvysSnych 47 % expanzny dopyt. Vplyvom expanzného dopytu
bude potrebnych v priemere 1131 0s6b ro¢ne. Nahradzovaci dopyt bude vyZzadovat takmer 1,3 tisic

pracovnikov rocne.

Graf ¢. 12 Progndza dopytu po pracovnych miestach (pocet os6b) v sektore
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR z ddat CEDEFOP.

Z hladiska kvalifika¢nej struktiry expanzného dopytu bude v obdobi do roku 2035 dominovat
dopyt po vysokokvalifikovanej pracovnej sile. Priemerna ro¢na potreba ludskych zdrojov s vysokou
kvalifikaciou bude 600 os6b rocne. Rast expanzného dopytu pre ludi so strednou kvalifikaciou bude
o nie€o nizsi, ato priblizne 570 pracovnikov roc¢ne. Expanzny dopyt nebude vytvarat dopyt

po pracovnikoch s nizkou kvalifikaciou.

Graf ¢. 13 Vyvoj a progndza expanzného dopytu (pocet osob) v sektore
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR z dat CEDEFOP.
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Sektor elektrotechniky bude potrebovat vramci nahradzovacieho dopytu obsadit
v nadchadzajucom obdobi najméa pozicie pre stredne kvalifikovanych pracovnikov, ato az 73,3 %
z celkového nahradzovacieho dopytu. V priemere rocne sa jedna o takmer 1000 os6b so strednou
kvalifikaciou. Nahradzovaci dopyt po vysoko kvalifikovanych ludskych zdrojoch predstavuje 24,3 %
z celkovych potrieb pracovnikov. Od roku 2024 do roku 2035 progndzujeme postupny rocny narast
dopytu po vysokokvalifikovanych pracovnikoch. Kym v roku 2024 to bude priblizne 230 pracovnikov,
tak v roku 2035 nahradzovaci dopyt po nich vzrastie na nie¢o vyse 400 os6b. Nahradzovaci dopyt

po osobdch s nizkou kvalifikaciou bude len priblizne 30 oséb rocne, ¢o tvori len 2,4 % z celkového

nahradzovacieho dopytu sektora.

Graf ¢. 14 Vyvoj a progndéza nahradzovacieho dopytu (pocet osob) v sektore
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR z ddt CEDEFOP

Legenda: SKKR 1 — zdkladné vzdelanie (prvy stuperi); SKKR 2 — zdkladné vzdelanie (druhy stuperi); SKKR 3 — niZsie stredné
odborné vzdeldvanie); SKKR 4 — stredné odborné vzdeldvanie alebo gymndziu),; SKKR 5 — vyssie odborné vzdeldvanie); SKKR 6
— vyssie odborné vzdeldvanie alebo bakaldrske vzdeldvanie); SKKR 7 — magisterské studiu),; SKKR 8 — doktorandské sStudium.

Celkova zamestnanost sektora v sledovanom obdobi ma stupajicu tendenciu. Medzi rokmi
2012 a 2023 vzrastla zamestnanost v sektore zo 44 tisic na nieéo vySe 50 tisic zamestnancov.
Do buducna sa oCakava rast zamestnanosti az na 63 775 pracovnikov v roku 2035. Zarover ocakavame
zmeny v kvalifikacnej Strukture zamestnanosti, a to v prospech podielu zamestnanosti oséb s vysokou
kvalifikaciou. Kym v roku 2023 predstavovala zamestnanost vysokokvalifikovanych pracovnikov 17,9
%, do roku 2035 progndzujeme narast tohto podielu na 25,4 %, ¢o bude predstavovat vyse 16 tisic.
0sb6b. V sektore elektrotechniky ocakavame relativny pokles podielu zamestnanosti so strednou
kvalifikaciu, napriek tomu vsak ich podiel na celkovej zamestnanosti bude dominovat aj v roku 2035
(73,2 %) a absolutny pocet pracovnikov so strednou kvalifikaciou narastie z necelych 40 tisic v roku

2023 na 46,7 tisic v roku 2035.
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Graf €. 15 Vyvoj a progndza zamestnanosti podla kvalifikacie (pocet osob) v sektore
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR z dat CEDEFOP.

Legenda: SKKR 1 — zdkladné vzdelanie (prvy stuperi); SKKR 2 — zdkladné vzdelanie (druhy stuperi); SKKR 3 — niZSie stredné
odborné vzdeldvanie); SKKR 4 — stredné odborné vzdeldvanie alebo gymndziu),; SKKR 5 — vyssie odborné vzdeldvanie); SKKR 6
— vysSie odborné vzdeldvanie alebo bakaldrske vzdeldvanie); SKKR 7 — magisterské studiu),; SKKR 8 — doktorandské studium.

Takmer 70 % povolani v sektore elektrotechnika bude do roku 2035 vystavenych technolégiam
spojenym so softwarom. Podobne, takmer 45 tisic pracovnikov sektora bude vystavenych ohrozeniu
vyplyvajucemu z robotizacie. Zavadzaniu novych technoldgii spojenych s umelou inteligenciou bude

do roku 2035 vystavenych 17 % zamestnancov.

Graf ¢. 16 Ohrozené pracovné miesta v roku 2035 v sektore
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Zdroj: Vlastny prepocet ASR z dat CEDEFOP, Webb (2020).
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VYHODNOTENIE A NAVRH SEKTOROVYCH OPATRENI NA
ZABEZPECENIE LUDSKYCH ZDROJOV V SULADE S VYVOJOVYMI
TENDENCIAMI NA TRHU PRACE

Vyhodnotenie prijatych a implementovanych sektorovych opatreni

SSRLZ zroku 2022 vramci aplikacnej casti obsahovala opatrenia v oblasti pripravy

a zabezpecenia kvalifikovanych ludskych zdrojov s vyhfadom do roku 2030 v kontexte existujucich

a zaroven nastupujucich inova¢nych zmien. Hlavnym cielom zadefinovanych odporucani bolo zvysenie

poctu kvalifikovanych elektrotechnikov 030 % do roku 2030, pricom bola upriamena pozornost

na modernizaciu uc¢ebnych osnov a zvedenie novych technolégii do vyuéby. Uspech nastavenych

sektorovych opatreni zavisel od efektivnej implementacie, spoluprace vsetkych zainteresovanych

stran a schopnosti prispdsobit sa rychlo sa meniacim technologickym a trhovym podmienkam.

SSRLZ sumarizovala Sest vyvojovych trendov, ku ktorym bolo identifikovanych 36 sektorovych

opatreni a k nim viaZucich sa 61 sektorovych aktivit.

Vyvojové trendy:

Dynamika zmien elektrotechnickych postupov a produktov, tlak na zmenu zruénosti pracovnej
sily v elektrotechnickom priemysle

Podpora synergie kozmického inZinierstva a elektrotechnického priemyslu

Popularizacia elektrotechnickych povolani pre Sirokd verejnost scielom ziskavania
kvalifikovanej pracovne;j sily pre sektor

Prudky narast smart prvkov prierezovo vo vsetkych oblastiach Zivota a priemyslu

Rozvoj pracovnej sily v elektrotechnickom priemysle, zabezpecujiucej prvky a sluzby
automatizacie, robotizacie, digitalizacie a optimalizacie pre dalSie odvetvia narodného
hospodarstva

Zvysenie kapacit ludskych zdrojov pre plnenie zavazkov SR v rdmci zavadzania elektromobility

a alternativnych zdrojov energie
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Vyhodnotenie implementacie sektorovych opatreni a aktivit

Z celkového poctu 61 aktivit bolo 30 Uspesne implementovanych, ¢o predstavuje 49,18 %.
To poukazuje na relativne vysokd mieru Uspesnosti a naznacuje, Ze takmer polovica opatreni bola plne
dokoncenda a ich ciele boli dosiahnuté. Tento vysledok je pozitivnym signdlom pre sektor

elektrotechnika a taktieZ pre uréené subjekty, ktoré aktivne pracovali na napliiani uréenych planov.

Na druhej strane, 18 opatreni, ¢o tvori 29,51 %, nebolo implementovanych. Tento pomerne
vysoky podiel poukazuje na vyzvy, ktorym sektor celil pri realizacii niektorych aktivit. Dovody mozu
zahfnat nedostatok zdrojov, ¢asové obmedzenia alebo zmeny v prioritach, ktoré spdsobili, ze tieto
aktivity neboli dokoncené. Zaroven jednym z ddleZitych dévodov neimplementovania navrhnutych
sektorovych opatreni ak nim viaZucich sa opatreni bolo, Ze po skonéeni narodnych projektov
neexistovala v danej dobe formalna Struktira, ktord by zabezpecovala ich naplnenie. Nakolko
v si¢asnom obdobi je ASR institucionalizovana, je velky predpoklad naplnenia novych sektorovych

opatreni a ich aktivit.

V procese realizacie je 13 aktivit, ¢o predstavuje 21,31 %. Tieto aktivity boli v r6znych fazach

implementacie a predpoklada sa, Ze budu dokoncéené v nasledujucich obdobiach.

Celkovo mozno konstatovat, Ze viac ako 70 % opatreni (implementovanych alebo v procese
realizacie) je na dobrej ceste k naplneniu, ¢o naznacuje progres a aktivnhu pracu sektora. Na druhej
strane, takmer tretina neimplementovanych opatreni signalizuje potrebu prehodnotenia prekazok,

ktoré branili ich realizacii, aby sa zabezpecdil efektivnejsi postup v nasledujucich obdobiach.

Komplexné vyhodnotenie implementovanych/neimplementovanych sektorovych opatreni,

vratane aktivit, je uvedené v prilohe €. 2 tohto materialu.
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Obrazok ¢. 1

Stredoskolské vzdelavanie
(4 sektorové opatrenia -> 12 aktivit)

Vysokoskolské vzdelavanie |, Il a lll. stupia
(1 sektorové opatrenie -> 2 aktivity)

Procesné a systémové zmeny
(2 sektorové opatrenia -> 3 aktivity)

Stredoskolske vzdelavanie
(4 sektorové opatrenia -> 8 aktivit)

Vysokoskolské vzdelavanie |, Il a lll. stupia

Dynamika zmien s : al
(1 sektorové opatrenie -> 1aktivita)

elektrotechnickych postupov a
produktov, tlak na zmenu zruénosti
pracovne;j sily v elektrotechnickom
priemysle

Vzdelavanie dospelych
(5 sektorovych opatreni -> 5 aktivit)

Procesné a systémové zmeny
(4 sektorové opatrenia -> 5 aktivit)

Vzdelavanie na zakladnych skolach
(1 sektorové opatrenie -> 1aktivita)

Vychovné a kariérové poradenstvo

Popularizécia elektrotechnickych
P kyc (1sektorové opatrenie -> 2 aktivity)

povolani pre Siroku verejnost s
cielom ziskavania kvalifikovanej
pracovne;j sily pre sektor

Vyvojové trendy
v sektore

Stredoskolské vzdelavanie
(1 sektorové opatrenie -> 1aktivita)

Procesné a systémové zmeny
(1 sektorové opatrenie -> 1 aktivita)

Stredoskolské vzdelavanie
(1sektorove opatrenie -> 1 aktivita)

Vysokoskolské vzdelavanie |, Il a lll. stupia
(1 sektorové opatrenie -> 6 aktivit)

Stredoskolské vzdelavanie
(4 sektorové opatrenia -> 6 aktivit)

Vysokoskolské vzdelavanie |, Il a lll. stupia
(1 sektorové opatrenie -> 1 aktivita)

Vzdelavanie dospelych
(1 sektorové opatrenie -> 1 aktivita)

Vysokoskolské vzdelavanie |, Il a lll. stupia
(2 sektorové opatrenia -> 2 aktivity)

Procesné a systémové zmeny
(3 sektorové opatrenie -> 3 aktivity)

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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Vyhodnotenie prijatych a implementovanych sektorovych opatreni/aktivit

Implementované 4 aktivity
Neimplementovanych 5 aktivit
Prebiehaju 3 aktivity
Implementovana 1 aktivita
Neimplementovana 1 aktivita
Implementovana 1 aktivita

Neimplementované 2 aktivity

Implementované 4 aktivity

Prebiehaju 4 aktivity

Prebieha 1aktivita

Implementované 3 aktivity
Neimplementované 2 aktivity
Implementované 4 aktivity

Neimplementovana 1aktivita

Implementovana 1 aktivita

Implementovana 1 aktivita

Prebieha 1aktivita

Implementovana 1 aktivita

Implementovana 1 aktivita

—— Neimplementovana 1 aktivita

Implementovanych 6 aktivit

Neimplementované 3 aktivity

Prebiehaju 3 aktivity

Neimplementovana 1aktivita

—— Prebieha 1aktivita

Implementovana 1 aktivita
Neimplementovana 1 aktivita
Implementované 2 aktivity

Neimplementovana 1 aktivita



3.2.  Navrh novych sektorovych opatreni stratégie rozvoja fudskych zdrojov

Na zaklade identifikacie PESTLE a SWOT analyzy elektrotechnického priemyslu v SR boli
identifikované klucové faktory, ktoré ovplyvnuju tento sektor, a na ich zédklade boli definované
sektorové opatrenia a aktivity (vid' podkapitola 1.1.1 Identifikdcia vplyvov pésobiacich na sektor
s dopadom na ludské zdroje). PESTLE analyza odhalila politické, ekonomické, sociadlne, technologické,
legislativne a environmentalne aspekty, ktoré formuju buddci rozvoj elektrotechnického priemyslu.
Politické faktory zahfnaju napriklad vladne stratégie a stimuly na podporu technologického rozvoja
a inovacii, kym ekonomické faktory zdOrazfiuji vyznam investicii a medzinarodnej
konkurencieschopnosti. Technologické faktory sU obzvlast doélezité v oblasti digitalizacie
a automatizacie, kde priemysel ¢eli vyzve adaptovat sa na nové technoldgie, ako st umeld inteligencia,

robotika a loT.

SWOT analyza poskytla prehlad silnych a slabych stranok sektora, ako aj prilezitosti a hrozieb.
Medzi silné stranky patri vysoka Urover technickej expertizy, pritomnost kvalifikovanych pracovnikov
a tradicia v elektrotechnickom inZinierstve. Na druhej strane, slabé stranky zahfnaju nedostatok
praktickych zruc¢nosti u absolventov, zastarané vzdeldvacie programy a pomall implementaciu
modernych technolégii. PrileZitosti predstavuje rastuci dopyt po technicky zdatnych odbornikoch,
narast digitalizdicie a moZnost ¢erpat podporu z fondov EU. Hrozby zahffaju rychle tempo

technologickych zmien a nedostatok pracovnej sily s potrebnymi zruénostami.

Na zaklade tychto analyz boli navrhnuté sektorové opatrenia zamerané na zlepsenie kvality
pracovnej sily, technologicki adaptaciu a inovaciu v elektrotechnickom priemysle. Sektorové
opatrenia zahfnaju aktivity v oblasti stredoskolského vzdelavania, ktoré su kltcové pre pripravu
buducich odbornikov. Patri sem reforma vzdeldvacich programov so zameranim na moderné
technoldgie, zvySenie praktickej vyucby a Uzka spolupraca so zamestnavatelmi v sektore
elektrotechniky. Okrem toho je doleZité zamerat sa na rozvoj digitalnych zruénosti Ziakov
a podporu odbornych stazi, ktoré im umoinia ziskavat cenné skisenosti priamo v praxi. Tieto
opatrenia su navrhnuté s ciefom prispbsobit vzdeldvaci systém rychlo sa meniacim potrebdm
elektrotechnického priemyslu a zabezpedit, Ze absolventi budud schopni efektivne reagovat na vyzvy

digitalnej transformacie.

Stredoskolské vzdelavanie tak zohrava klucova ulohu v priprave kvalifikovanych odbornikov,
ktori budi schopni nielen ovladat moderné technoldgie, ale aj prispievat k inovaciam a dalSiemu

rozvoju elektrotechnického priemyslu v SR. Podpora rozvoja kreativneho myslenia, rieSenia

42



problémov a technickych zrucnosti je preto kluCovym cielom sektorovych opatreni v oblasti
vzdeldvania. Tieto opatrenia maji za ciel nielen zvysit konkurencieschopnost Slovenska
na medzindrodnom poli, ale aj zabezpedit dlhodobl udriatelnost a inovativnost v oblasti

elektrotechniky.
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Tabulka €. 1:  Navrh novych sektorovych opatreni a aktivit stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektore

Termin plnenia
v rokoch/milnik

Sektorové opatrenie Aktivita Zodpovedny subjekt

SIOV v spolupréci s

Zvysenie podielu ¢asovej Aktivita €. 1: Revizia SVP 26 Elektrotechnika s ciefom prehodnotenia pracovnou skupinou
1. dotdcie hodin praktického efektivity jednotlivych studijnych odborov, za i¢elom zjednotenia pri zloZzenou zo zastupcov 2025 -2026
vyucovania kladeni dérazu na vSeobecne aplikovatelné vedomosti. reprezentativnych skol a

zamestnavatelov

SIOV v spolupréci s

Aktivita €. 1: Identifikacia oblasti v SVP v odbore 26 Elektrotechnika, v pracovnou skupinou
ktorych je moZné rozvijat kompetencie z oblasti automatizacie, zloZzenou zo zastupcov 2025 -2026
robotizacie, digitalizacie a optimalizacie. reprezentativnych skol a

zamestnavatelov

Aktivita €. 2: Doplnenie SVP v odbore 26 Elektrotechnika v -
APZD v spolupraci so

identifikovanych oblastiach o oblasti automatizacie, robotizacie, oV 2025 -2026
digitalizacie a optimalizacie (viazanost na aktivitu ¢. 1).
SIOV v spolupréci s
Aktualizicia SVP v odbore 26 Aktl\’nta.c. 3: |£jer]tlflka'.CIa’ oblasti v SYP v 'odbore.: 2v6 EI’eI.<trotechn|ka, v prvacovnou slfuplnou
2. . < ktorych je moZné rozvijat kompetencie vyroby, instalacie, servisu a zloZzenou zo zastupcov 2025 -2026
Elektrotechnika pre SS , . , , . . , vy A
prevadzky zariadeni alternativnych zdrojov energie. reprezentativnych skol a
zamestndvatelov
Aktivita €. 4: Doplnenie SVP v odbore 26 Elektrotechnika o oblast vyroby, APZD v spolubraci so
instaldcie, servisu a prevadzky zariadeni alternativnych zdrojov energie polup 2025 -2026

(viazanost na aktivitu ¢. 3). Slov

SIOV v spolupréci s
pracovnou skupinou
zloZzenou zo zastupcov 2025 -2026
reprezentativnych skol a
zamestndvatelov

Aktivita &. 5: Identifikacia oblasti v SVP v odbore 26 Elektrotechnika v
oblasti klasifikacie, separacie, likvidacie a/alebo recyklacie materidlov a
latok pouzivanych v elektrotechnike, resp. vznikajucich ako odpad z
elektrotechnickej vyroby.
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Sektorové opatrenie

Aktivita

Zodpovedny subjekt

Termin plnenia
v rokoch/milnik

Aktivita €. 6: Zaradit do obsahu SVP 26 Elektrotechnika problematiku
klasifikacie, separacie, likvidacie a/alebo recyklacie materiédlov a latok APZD v spolupraci so 2025 — 2026
pouzivanych v elektrotechnike, resp. vznikajucich ako odpad z Siov
elektrotechnickej vyroby (viazanost na aktivitu ¢. 5).
SIOV v spolupréci s
Aktivita €. 7: Identifikacia oblasti v SVP v odbore 26 Elektrotechnika v pracovnou skupinou
oblasti uvadzania a spristuprfiovania elektrotechnickych vyrobkov na zloZzenou zo zastupcov 2025 -2026
vnutorny trh EU. reprezentativnych skol a
zamestndvatelov
Aktivita €. 8: Zaradenie do obsahu SVP 26 Elektrotechnika v u¢ebnych a
Studijnych odboroch vzdeldvanie o pojmoch a suvisiacich znalostiach v APZD v spolupraci so
R . , y . S , < 2025 -2026
oblasti uvadzania a spristuprfiovania elektrotechnickych vyrobkov na Slov
vnutorny trh EU.
Aktivita €. 1: Vytvorenie experimentdlneho studijného odboru v odbore SIOV v spolupréci s
26 Elektrotechnika zameraného na oblast automatizacie, robotizacie, pracovnou skupinou
digitalizacie, optimalizacie, technickej kybernetiky, priemyselnej zloZzenou zo zastupcov 2025 —-2026
informatiky, umelej inteligencie, robotiky, a prislichajuceho normativu reprezentativnych skol a
materidlno- technického a priestorového zabezpecenia. zamestnavatelov
Aktivita €. 2: Vytvorenie experimentdlneho studijného odboru v odbore SIOV v spolupréci s
26 Elektrotechnika pre projektovanie smart elektrickych instalacii MN a pracovnou skupinou
NN (MN - malé napéatie, NN — nizke napétie) s dérazom na pravne zloZzenou zo zastupcov 2025 -2026
predpisy SR a EU, technické normy a technické trendy, a prislichajiceho | reprezentativnych $kél a
Vytvorenie experimentalnych | normativu MTaPZ. zamestnavatelov
$tudijnych odborov SIOV v spolupréci s
Aktivita €. 3: Vytvorenie experimentdlneho studijného odboru v odbore pracovnou skupinou
26 Elektrotechnika Mechanik elektromobilov a prisluchajuceho zloZzenou zo zastupcov 2025 -2026
normativu MTaPZ. reprezentativnych skol a
zamestndvatelov
e . . 3 e e SI0V v spolupraci s
Aktivita €. 4: Vytvorenie experimentdlneho studijného odboru v odbore .
. . . . , pracovnou skupinou
26 Elektrotechnika zameraného na problematiku nabijacich stanic a N )
. . P . zloZenou zo zastupcov 2025 -2026
elektropohony - Mechanik - elektrotechnik pre nabijacie stanice a , v A
e ; reprezentativnych skl a
elektropohony, a prislichajuceho normativu MTaPZ. , ,
zamestndvatelov
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Sektorové opatrenie

Aktivita

Aktivita €. 5: Vytvorenie experimentdlneho studijného odboru v odbore
26 Elektrotechnika zameraného na problematiku batériovych zariadeni —

Zodpovedny subjekt

SIOV v spolupréci s
pracovnou skupinou

Termin plnenia
v rokoch/milnik

- : fa . AN zloZzenou zo zastupcov 2025 -2026
Mechanik elektrotechnik pre batériové zariadenia a batériové lloziska , E) N
. s ; reprezentativnych skl a
energie a prislichajuceho normativu MTaPZ. . .
zamestndvatelov
Aktivita €. 1: Priprava a zabezpeclenie realizacie webinarov pre Ziakov 8.
a 9. ro¢nikov Z8 s ciefom zvysenia informovanosti o moznostiach studia N
TRy , JO APZD rocne
na strednych $kolach a sprostredkovat poznatky dolezité k vyberu
strednej Skoly.
Aktivita €. 2: Priprava a zabezpeclenie realizacie webinarov pre
Podpora kariérového zakonnych zastupcov Ziakov 8. a 9. roénikov ZS$ s cielom zvy3enia N
p . & . - s . - Y APZD rocne
sprevadzania Ziakov ZS informovanosti o moZnostiach $tudia na strednych Skolach a
sprostredkovat poznatky doéleZité k vyberu strednej Skoly.
Aktivita €. 3: Priprava a zabezpeclenie realizacie webinarov pre
vychovnych poradcov s ciefom zvy$enia informovanosti o moZnostiach N
vo s 1 Ry . Al v ) APZD rocne
Studia na strednych Skolach a sprostredkovat poznatky dolezité k vyberu
strednej Skoly.
Aktivita €. 1: Priprava a zabezpeclenie zdkladnych Skoleni HI v zmysle N
[ Y (o . APZD rocne
zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.
Aktivita €. 2: Priprava a zabezpelenie opakovanych skoleni HI v zmysle .
) Y Lo . APZD rocne
zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave.
Skolenie hlavnych Aktivita €. 3: Priprava a zabezpeclenie aktualiza¢nych Skoleni HI. APZD roc¢ne
instruktorov (Hl) Aktivita €. 4: Priprava a zabezpecenie konferencie HI s cielom k upevnit
status instruktora v spolocnosti, prezentovat najnovsie poznatky v oblasti N
. P . o o " APZD rocne
odborného vzdeldvania a pripravy, budovat vzajomné vztahy a ocenit
vynimocnych hlavnych instruktorov.
Aktivita & 5: Pri . . -y N ; ]
. a'c 5 P’rlplrava :a zabez{pecenle stretnuti HI s cielom vzdjomnej APZD roine
vymen informacii a skdsenosti.
Zabezpecenie ludskych - o . . . - . -
. P . v R Aktivita 1: Vytvorit novi metodiku pre identifikaciu nedostatkovych SaPO v spolupraci
zdrojov — zamestnavanie 2025

cudzincov.

profesii, ktord bude zohladnovat trendy a budtce potreby sektora.

s MPSVaR SR, ASR
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Sektorové opatrenie

Aktivita

Aktivita 2: Zrychlit zamestnavanie cudzincov v nedostatkovych profesiach

Zodpovedny subjekt

Termin plnenia
v rokoch/milnik

" MPSVaR SR, MV SR 2026 - 2027

(napr. Ukrajina).
Aktivita 3: Zjednodusit proces zamestnavanie obcanov z tretich krajin, MPSVaR SR. MV SR 2025 - 2027
ktori ukoncili Studium na slovenskych strednych a vysokych skolach. !
Aktivita 4: Posilnit kapacity zastupitelskych uradov a cudzineckej policie MV SR MZVEZ SR 2025 - 206
tak, aby sa skratili Cakacie lehoty. !
Aktivita 5: V agende zamestnavania cudzincov vzajomne prepojit
informacné systémy Uradov prdce, zastupitelskych uradov a cudzineckej MPS\GZRVSERZ’ ;\gv SR, 2030
policie.
Aktivita 6: Posilnenie aktivit inkluzie prislusnikov tretich krajin. MPSVaR SR 2026
Aktivita 1: Nadviazanie spoluprace so Socidlnou poistoviiou na zaklade
podpisania Memoranda o spolupraci za Uc¢elom ziskavania ASR. Socidlna poistovita 2025
zadefinovanych Udajov tykajucich sa pracovne;j sily v SR, za Ucelom ’ P

Nadviazanie spoluprice so | Statistického spracovania.

SO(’:iva’Inou p°i5t'°‘"v‘°f" za Aktivita €. 2: Vytvorenie a nastavenie metodickych procesov a postupov

ziskavania udajov od Socidlnej poistovne pre ucely jednotlivych vystupov

} che_'°'f'spfa°°"a"'a, iskavania udajov od Socidlnej poist pre Ucely jednotlivych vystup ASR 2025

Statistickych ukazovatel'ov projektov pod zagtitou ASR.

v oblasti ludskych zdrojov.

1x ro¢ne

Aktivita €. 3: Doddvanie zadefinovanych Udajov zo Socidlnej poistovne,
pre Statistické vykazovanie k jednotlivym projektom.

Socialna poistovria

(datum presne
stanoveny) 2026

Podpora technickych - . A . L MSVVaM SR, APZD,
PR Aktivita €. 1: Vytvorenie formy pre obstaravanie vo verejnom zaujme, , )
odborov, ktoré si kfticové pre ktoré zabezpecenie pripravy absolventov v sulade s tymito potrebami zamestnavatelia zo 2026 2028
dlhodobu stabilitu ekonomiky P pripravy ¥ P ' sektorov
Aktlv’ta c.,1: Z’vyserlne atraktivity odb?rov orientovanych na techniku, MEVVaM SR, V& 2026 — 2028
nakolko st vnimané ako nedostatkové.
Zvy3ovanie atraktivity
technickych odborov Aktivita €. 2: Za Gvahu by stala vystavba kampusovych mesteciek
v dostupnej blizkosti mesta podla vzoru Ceskej republiky, ¢im sa zvysi MSVVaM SR 2026 — 2028

motivéacia mladych studovat na Slovensku.
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Termin plnenia

Sektorové opatrenie Aktivita Zodpovedny subjekt v rokoch/milnik
Akt|V|ta. c. ’3i.Zap01en|,e. zzi\h'ra,m'lcnych partnervov (z.ahranlcne VS MEVVaM SR, V&, 58 2026 — 2028
a technické i vedecké institucie alebo spoloc¢nosti).
N . . Aktivita €. 1: Najst trvalo udrzatelny sp6sob monitorovania uplatnenia
10. Sposob monitorovania | * |~ " MPSVaR SR 2025 - 2026
uplatnitel'nosti absolventov
Aktivita €. 1: Posilnenie prirodovedného a technického vzdelavania i
Zavedenie viactroviiovej finan¢nej gramotnosti na zakladnych skolach. Je potrebné viest Ziakov M3SVVaM SR 2026 — 2027
povinnej maturity k analytickému a logickému mysleniu.
11. X "
z m?ter’natlky na SS_ Aktivita €. 2: Zavedenie povinnej matematiky (viacuroviiovd — minimalne
technického zamerania dvojstupriova, pricom najnaroénejsia by bola pre Ziakov, ktory sa hlasia M3SVVaM SR 2026 — 2027
na VS technického zamerania).
Aktivita €. 1: Zvedenie systému validacie kurzov uZito€nych pre trh prace,
to znameng3, Ze ak $tat plati kurz ob¢anovi, mal by z toho benefitovat ASR priebeZne od roku 2025
Podpora celozivotného formou lepsie uplatneného obcana na trhu prace.
12. .
vzdelavania Aktivita &. 2: Zvy$enie informovanosti verejnosti o prinosoch
a benefitoch vzdelavania dospelych formou popularizacnych aktivit MSVVaM SR, ASR priebeZne od roku 2025
uréenych jednotlivcom a zamestnavatelom.
Aktivita €. 1: Zvy3enie financovania S$ s technickym zameranim M3SVVaM SR 2026 — 2028
Revizia normativov na siaka | Aktivita & 2: Postupné zvySovanie normativu na Ziaka SS s technickym MEVVaM SR 2026 — 2028
13. v prospech technickych zameranim.
odborov Aktivita C. 3: Preradenie technickych odborov do vy33ej kategorie
vzhladorzm k.narocnosvtl m?te’rlalno-tfech’mckeho a prlesto.r’oveho MEVVaM SR 2026 — 2028
zabezpecenia (napr. Studijné/maturitné odbory ako strojarstvo,
mechatronika, elektrotechnika)
Vzdeldvanie pedagogickych | Aktivita €. 1: Vytvorenie resp. rozsirenie vzdeldvacich programov
14. zamestnancov v oblasti profesijného rozvoja pre pedagogickych zamestnancov v oblasti M3VVaM SR, NIVAM 2025 -2026
batériovych zariadeni batériovych zariadeni.

Zdroj: Vlastné spracovanie.
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ZAVER

Na zaklade analyzovanych trendov a vyziev, ktoré ovplyvnuju elektrotechnicky priemysel
v SR, stratégia rozvoja ludskych zdrojov ponuka komplexné opatrenia na udrZanie

konkurencieschopnosti a technologického pokroku.

Na zaklade zisteni z PESTLE a SWOT analyzy sektora elektrotechniky v SR je zrejmé, Ze budtcnost
tohto odvetvia zavisi od schopnosti reagovat na dynamické technologické zmeny a pripravit pracovnu
silu na nové vyzvy. Zasadnym faktorom bude schopnost elektrotechnického priemyslu prispdsobit
sa trendom, akymi su digitalizacia, automatizacia, umelad inteligencia ¢i internet veci (loT),
o si vyzaduje nielen technologické investicie, ale najma rozvoj a vzdelavanie pracovnej sily. Z tohto
dovodu bola stratégia rozvoja ludskych zdrojov vypracovana s cielom zabezpedit kvalifikovanych

odbornikov pre buduci rast sektora.

Jednym 1z hlavnych cielov tejto stratégie je zvysit podiel praktického vzdeldvania
v stredoskolskych programoch a uzsie prepojenie technickych vysokych skol so zamestnavatelmi,
¢im sa zabezpedi, Ze absolventi budu pripraveni na pracovny trh. Aktivity, ako je revizia a aktualizacia
statnych vzdelavacich programov v odbore elektrotechniky, budu kltic¢ové pre rozvoj zrucnosti, ktoré
zodpovedaju potrebam priemyslu. Do ucebnych osnov budu zaclenené nové technoldgie a procesy,
ako automatizacia, robotizacia a digitalizacia, ¢im sa zvysi konkurencieschopnost absolventov. Zaroven
sa pocita s Uzkou spolupracou medzi skolami a zamestnavatelmi, ktori budd zohravat délezitd Ulohu

pri definovani poZiadaviek na zru¢nosti a kompetencie buducich pracovnikov.

Dal$im vyznamnym aspektom stratégie je podpora inovacii a kreativneho myslenia medzi
Ziakmi, ¢o bude zabezpecené prostrednictvom odbornych stazi a partnerstiev s priemyselnymi
podnikmi. Tymto spodsobom budd Zziaci schopni ziskavat praktické skusenosti uz pocas Studia,
¢im sa zlepsi ich pripravenost na pracovny trh. Navyse, vzdeldvaci systém bude podporovat rozvoj
digitédlnych zrucnosti, ktoré su nevyhnutné v ére Priemyslu 4.0, a pripravovat mladych odbornikov

na zvladnutie pokrocilych technoldgii v oblasti elektrotechniky.

V zédvere mozino povedat, Ze Uspe$na realizacia tejto stratégie prinesie vyrazné zlepSenie
v oblasti pripravy ludskych zdrojov a zvysi schopnost Slovenska udrzat si konkurencieschopnost
na globalnom trhu. Investicie do vzdelavania a odborného tréningu poskytnu sektoru kvalifikovanu

pracovnu silu, ktord bude schopna celit vyzvam buduicnosti a prispievat k technologickému pokroku.
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Tym sa zabezpedi nielen udrzatelnost sektora, ale aj jeho schopnost neustéle sa rozvijat a adaptovat

na nové podmienky.
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PRILOHA C. 1

Metodika progndzovania dopytu po pracovnej sile —

Aliancia sektorovych rad (ASR)



Pri tvorbe progndzy dopytu po pracovnej sile pre potreby Aliancie sektorovych rad bola vyuzita
externy vystup Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania (CEDEFOP

https://www.cedefop.europa.eu/sk). Tato institicia pravidelne vytvara prognézu dopytu po

pracovnej sile v rdmci projektu ,, Progndza zruc¢nosti“ (Skill forecast). CEDEFOP Skills Forecast poskytuje
komplexné informacie o buducich trendoch na trhu prace v Eurdpe. Progndza funguje ako
mechanizmus véasného varovania, ktory ma pomdct zmiernit potenciadlne nerovnovahy na trhu prace
a podporit réznych aktérov na trhu prace pri prijimani informovanych rozhodnuti

(https://www.cedefop.europa.eu/sk/projects/skills-forecast). Sila prognézy CEDEFOP Skills Forecast

spociva v tom, Ze vyuZiva harmonizované (daje a jednotni metodiku na porovnatelnost vysledkov
medzi krajinami, ktoré mozno zhrnut, aby poskytli celkovy obraz o trendoch na trhu prace a rozvoiji
zruénosti v EU. Vysledky pokryvaju vietky ¢lenské $taty EU plus niekolko daldich krajin. V rdmci
progndzy pre ASR su uverejnené len vysledky pre Slovensku republiku. Vysledky a metodiku CEDEFOP
overuju narodni experti zastupujuci Siroké spektrum odbornych znalosti vratane akademikov,
ekondmov trhu prace, ekonometriov a Statistikov. Najnovsie kolo prognozy pokryva obdobie do roku
2035. Progndza zohladnuje globalny ekonomicky vyvoj do jari 2022. Kratkodobé projekcie HDP su v
sulade s ekonomickou prognoézou spoloc¢nosti Ameco z jari 2022, zatial ¢o dlhodobé projekcie st v v
sulade s projekciami HDP pouZitymi v populacnych projekcidach Europop 2019, ako je podrobne
uvedené v sprave o starnuti z roku 2021. KedZe Sprava o starnuti z roku 2021 neobsahuje predpoklady
o Eurdépskom Zelenom dohovore, dlhodobé projekcie HDP boli upravené tak, aby odrazali
implementaciu Casti Zeleného dohovoru na zaklade informacii z hodnotenia vplyvu Eurépskej komisie
Fit-For-55. Dalgie podrobnosti su zverejnené v technickej sprave

(https://www.cedefop.europa.eu/files/2023 skills forecast technical report 0.pdf).

Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania (CEDEFOP) pomaha rozvijat a vykonavat
politiky odbornej pripravy v EU. Monitoruje vyvoj na trhu prace a pomaha Eurépskej komisii,
¢lenskym $tatom EU, organizacidm zamestndvatelov a odborom zosuladit poskytovanie
odbornej pripravy s potrebami trhu prace.

CEDEFOP je organizacia EU, ktora zdruzuje tvorcov politik, organizcie zamestnavatelov a
odbory, institlcie odbornej pripravy, ucitelov a skolitefov, ako aj Studentov vsetkych vekovych
kategérii — inymi slovami, vSetky zainteresované strany podielajlice sa na odbornom vzdelavani
a priprave.

Stredisko CEDEFOP p6sobi na kriZovatke medzi vzdeldvacimi systémami a svetom prace ako
forum, ktoré umozZnuje zainteresovanym organizaciam vymenu ndazorov a diskusie na tému
zlepsovania odborného vzdeldvania a pripravy v Eurépe. CEDEFOP poskytuje svoje odborné
poznatky politickym organizdciam, ako aj zdstupcom zamestnancov a zamestnavatelov v
¢lenskych $tatoch EU s ciefom pomoct im vytvarat vzdeldvacie a pracovné prileZitosti.



https://www.cedefop.europa.eu/sk
https://www.cedefop.europa.eu/sk/projects/skills-forecast
https://www.cedefop.europa.eu/files/2023_skills_forecast_technical_report_0.pdf

Ako bolo spominané vyssie, progndza je vytvorena do roku 2035 aje dezagregovana podla
viacerych skupin. Jednotlivé sektory podla metodiky NACE Rev.2 st agregované do 66 divizii, ktoré boli
nasledne vyuZité pri progndzovani dopytu pre jednotlivé sektorové rady. V pripade klasifikacie
povolani progndza obsahuje 41 povolani podla metodiky ISCO-08, ktoré su zachované aj v ramci
progndzy ASR. Progndza je rozdelena aj podla klasifikacie najvyssieho dosiahnutého stupria vzdelania
(ISCED 2011), pricom samotné clenenie je podla 3 zdkladnych skupin (nizke, stredné, vysoké). Viac

o jednotlivych ¢leneniach je mozné najst v prilohe technickej sprave.

Pri tvorbe progndzy dopytu po pracovnej sile pre potreby ASR sme museli pristupit
k transformacii dat. Tento proces pozostaval zo zatriedenia pbévodného clenenie vytvoreného
CEDEFOPom do jednotlivych sektorovych rad. V pripade klasifikacie povolani a najvyssieho
dosiahnutého vzdelania nebolo nutné pristipit k transformacii. Vtomto pripade sa pristupilo

maximalne k agregdcii na vacsie zoskupenia.

Pre jednotlivé sektorové rady bol vytvoreny aj odhad ohrozenych pracovnych miest. V pripade
tvorby tohto ukazovatela bol vyuZity metodologicky pristup od autora Webb (Webb, Michael, The
Impact of Artificial Intelligence on the Labor Market, 2019; dostupné na:

https://ssrn.com/abstract=3482150 alebo  http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3482150).  Logicka

zd6vodnenie postupu je nasledovné. Kazdy typ pracovného miesta (povolania podla klasifikacie ISCO
08) sa nachadza na urditej stupnici ohrozenia. Tato stupnica je rozdelena do jednotlivych percentilov
od 0 do 100. Nasledne sa urci ,kritickd hranica“ ohrozenia. V tomto pripade to bol 65 percentil.
Povolania, ktoré sa nachadzaju nad touto kritickou hranicou si ohrozené. Na tomto mieste treba
podotknut, Ze nie vSetky ohrozené miesta aj zaniknud. Tento indikator vypoveda iba o Struktire
povolani v danej sektorovej rade, ktoré su najviac ohrozené. Toto ohrozenie sa rozdeluje do troch
typov, a to ohrozenie softvérom, umelou inteligenciou a robotizaciou. Zaroven bolo vytvorené aj

priemerné riziko ohrozenia, ktoré bolo vypocitané ako priemer vsetkych troch predchadzajucich rizik.


http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3482150

PRILOHA C. 2

Vyhodnotenie prijatych a implementovanych

sektorovych opatreni



I. Vyvojovy trend:

Oblast sektorového

Rozvoj pracovne;j sily v elektrotechnickom priemysle, zabezpecujucej prvky a sluzby
automatizacie, robotizacie, digitalizacie na optimalizacie pre dalSie odvetvia narodného

hospodarstva

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

opatrenia

Aktivita ¢. 1.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vytvorenie pracovnej skupiny pozostavajlcej zo
zastupcov SI0V, zéstupcov reprezentativnych SOS
a SPS, a zastupcov zamestnavatelov z oblasti

Nazov aktivit
azova y automatizacie, robotizacie, digitalizacie a
optimalizacie, za ucelom realizacie aktivit v ramci
sektorového opatrenia ¢. 1.
Zodpovedny subjekt SIOV v spolupréaci s APZD a SOPK

Termin plnenia

mar.23

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctovad kapitola MSVVa$ SR

Implementované

Identifikacia oblasti v statnom vzdeldvacom
programe (dalej len ,SVP“) v odbore 26

Monitorujuci subjekt

Nazov aktivity Elektrotechnika, v ktorych je mozné rozvijat
kompetencie z oblasti automatizacie, robotizacie,
Aktivita ¢. 1.2 na digitalizacie a optimalizacie.
implementaciu Prebicha
sektorového Zodpovedny subjekt APZD a SOPK v spolupraci so SIOV
opatrenia Termin plnenia jun.23
Monitorujuci subjekt Sektorovd rada pre elektrotechniku
Predpok‘llad.ane zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR
zabezpecenie
Doplnenie SVP v odbore 26 Elektrotechnika v
, L identifikovanych oblastiach o oblasti
Nazov aktivity L i
automatizacie, robotizacie, digitalizacie a
Aktivita &. 1.3 na optimalizacie.
implementaciu Zodpovedny subjekt APZD a SOPK v spolupraci so IOV brebich
, rebieha
sektorového Termin plnenia sep.23
opatrenia

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR

Aktivita ¢. 1.4 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Identifikacia strednych $kol, zabezpedujlcich
vzdelavanie v pridruZzenych oblastiach
zameranych na oblasti automatizacie, robotizacie,

Nazov aktivity digitalizacie, optimalizacie, ktoré by boli ochotné
sa zapojit do vzdelavania v novom
experimentdlnom studijnom odbore (vid'
nasledujuce opatrenie)

Zodpovedny subjekt APZD a SOPK v spolupraci so IOV

Termin plnenia

sep.23

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Implementované




I. Vyvojovy trend:

Rozvoj pracovne;j sily v elektrotechnickom priemysle, zabezpecujucej prvky a sluzby
automatizacie, robotizacie, digitalizacie na optimalizacie pre dalSie odvetvia narodného

hospodarstva

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpodtova kapitola MSVVaS SR

Aktivita ¢. 1.5 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vytvorenie experimentdlneho Studijného odboru
v odbore 26 Elektrotechnika zameraného na
oblast automatizacie, robotizacie, digitalizacie,
optimalizacie, technickej kybernetiky,

Na ktivit
azov axtivity priemyselnej informatiky, umelej inteligencie,
robotiky, a prislichajuceho normativu
materialno- technického a priestorového
zabezpecenia.
Zodpovedny subjekt SIOV v spolupraci s APZD a SOPK

Termin plnenia

sep.24

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpodtova kapitola MSVVaS SR

Prebieha

Aktivita ¢. 2.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vypracovanie metodiky podpory budovania
technologickych laboratérii zo strany SaPO (a jej

Nézov aktivity ¢lenov) na SOS/SPS so zameranim na
elektrotechniku.

Zodpovedny subjekt APZD a SOPK

Termin plnenia jun.22

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

APZD

Neimplementované

Aktivita €. 2.2 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vytvorenie Akéného planu budovania

Nazov aktivity konkrétnych technologickych laboratérii na
Skolach/v regiénoch.

Zodpovedny subjekt APZD

Termin plnenia dec.22

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

APZD

Neimplementované

Aktivita ¢. 3.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Identifikacia expertov z oblasti automatizacie,
robotizacie, digitalizacie, optimalizacie v

Nézov aktivity sukromnom sektore, ochotnych podielat sa na
vzdeldvacom procese na strednych Skolach.

Zodpovedny subjekt APZD

Termin plnenia jul.22

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Neimplementované




I. Vyvojovy trend:

Rozvoj pracovne;j sily v elektrotechnickom priemysle, zabezpecujucej prvky a sluzby
automatizacie, robotizacie, digitalizacie na optimalizacie pre dalSie odvetvia narodného

hospodarstva

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

APZD

Aktivita €. 3.2 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Identifikacia reprezentativnych SOS ochotnych
dlhodobo spolupracovat v oblasti vymeny

Nazov aktivit , , . L L
y skusenosti v oblasti automatizacie, robotizacie,
digitalizacie, optimalizacie.
Zodpovedny subjekt APZD
Termin plnenia jul.22

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

APZD

Implementované

Aktivita €. 3.3 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Definovanie podmienok vzajomnej spoluprace

Nazov aktivity strednych odbornych $kol a expertov z externého
prostredia.

Zodpovedny subjekt APZD

Termin plnenia jul.22

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

APZD

Implementované

Aktivita ¢. 4.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Adaptovat eurépsky model digitalnych
kompetencii DigComp 2.1 (pripadne novsie verzie

Nazov aktivity DigComp) a implementovat do $tatnych
vzdelavacich programov strednych skél.

Zodpovedny subjekt Siov, SpU,

Termin plnenia sep.23

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpottova kapitola MSVVaS SR

Neimplementované

Aktivita ¢. 4.2 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Realizacia vzdelavacich seminarov, aj so
zahrani¢nou Ucastou, urcenych pre

Na ktivit
azov aktivity stredoskolskych ucitelov, za ucelom zvySovania
digitalnej gramotnosti vyucujucich.
Zodpovedny subjekt SaPO (APZD, SOPK, AZZZ SR, RUZ)

Termin plnenia

PriebeZne v polro¢nej frekvencii, od januara 2023

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpottova kapitola MSVVaS SR v ramci dotécif
pre SaPO

Neimplementované




I. Vyvojovy trend:

Oblast sektorového
opatrenia

Rozvoj pracovne;j sily v elektrotechnickom priemysle, zabezpecujucej prvky a sluzby
automatizacie, robotizacie, digitalizacie na optimalizacie pre dalSie odvetvia narodného

hospodarstva

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE I., II. A lll. STUPNA

Aktivita ¢. 5.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Zaradenie obsahu Standardu DigComp 2.1
(pripadne novsich verzii DigComp) do

Nézov aktivity akreditovanych studijnych programov na
vysokych Skolach
FHPV PU; FEI STU v Bratislave; FEI STU v
Zodpovedny subjekt KoSiciach; Strojnicka fakulta TU v KoSiciach; FEIT

UNIZA

Termin plnenia

sep.23

Monitoruijlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctovaé kapitola MSVVa$ SR v ramci dotacif
pre vysoké skoly

Implementované

Aktivita ¢. 5.2 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Realizacia vzdelavacich seminarov, aj so
zahrani¢nou Ucastou, urcenych pre

Nézov aktivity vysokoskolskych ucitelov, za Ucelom zvySovania
digitalnej gramotnosti vyucujucich.
Zodpovedny subjekt SaPO (APZD, SOPK, AZZZ SR, RUZ)

Termin plnenia

Priebezne v polro¢nej frekvencii, od januara 2023

Monitoruijlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctovaé kapitola MSVVa$ SR v ramci dotacif
pre SaPO

Neimplementované

Oblast sektorového

opatrenia

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Aktivita €. 6.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Nazov aktivity

Vytvorenie zodpovedajucich a motivujlicich
podmienok pre elektrotechnickych odbornikov na
vykondvanie normaliza¢nych ¢innosti v ramci
narodnej, eurépskej aj medzinarodnej
spolupréce. Zabezpecit zmenu stcasného
nevyhovujuceho a neefektivneho systému
normalizécie zriadovanim Centier technickej
normalizacie (CTN) — (Cesky model), pri
vyznamnych priemyselnych podnikoch,
odbornych profesijnych zdruzeniach, zvazoch a
inych odbornych organizaciach vzhladom na
potreby narodného hospodarstva. Zabezpecit
zodpovedajuce financovanie normaliza¢nych
¢innosti (navrhy noriem, preklady noriem do
Statneho jazyka, tvorba narodnych stanovisk k
navrhom noriem) zo strany $tatu vo vztahu k
aktudlnym potrebam aplikacnej praxe a trhu.

Neimplementované




I. Vyvojovy trend:

Rozvoj pracovne;j sily v elektrotechnickom priemysle, zabezpecujucej prvky a sluzby
automatizacie, robotizacie, digitalizacie na optimalizacie pre dalSie odvetvia narodného

hospodarstva

Zodpovedny subjekt

MH SR v spolupraci s UNMS SR

Termin plnenia

jan.25

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku v spolupraci
so Zvazom elektrotechnického priemyslu SR

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

MH SR

Aktivita €. 6.2 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Zefektivnenie a rozsirenie pristupu STN-online k
technickym normam pouZzivanym v sektore
elektrotechniky pre Skoly a vzdeldvacie institucie,

Nazov aktivity za Ucelom zvysenia vzdelanostnej Urovne v oblasti
technickej normalizacie, jej popularizacie a
zlepsenia jej spravneho vnimania a uplatfiovania v
aplikacnej praxi.

Zodpovedny subjekt MH SR v spolupraci s UNMS SR

Termin plnenia

jan.25

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku
v spolupraci so ZEP SR

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

MH SR

Neimplementované

Aktivita ¢. 7.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vytvorenie sektorovych partnerstiev a iniciovanie
stretnuti so zastupcami firiem z technickej praxe a

Nazov aktivity zhromazdovanie poZiadaviek na implementaciu
do elektrotechnického vzdeldvania na
stredoskolskej aj vysokoskolskej trovni.

Zodpovedny subjekt ZEP SR, APZD, SOPK, ZAP SR,

Termin plnenia

jan.23

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Vlastné zdroje SaPO (APZD a ZEP SR, ZAP SR)

Implementované




Il. Vyvojovy trend:

Oblast sektorového

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Dynamika zmien elektrotechnickych postupov a produktov, tlak na zmenu zru¢nosti
pracovnej sily v elektrotechnickom priemysle

opatrenia

Aktivita ¢. 8.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Spracovat kvalitativne kritéria na prerozdelovanie
finan¢nych prostriedkov pre Skoly a Skolské
zariadenia zahfnajuce spolupracu so

‘ ktivi ol

Nazov aktivity zamestndvatelmi (prednasky, workshopy,
exkurzie) pri realizacii vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

Zodpovedny subjekt vuc

Termin plnenia dec.22

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

.

Vuc

Implementované

Aktivita ¢. 8.2 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Spracovat nové kvantitativne kritéria na
pridelovanie financnych prostriedkov pre skoly a

Nazov aktivity Skolské zariadenia zahffiajlce: a) pocet rokov
praxe pedagégov vo vyu¢ovanom odbore, b)
pocet absoventov.

Zodpovedny subjekt vuc

Termin plnenia dec.22

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

vUc

Implementované

Aktivita €. 9.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Novelizacia pravnych noriem a navrhnutie
danového zvyhodnenia spolocnosti, ktoré pouziju

Nazov aktivity svoje kapacity (zamestnancov, infrastrukturu,
atd.) pre potreby vychovno- vzdelavacieho
procesu STEM predmetov na strednych skolach.

Zodpovedny subjekt MF SR

Termin plnenia dec.23

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MF SR

Implementované

Oblast sektorového

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

opatrenia




Il. Vyvojovy trend:

Dynamika zmien elektrotechnickych postupov a produktov, tlak na zmenu zru¢nosti
pracovnej sily v elektrotechnickom priemysle

Aktivita ¢. 10.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vytvorenie pracovnej skupiny pozostavajlcej zo

Nazov aktivity zastupcov SI0V, zéstupcov reprezentativnych $kél
a zamestnavatelov z inovativnych spolo¢nosti.

Zodpovedny subjekt Siov

Termin plnenia jan.24

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpodtova kapitola MSVVaS SR

Implementované

Aktivita ¢. 10.2 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Revizia SVP 26 Elektrotechnika s cielom
identifikacie vhodnych oblasti vzdelavania na

Nazov aktivity zvySenie podielu hodinovej dotécie praktického
vyucovania voci hodinovej dotacii teoretického
vyucovania.

SIOV v spolupréci s pracovnou skupinou zlozenou

Zodpovedny subjekt zo zastupcov reprezentativnych kol a

zamestnavatelov

Termin plnenia

sep.24

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpodtova kapitola MSVVaS SR

Implementované

Revizia SVP 26 Elektrotechnika s cielom
prehodnotenia efektivity jednotlivych studijnych

Na ktivit
azov aktivity odborov, za Gicelom zjednotenia pri kladeni
dorazu na vseobecne aplikovatelné vedomosti.
:Aktivita €. 1,0"3 na SIOV v spolupréci s pracovnou skupinou zlozenou
|mplemerl|taC|u Zodpovedny subjekt zo zastupcov reprezentativnych kol a Prebieha
sektorového zamestnavatelov
opatrenia
Termin plnenia sep.24
Monitorujuci subjekt Sektorovd rada pre elektrotechniku
Predpokladané oy
re .po . adane P Rozpoctova kapitola MSVVaS SR
zdrojové zabezpecenie
Zaradit do obsahu SVP 26 Elektrotechnika
problematiku klasifikacie, separdcie, likvidacie
Nazov aktivity a/alebo recyklacie materialov a latok pouZzivanych
v elektrotechnike, resp. vznikajlcich ako odpad z
Aktivita €. 11.1 na elektrotechnickej vyroby.
implementaciu Prebicha
sektorového Zodpovedny subjekt Siov
opatrenia Termin plnenia sep.23

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpodtova kapitola MSVVaS SR




Il. Vyvojovy trend:

Dynamika zmien elektrotechnickych postupov a produktov, tlak na zmenu zru¢nosti
pracovnej sily v elektrotechnickom priemysle

Aktivita ¢. 11.2 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Zaradenie do obsahu SVP 26 Elektrotechnika v
ucebnych a Studijnych odboroch vzdelavanie o

Nazov aktivity pojmoch a suvisiacich znalostiach v oblasti
uvadzania a spristupfiovania elektrotechnickych
vyrobkov na vnutorny trh EU.

Zodpovedny subjekt Siov

Termin plnenia sep.24

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR

Prebieha

Oblast sektorového
opatrenia

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Aktivita ¢. 12.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vytvorenie pracovnej skupiny, pozostavajucej zo

Nazov aktivity zastupcov zamestndavatelov a $kdl, vstupujlcich
do systému dudlneho vzdelavania.

Zodpovedny subjekt Siov

Termin plnenia jan.25

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR

Implementované

Aktivita ¢. 12.2 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Organizovanie rokovani pracovnej skupiny za
ucelom vymeny skusenosti ohfadom

Nazov aktivity administrativnych a inych problémov pri
organizovani duadlneho vzdelavania.
Zodpovedny subjekt Siov

Termin plnenia

Raz rocne, pocinajuc januarom 2025

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR

Implementované

Oblast sektorového
opatrenia

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Aktivita ¢. 13.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Nazov aktivity

Organizovanie pravidelnych aktualizacnych
odbornych prednasok pre odbornu
elektrotechnickd verejnost s ciefom podpory
prehlbovania vedomosti a zru¢nosti v oblasti
modernych inovacnych technolégii.

Implementované




Il. Vyvojovy trend:

Dynamika zmien elektrotechnickych postupov a produktov, tlak na zmenu zru¢nosti
pracovnej sily v elektrotechnickom priemysle

Zodpovedny subjekt

SaPO - prednostne ZEP SR v spoluprdci s
reprezentativnymi zamestnavatelmi/fakultami V5§

Termin plnenia

Raz za 3 mesiace, zacinajuc junom 2023

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

SaPO

Oblast sektorového

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

opatrenia

Aktivita ¢. 14.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Zaclenit do SVP v oblasti ,,Clovek a spolo¢nost”
Skolenia so zameranim na makké zrucnosti

Nazov aktivity vratane emocnej inteligencie, kritického myslenia,
kreativity. Zameranie na zvladnutie stresovych
situdcii v pracovnom Zivote.

Zodpovedny subjekt Slov

Termin plnenia sep.24

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR

Prebieha

Oblast sektorového
opatrenia

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE 1., Il. A Ill. STUPNA

Aktivita ¢. 15.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Zaclenit do akreditovanych Studijnych programov
Skolenia zamerané na makké zrucnosti, vratane

Nazov aktivity emocnej inteligencie, kritického myslenia,
kreativity. Zameranie na zvladnutie stresovych
situdcii v pracovnom Zivote.

. . FHPV PU; FEI ST Bratislave; FEI STU v KoSiciach;

Zodpovedny subjekt u STU v Bratislave v Kosi

Strojnicka fakulta TU v KoSiciach; FEIT UNIZA

Termin plnenia

sep.24

Monitorujlci subjekt

Slovenska akredita¢na agentura pre vysoké
Skolstvo

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR

Prebieha

Oblast sektorového

opatrenia

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY




1. Vyvojovy trend:

Dynamika zmien elektrotechnickych postupov a produktov, tlak na zmenu zru¢nosti
pracovnej sily v elektrotechnickom priemysle

Aktivita ¢. 16.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vypracovanie metodiky na zber a Statistické
vyhodnotenie podkladov od zamestndvatelov,
ktorad bude na mesacnej baze poskytovat

Nazov aktivity informdcie o zamestnaniach s nedostatkom
pracovne;j sily na trhu prace, a s tym suvisiaca
novelizacia Zakona o sluzbach zamestnanosti ¢.
5/2004 Z. z. (§12 pism. ai)).

Zodpovedny subjekt MPSVR SR, UPSVaR

Termin plnenia

sep.23

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MPSVR SR

Neimplementované

Oblast sektorového

VZDELAVANIE DOSPELYCH

opatrenia

Aktivita ¢. 17.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Nazov aktivity

Spracovanie navrhu obsahu formuldru adaptacie
absolventa (strednej alebo vysokej $koly) na
pracovisku zamestnavatela. Navrhnutie
rozvojového planu cinnosti absolventa (odborné
aktivity, Stvrtro¢né rotacie na pracoviskach,
podpora vzdeldvania v oblasti makkych zru¢nosti
(timova praca)). Definovanie pracovnych
povinnosti seniorského odborného sprievodcu pri
plneni cielov adaptacného procesu absolventa na
pracovisku.

Zodpovedny subjekt

SaPO, socialni partneri (zastupcovia
zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov)

Termin plnenia

sep.23

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Finanéné zdroje SaPO, socialni partneri

Implementované

Aktivita ¢. 18.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Organizovanie pravidelnych odbornych skoleni

Nazov aktivity pre absolventov strednych a vysokych $kol v
ramci odbornej pripravy na pracovisku.
Zodpovedny subjekt SaPO, socialni partneri (zastupcovia

zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov)

Termin plnenia

Raz rocne, zacinajuc junom 2023

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Finanéné zdroje SaPO, socialni partneri

Implementované

10



Il. Vyvojovy trend:

Dynamika zmien elektrotechnickych postupov a produktov, tlak na zmenu zru¢nosti
pracovne; sily v elektrotechnickom priemysle

Aktivita ¢. 19.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vypracovanie metodického postupu pri
systematickom vyhladavani talentov a podpore

Nazov aktivity ich rozvoja na pracovisku zamestnavatela
(motivacia k vykonu, motivacia k osobnému
rozvoju).

; . SaPO, socialni partneri (zastupcovia

Zodpovedny subjekt P ( P

zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov)

Termin plnenia

jan.23

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Financ¢né zdroje SaPO, socialni partneri

Neimplementované

Aktivita ¢. 20.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vypracovanie metodickych odporucani pri tvorbe
vnutropodnikovych rotacnych programov za
ucelom rozsirovania odbornych a vedomosti a

Nazov aktivit . y ;
¥ odbornych zru¢nosti zamestnancov v sektore.
Podpora Ucasti podnikov pri realizacii rotacnych
programov.
; . SaPO, socialni partneri (zastupcovia
Zodpovedny subjekt P ( P

zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov)

Termin plnenia

jan.23

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Financ¢né zdroje SaPO, socialni partneri

Implementované

Aktivita ¢. 21.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Nazov aktivity

Vypracovanie metodického postupu pre seniorsky
program nahrady pracovnych sil.

Zodpovedny subjekt

SaPO, socialni partneri (zastupcovia
zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov)

Termin plnenia

jan.23

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Financ¢né zdroje SaPO, socialni partneri

Neimplementované
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IIl. Vyvojovy trend: Popularizacia elektrotechnickych povolani pre Siroku verejnost s ciefom ziskavania
kvalifikovanej pracovnej sily pre sektor

Oblast sektorového

opatrenia

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Aktivita ¢. 21.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Cielené vytvaranie dobrého mena v dostupnych
médiach o Slovensku, o slovenskom strednom

Nazov aktivity
odbornom skolstve, o firmach pésobiacich na
Slovensku a elektrotechnickom priemysle.
Zodpovedny subjekt SaPO (APZD, ZEP SR, SOPK)

Termin plnenia

PriebeZne — minimalne raz Stvrtro¢ne zacinajic v
juli 2022

Monitorujlci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

SaPO (APZD, ZEP SR, SOPK)

Implementované

Oblast sektorového

opatrenia

VYCHOVNE A KARIEROVE PORADENSTVO

Aktivita €. 1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vypracovanie medialnej a marketingovej stratégie
zameranej na Ziakov ZS a ich rodicov s ciefom

Nazov aktivity zvysenia atraktivnosti elektrotechnického
vzdeldvania a zvySenia motivacie a zaujmu Ziakov
o Studium elektrotechnickych odborov.
Zodpovedny subjekt APZD v spolupréci so ZEP SR

Termin plnenia

jan.23

Monitorujtci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

APZD v spolupréci so ZEP SR

Implementované

Aktivita €. 2 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Participacia na vystavach a stretnutiach
vychovnych poradcov. Tvorba univerzalnych,

Nazov aktivit
v putavych, nduénych videi / kvizov a propagacia
prostrednictvom socidlnych sieti ako podpora
elektrotechnického vzdeladvania.
Zodpovedny subjekt ZEP SR

Termin plnenia

PriebeZne Stvrtrocne zacinajic janudarom 2023

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

ZEP SR

Prebieha

Oblast sektorového

opatrenia

VZDELAVANIE NA ZAKLADNYCH SKOLACH
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IIl. Vyvojovy trend: Popularizacia elektrotechnickych povolani pre Siroku verejnost s ciefom ziskavania
kvalifikovanej pracovnej sily pre sektor

Aktivita ¢. 21.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Organizovanie semindrov, stretnuti a prednasok
pre rodic¢ov a Ziakov zakladnych $kol na rézne

Nazov aktivit
v témy vplyvu elektrotechniky na kazdodenny Zivot
a vyhody elektrotechnického povolania v praxi, aj
¢o viem, ak som elektrotechnik.
Zodpovedny subjekt SaPO (APZD, ZEP SR, SOPK)

Termin plnenia

Raz roc¢ne v ¢o najvacsom pocte zakladnych skol,
pocinajlc janudrom 2024.

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR (dotacie MSVVa$
SR pre SaPO)

Implementované

Oblast sektorového

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

opatrenia

Aktivita ¢. 25.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Organizovanie semindrov, stretnuti a prednasok
pre rodicov a Ziakov strednych $kol na rézne témy

Nazov aktivit
v vplyvu elektrotechniky na kazdodenny Zivot a
vyhody elektrotechnického povolania v praxi, aj ¢o
viem, ak som elektrotechnik.
Zodpovedny subjekt SaPO (APZD, ZEP SR, SOPK)

Termin plnenia

Raz roc¢ne v €o najvacsom pocte strednych $kol,
pocinajuc januarom 2024

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctova kapitola MSVVa$ SR (dotacie MSVVa$
SR pre SaPO)

Implementované
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IV. Vyvojovy trend: Prudky ndrast smart prvkov prierezovo vo vietkych oblastiach Zivota a priemyslu

Oblast sektorového
opatrenia

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Aktivita €. 26.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vytvorenie experimentalneho Studijného odboru
v odbore 26 Elektrotechnika pre projektovanie
smart elektrickych inStaldcii MN a NN (MN - malé

N3 ktivi
azov aktivity napatie, NN — nizke napatie) s dérazom na pravne
predpisy SR a EU, technické normy a technické
trendy, a prisluchajuceho normativu MTaPZ.
SIOV v spolupraci s pracovnou skupinou zloZzenou
Zodpovedny subjekt zo zastupcov reprezentativnych 3kol a

zamestnavatelov

Termin plnenia

sep.24

Monitorujlci subjekt

SaPO v spolupraci s Sektorovou radou pre
elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR

Neimplementované

Oblast sektorového

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE 1., Il. A I1l. STUPNA

opatrenia

Aktivita €. 27.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Iniciovanie aktivnej spoluprdce pedagogickych a
technickych fakult s ciefom pripravy pedagégov v

Nazov aktivity oblasti smart technoldgii, aplikovanej kybernetiky
a kybernetickej bezpeénosti systémov, a internetu
veci.

FHPV PU; FEI STU v Bratislave; FEI STU v

Zodpovedny subjekt KoSiciach; Strojnicka fakulta TU v KoSiciach; FEIT

UNIZA

Termin plnenia

jan.25

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR

Implementované

Aktivita €. 27.2 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Akreditacia nového multidisciplindrneho
Studijného programu v oblasti elektrotechniky,

Nazov aktivity aplikovanej kybernetiky a kybernetickej
bezpecnosti systémov, smart technoldgii a
internetu veci.

FHPV PU; FEI STU v Bratislave; FEI STU v

Zodpovedny subjekt KoSiciach; Strojnicka fakulta TU v KoSiciach; FEIT

UNIZA

Implementované
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IV. Vyvojovy trend:

Prudky narast smart prvkov prierezovo vo vsetkych oblastiach Zivota a priemyslu

Termin plnenia

sep.25

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpottova kapitola MSVVaS SR

Aktivita ¢. 27.3 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Motivovanie zamestnavatelov k aktivnej

Nazov aktivity spoluprdaci s vysokymi Skolami v ramci ponuk
odbornych staZi vo vyssie uvedenych oblastiach.
FHPV PU; FEI STU v Bratislave; FEI STU v

Zodpovedny subjekt KoSiciach; Strojnicka fakulta TU v KoSiciach; FEIT

UNIZA

Termin plnenia

sep.25

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpottova kapitola MSVVaS SR

Implementované

Aktivita €. 27.4 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vytvaranie moznosti zamestndvatelom
spolupodielat sa na vychove Studentov a ziskanie

Nézov aktivity uz séasti zaskoleného Studenta v oblastiach
modernych pracovnych postupov a technoldgii.
FHPV PU; FEI STU v Bratislave; FEI STU v

Zodpovedny subjekt KoSiciach; Strojnicka fakulta TU v KoSiciach; FEIT

UNIZA v spolupraci so SaPO

Termin plnenia

sep.25

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpodtova kapitola MSVVaS SR (dotacie MSVVa$
SR pre vysoké skoly)

Implementované

Aktivita €. 27.5 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Rozsirenie existujucich studijnych programov o

Nazov aktivity problematiku kybernetickej bezpetnosti smart
systémov.
FHPV PU; FEI STU v Bratislave; FEI STU v
Zodpovedny subjekt KoSiciach; Strojnicka fakulta TU v KoSiciach; FEIT

UNIZA

Implementované
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IV. Vyvojovy trend:

Prudky narast smart prvkov prierezovo vo vsetkych oblastiach Zivota a priemyslu

Termin plnenia

sep.25

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpodtova kapitola MSVVaS SR

Aktivita €. 27.6 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Iniciovanie medzinarodnej spoluprace pri
vyskume v oblasti kybernetickej bezpecnosti.
Medzindrodna spolupraca s odbornikmi na

Na ktivit ;o . el 2
azov axtivity kybernetickd bezpecnost s cielom identifikacie
oblasti, ktoré mézu posilnit Groven kybernetickej
bezpecnosti.
FHPV PU; FEI STU v Bratislave; FEI STU v
Zodpovedny subjekt KoSiciach; Strojnicka fakulta TU v KoSiciach; FEIT

UNIZA

Termin plnenia

sep.26

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpodtova kapitola MSVVaS SR

Implementované
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V. Vyvojovy trend:

Oblast sektorového

Zvysenie kapacit ludskych zdrojov pre plnenie zavazkov SR v ramci zavadzania
elektromobily a alternativnych zdrojov energie

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

opatrenia

Vytvorenie experimentalneho Studijného odboru
v odbore 26 Elektrotechnika Mechanik

Nézov aktivity elektromobilov a prislichajiceho normativu
MTaPZ.
Akti"ita . 2,8:1 na SIOV v spolupraci s pracovnou skupinou zlozenou
|mplemer'1taC|u Zodpovedny subjekt zo zastupcov reprezentativnych 3kol a Prebieha
sektorového zamestnavatelov
opatrenia
Termin plnenia sep.25
Monitoruijlci subjekt Sektorovd rada pre elektrotechniku
Predpok!ad?ne zdrojové Rozpoctovad kapitola MSVVa$ SR
zabezpecenie
Oblast sektoroveho |\, p) 4ANIE DOSPELYCH
opatrenia
" .. Akreditdcia kurzu zameraného na servis
Nazov aktivity .
elektromobilov.
Spracovatel kurikula, poskytovatel dalSieho
Aktivita €. 29.1na | zZodpovedny subjekt vzdelavania ZAP (Dudlna akadémia), akredituje
implementaciu MSVVvas SR Prebieha
sektorového - - -
opatrenia Termin plnenia jan.25

Monitoruijlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

ZAP SR (Dualna akadémia)

Oblast sektorového

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

opatrenia

Aktivita ¢. 30.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vytvorenie pracovnej skupiny pozostavajlcej zo
zastupcov SI0V, zastupcov reprezentativnych SOS

Nazov aktivity a zastupcov zamestnavatelov z oblasti vyroby,
instaldcie, servisu a prevadzky zariadeni
alternativnych zdrojov energie.

Zodpovedny subjekt SIOV v spolupréaci s APZD

Termin plnenia

sep.26

Monitoruijlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR

Prebieha
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V. Vyvojovy trend:  ZvySenie kapacit fudskych zdrojov pre plnenie zavazkov SR v ramci zavadzania
elektromobily a alternativnych zdrojov energie

Identifikacia oblasti v SVP v odbore 26
Elektrotechnika, v ktorych je mozné rozvijat
Nazov aktivity kompetencie vyroby, instalacie, servisu a
prevadzky zariadeni alternativnych zdrojov
energie.
:Aktllwta c.t3’0:2 na SIOV v spolupréci s pracovnou skupinou zlozenou
|m|ftemer'|haC|u Zodpovedny subjekt zo zastupcov reprezentativnych $kol a Prebieha
se oroYe ° zamestnavatelov
opatrenia
Termin plnenia sep.26
Monitorujuci subjekt Sektorovd rada pre elektrotechniku
Pr kladané zdrojové v . < <
edpo vad.a é zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$S SR
zabezpecenie
Doplnenie SVP v odbore 26 Elektrotechnika o
Nazov aktivity oblast vyroby, instalacie, servisu a prevadzky
zariadeni alternativnych zdrojov energie.
Aktivita €. 30.3 na SIOV v spolupréci s pracovnou skupinou zlozenou
implementéciu Zodpovedny subjekt zo zéstupcov reprezentativnych $kél a . )
sektorového zamestnévatel’ov Nelmplementovane
opatrenia Termin plnenia sep.26
Monitorujuci subjekt Sektorovd rada pre elektrotechniku
Pr kladané zdrojové v . < <
edpo vad.a é zdrojové Rozpoctova kapitola MSVVa$S SR
zabezpecenie
Vytvorenie experimentdlneho Studijného odboru
v odbore 26 Elektrotechnika zameraného na
‘ . problematiku nabijacich stanic a elektropohony -
Nazov aktivit . . i .
v Mechanik - elektrotechnik pre nabfjacie stanice a
elektropohony, a prislichajiceho normativu
Aktivita €. 31.1 na MTaPZ.
|mplemer’|taCIu <oV luoraci kUi o3 Neimplementované
sektorového v spoluprdci s pracovnou skupinou zloZenou
opatrenia Zodpovedny subjekt zo zastupcov reprezentativnych $kol a
zamestnavatelov
Termin plnenia sep.25
Monitorujuci subjekt Sektorovd rada pre elektrotechniku
Predpokladané zdrojové . S &
P v ! Rozpoctova kapitola MSVVaS SR
zabezpecenie

Oblast sektorového o o r 02101 SKE VZDELAVANIE

opatrenia

Aktivita €. 32.1 na Vytvorenie experimentalneho Studijného odboru

implementaciu Nézov aktivity v odbore 26 Elektrotechnika zameraného na Neimplementované
sektorového problematiku batériovych zariadeni — Mechanik

opatrenia elektrotechnik pre batériové zariadenia a
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V. Vyvojovy trend:

Zvysenie kapacit ludskych zdrojov pre plnenie zavazkov SR v ramci zavadzania

elektromobily a alternativnych zdrojov energie

batériové UloZiskd energie a prislichajuceho
normativu MTaPZ.

Zodpovedny subjekt

SIOV v spolupréci s pracovnou skupinou zlozenou
zo zastupcov reprezentativnych kol a
zamestnavatelov

Termin plnenia

sep.25

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctovad kapitola MSVVa$ SR

Oblast sektorového
opatrenia

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE 1., Il. A I1l. STUPNA

Aktivita ¢. 33.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Doplnenie odboru 2675 Elektrotechnika o témy
zamerané na batériové UloZiskd energie a

Nazov aktivity batériové zariadenia, najma nie v3ak vylu¢ne na
Specifické vedomosti o projektovani, instalaciach,
riadeni a Udrzby technoldgii batériovych uloZisk.
FHPV PU; FEI STU v Bratislave; FEI STU v

Zodpovedny subjekt Kosiciach; Strojnicka fakulta TU v KoSiciach; FEIT

UNIZA

Termin plnenia

sep.25

Monitorujuci subjekt

SaPO v spolupraci so Sektorovou radou pre
elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctovad kapitola MSVVa$ SR

Neimplementované
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VI. Vyvojovy trend: Podpora synergie kozmického inZinierstva a elektrotechnického priemyslu

Oblast sektorového
opatrenia

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Aktivita ¢. 34.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Pravidelné informovanie Sirokej verejnosti o
prebiehajucich aktivitach a Uspechoch v oblasti

Nézov aktivity technickej a inovacnej praxe v oblasti kozmického
inZinierstva.
Vesmirna kancelaria v spolupraci s APZD, M3VVa$
SR, Fakultou elektrotechniky a informatiky
Zodpovedny subjekt Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

Fakultou elektrotechniky a informatiky Technickej
univerzity v KoSiciach

Termin plnenia

jan.24

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR

Implementované

Aktivita ¢. 35.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Pravidelné organizovanie dni otvorenych dveri,

Nazov aktivity sutazi a workshopov, zameranych na kozmické
inZinierstvo, pre deti, mladez a rodicov.
Vesmirna kancelaria v spolupraci s APZD, M3VVa$
SR, Fakultou elektrotechniky a informatiky
Zodpovedny subjekt Slovenskej technickej univerzity v Bratislave,

Fakultou elektrotechniky a informatiky Technickej
univerzity v KoSiciach

Termin plnenia

jan.24

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR

Implementované

Oblast sektorového
opatrenia

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE 1., Il. A I1l. STUPNA

Aktivita ¢. 36.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Vytvorenie sektorového partnerstva medzi
akademickymi a priemyselnymi instituciami,
zaoberajucimi sa vyvojom a aplikaciou technoldgii

Nazov aktivity kozmického inZinierstva, s cielom nastartovania
efektivnej spoluprace v oblasti popularizacie
vyznamu kozmického inZinierstva a produkovania
buducich odbornikov a Specialistov.

, . APZD, Slovenska vesmirna kanceldria v spolupraci

Zodpovedny subjekt polup

s FEI STU v Bratislave, FEI STU v KoSiciach

Implementované
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VI. Vyvojovy trend: Podpora synergie kozmického inZinierstva a elektrotechnického priemyslu

Termin plnenia

jan.24

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR

Oblast sektorového

opatrenia

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

Aktivita ¢. 37.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Nazov aktivity

Iniciovanie tesnej spoluprace medzi slovenskymi
fakultami zaoberajucimi sa kozmickym
inZinierstvom a zahrani¢nymi fakultami (napr.
ETH Zirich) za u¢elom budovania spin-off
spoloc¢nosti, prebratia spésobu financovania
tychto spolocnosti, analyzovania prvkov dobrej
praxe v oblasti pripravy kvalifikovanej pracovnej
sily pre vyvoj a implementaciu vesmirnych
technoldgii.

Zodpovedny subjekt

Vesmirna kancelaria v spolupraci s APZD, Fakultou
elektrotechniky a informatiky Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave, Fakultou
elektrotechniky a informatiky Technickej
univerzity v KoSiciach, Leteckou fakultou
Technickej univerzity v KoSiciach, Strojnickou
fakultou Zilinskej univerzity v Ziline, Strojnickou
fakultou Slovenskej technickej univerzity v
Bratislave, Strojnickou fakultou Technickej
univerzity v KoSiciach

Termin plnenia

jun.23

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR

Neimplementované

Oblast sektorového
opatrenia

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE 1., Il. A Ill. STUPNA

Aktivita ¢. 38.1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia

Aktivne propagovanie vzdeldvacich programov
ESA pre rodicov, deti a mladez za ucelom

Nazov aktivity popularizacie kozmického inZinierstva a
vSeobecného vzdelavania buducich odbornikov.
Zodpovedny subjekt Kozmicka kancelaria

Termin plnenia

jan.23

Monitorujlci subjekt

Sektorovd rada pre elektrotechniku

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Rozpoctovd kapitola MSVVaS SR

Neimplementované
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