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Tento dokument bol vypracovany ako jeden z vystupov ndrodného projektu ,Aliancia
sektorovych rad - predvidanie trendov a potrieb trhu prace”, aktivita 2 Progndzovanie a transfer,
podaktivita 2.1 Kvantitativne a kvalitativne progndzy vyvoja trhu prace. Bol pripraveny v spolupraci s
viacerymi odbornikmi, ktori vyznamne prispeli svojimi odbornymi vedomostami, znalostami a
skusenostami. Kazdy ¢len autorského kolektivu prispel svojim $pecifickym odbornym prinosom, ¢o
umoznilo vytvorit komplexny a vysoko odborny material. Expertné znalosti a dokladna praca boli

kl'dcové pre dosiahnutie kone¢ného vysledku.



CIEL STRATEGIE

Cielom stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektore Doprava, logistika a poStové sluzby je
zabezpecdit efektivny a udrzatelny rozvoj pracovnej sily v priebehu nasledujlicich desiatich rokov. Tato
stratégia ma za ulohu poskytnut zakladné informacie o sektore ako je charakteristika sektora, jeho
poslanie a hlavné ciele. V nadvaznosti na ekonomické ukazovatele obsahuje zhodnotenie ekonomickej
¢innosti ako aj popis vychodiskovych dat tykajucich sa ludskych zdrojov vratane miezd. Stratégia
identifikuje aktualne trendy a predikciu vyvoja sektora so zameranim na vyvoj ludskych zdrojov a ich
zmeny ovplyviujuce fungovanie sektora. Zaver je venovany vyhodnoteniu a navrhu sektorovych
opatreni, ktoré maji za uUlohu zhodnotit efektivnost predchadzajicich opatreni a navrhnut nové
opatrenia na rieSenie vyziev v oblasti ludskych zdrojov, reflektujic aktualne trendy a predikcie vyvoja.
Informacie, ktoré si obsahom tejto stratégie umoznia nielen odborne zainteresovanym subjektom ale
aj Sirokej verejnosti vytvorit si uceleny obraz o sektore, ¢o v konecnom dosledku moze dopoméct
sektoru adaptovat sa na meniace sa podmienky a zabezpedi, Ze bude mat dostatoéné a kvalifikované

ludské zdroje pre buduci rozvoj v sulade s dynamickymi zmenami na trhu prace.
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STATISTICKE ZDROJE

Statistické Udaje pre analytické ucely Aliancie sektorovych rad pochddzaju zo Statistického

uradu SR, ktory je Ustrednym organom Statnej spravy pre oblast Statnej Statistiky.

Metodika spracovania Udajov a metaldaje za jednotlivé Statistické okruhy su definované v prislusnych
spravach o kvalite, ktoré su verejne dostupné na webovom sidle Statistického uradu SR podla

prislusného zamerania.

Pre potreby analyzy jednotlivych sektorov boli pouzité idaje najma z nasledovnych Statistickych oblasti,

ku ktorym prikladdme metodiku zberu, spracovania a publikovania dat definovanu Statistickym Gradom

SR:

Statisticky okruh: Metodika

Naklady prace: Naklady prace

Narodné ucty: Narodné ucty
Podnikové Statistiky - organizacna Statistika: Podnikové Statistiky
Odvetvové statistiky — priemysel: Priemysel

Viacstranné Statistiky — veda, technika a inovacie: Veda, technika, inovacie

Jednotlivé Udaje su v prislusnych Statistickych okruhoch dezagregované v ramci Statistickej klasifikacie

SK NACE Rev.2 do Urovne divizii, o umoZnilo nasledne priradenie divizie do prislichajuceho sektora.

Takto priradené udaje poskytuju prehlad o jednotlivych sektoroch v prislusnych Statistickych okruhoch

a su taktiez pripravené na dalSie spracovanie podla potrieb sektorov.


https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/cost/metadata/!ut/p/z1/pZTLboMwFES_JV_AYJtHlsYJxuVRjANJvamyqiK1aRdVv7-kaSrVKCZSzApxj2d855rABrvAHvdfh5f95-H9uH8d359s_KwTlWZZyIGsolAPpWkKkRNWINj-FODK4gjsLbyQvGBJBaSVjKB40XdLTSk4vY2_VmBwH4_Q4YlYQWV1p1ndEtSJy6dRAqjG9MBgYODop9lAoJKmC0utZRmyGV46-s5ndfGfm5bwJZNi1T3mUBtBUlPFBK7_tBRi5KPNKhoa2q4n-qjLsYCqQme8C6GYl-cX_aFqfwtgInDZhqzTLaiKnf5NtnfPPxGw_vb6zy_j-_Ivzvqe8Xb9TwL25T-wGb5P7uOHs75nPPz9X_v5sb3bwHpbfLqBc3vYOZPnAt9PYi4mv8k_Cd89nJtE641qTPLjrf-_djio08MXi28PgsNT/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/macroeconomic/accounts/metadata/!ut/p/z1/pZTLboMwEEW_JV_AxZhHlsYEcHkUcIDEm4pVhdSmXVT9_pJGihSj2qliVoh75OMZD45yDo46Td_z6_Q1f5ymt-X9qIKXNhRRHLsMkR8CopY9MEhIAWf8DeCPxeCoe3iesZyGJRCVmQ_B8r7btp4H5t3HXwOISw_iqZB1zlNCpba_9jm38XA1nvAEIq66llYNQRXqvCYI_NNfC2TufXwqG8K2NONJ95xC7DmJZBkQ6P5RwfnC-_vEH2qv2dHV-atiCXgib2PWuRDUyLO1_ypwy8cDgQjrzi3aNitcavHPgsf6l5vrj7X_StDkP1AL34eP8cNlf0N7zfXfmfmlvKNtwJV5vEdHGVt0nkCbg7Id8hIw_SRsmmbJ6xamObTdJGVs9XITPt_723XALM4P22x-AJvXy3k!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/podnikove_statistiky/organizational/about/!ut/p/z1/pZRfb4IwFMU_EodSBB9LFej4I1BB7cvi00KyuT0s-_xDzZZY4y2J5Yn0_HJvz7mtZ7y9Z07Hn_Ht-D1-no7v0__BLF6HsomTxBfY6F5A1Z0KZZkEG8683UWAB0vAM3N4mYmcRyUQl1kIJfK-W7ZBABHM49tIXQVIygDqpdB1LlPG9bX-o-0cDh6-xTO5gkqqruVVw1BFNh-HEaYGdQ8MGhpWfWtbwcFn_jw-1Q0TS57JVbdJobaSxbpcMNj9x4WUEx9uV-FQB82a39W_FTjyk9xRP1s8539O-4d7_5KBQUV15xdtmxV9ZPG32wN38JPA0PbS_q1pfrKHzl-BzE_8nZ8IaNb9eSCI0_Ap_iww9POw8ww5Iucb7PLQuEK6CqhHxtUm3eR_CeoeuybZkKN6nmQqi0tUrmH5-uittceoLp_4BUR-pRE!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBME9TVUEwSU5SSTVDTEIzT0M0/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/sectoral/industry/metadata/!ut/p/z1/pVTRboMgFP0kr4CFPiKtSKVWpWrHy9KnpsnW7WHZ94-uyxIxhS7DJ3PP4VzvPcfEJofEXo6f59Px4_x2Ob649ye7eB50w_I85SDpPgVV16YfWItZR5LxGwB3DofEPsIXkpeEagCmZQaKl323bDEGjh_jt1TdAJBrDGpTmboUBSLmpn-vXEKED6nHR2IFKt92Ldk2CLbU57OMgmvQ9ACDAQOevldWEOHL9DF-YRrEl0SKVbcrQO0FYkYvEPz0f68sFzP9SggnkO1X2VDjxt_fzvTclTuVCZ3jHUERfSfwr_mX4fnBfH75gEDRukurtpVVTz3-tDyQyPevyR_9N1-QDY93nAbMG7AgQf6aRPhuQTZ8_RgLuA3He0xscMXXBMY8GAZcPfwNCP0kYm2Gm_yVCOUw5kQbtNrViaFdsCKb3TDP4hQgy545QA5SLnVKNrEbnF3eX_vpOcBZ3Z7TFwkrx4I!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMEc3VDEwSU5OU1VWOFEzOFYw/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/multi/science/metadata/!ut/p/z1/pZFPD4IwDMU_0gpMGMeBMGYWhPHXXgwnQ6Lowfj5BdR4YpjYW9Pfa19eCZKW4NA9-lN3769Ddx77A7rHWmUsCCwOwistkGlaVDXLnaoE0sxA7skXwFIdgSx5JvSOWkA3BMdxXGQ296kIt3ofj-PQZoVybQDrrTcAuHw_Sj_3Q8ET6ikApsQGJE8q7eeOA9wx6b_-YaE4_KY3GPxHPwFottcQnBFTAms7cO1JaPxCTVeAMYXbpZqqhV72T1weGr4!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMEc3VDEwSU5OU1VWOFEzVUw0/

METODIKA PROGNOZOVANIA DOPYTU PO PRACOVNEJ SILE — ALIANCIA
SEKTOROVYCH RAD (ASR)

Pri tvorbe progndzy dopytu po pracovnej sile pre potreby Aliancie sektorovych rad bola vyuzita
externy vystup Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania (CEDEFOP

https://www.cedefop.europa.eu/sk). Tato institdcia pravidelne vytvara progndzu dopytu po pracovnej

sile v rdmci projektu ,,Progndza zrucnosti“ (Skill forecast). CEDEFOP Skills Forecast poskytuje komplexné
informacie o buducich trendoch na trhu prace v Eurdpe. Progndza funguje ako mechanizmus véasného
varovania, ktory ma pomdoct zmiernit potencidlne nerovnovahy na trhu prace a podporit réznych
aktérov na trhu prace pri prijimani informovanych rozhodnuti

(https://www.cedefop.europa.eu/sk/projects/skills-forecast). Sila progndézy CEDEFOP Skills Forecast

spociva v tom, Ze vyuziva harmonizované Udaje a jednotnld metodiku na porovnatelnost vysledkov
medzi krajinami, ktoré mozno zhrnut, aby poskytli celkovy obraz o trendoch na trhu prace a rozvoji
zruénosti v EU. Vysledky pokryvaju vietky €lenské $taty EU plus niekolko daldich krajin. V rdmci
progndzy pre ASR su uverejnené len vysledky pre Slovensku republiku. Vysledky a metodiku CEDEFOP
overuju narodni experti zastupujuci Siroké spektrum odbornych znalosti vratane akademikov,
ekondmov trhu prace, ekonometriov a Statistikov. Najnovsie kolo progndzy pokryva obdobie do roku
2035. Progndza zohladniuje globdlny ekonomicky vyvoj do jari 2022. Kratkodobé projekcie HDP su v
sulade s ekonomickou progndzou spolo¢nosti Ameco z jari 2022, zatial ¢o dlhodobé projekcie si v v
sulade s projekciami HDP pouZitymi v populacnych projekcidch Europop 2019, ako je podrobne
uvedené v sprave o starnuti z roku 2021. KedZe Sprava o starnuti z roku 2021 neobsahuje predpoklady
o0 Eurépskom Zelenom dohovore, dlhodobé projekcie HDP boli upravené tak, aby odrazali
implementdciu ¢asti Zeleného dohovoru na zaklade informdcii z hodnotenia vplyvu Eurdpskej komisie
Fit-For-55. Dalsie podrobnosti su zverejnené v technickej sprave

(https://www.cedefop.europa.eu/files/2023 skills forecast technical report 0.pdf).

Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania (CEDEFOP) pomaha rozvijat a vykonavat
politiky odbornej pripravy v EU. Monitoruje vyvoj na trhu prace a pomaha Eurdpskej komisii,
¢lenskym $tatom EU, organizacidm zamestndvatelov a odborom zosuladit poskytovanie
odbornej pripravy s potrebami trhu prace.

CEDEFOP je organizacia EU, ktora zdruzuje tvorcov politik, organizicie zamestndvatelov a
odbory, institucie odbornej pripravy, ucitelov a skolitelov, ako aj studentov vSetkych vekovych
kategérii — inymi slovami, vSetky zainteresované strany podielajuce sa na odbornom
vzdeldvani a priprave.

Stredisko CEDEFOP pdsobi na krizovatke medzi vzdeldvacimi systémami a svetom prace ako
forum, ktoré umoznuje zainteresovanym organizacidam vymenu ndazorov a diskusie na tému
zlepsovania odborného vzdeldvania a pripravy v Eurépe. CEDEFOP poskytuje svoje odborné
poznatky politickym organizaciam, ako aj zdstupcom zamestnancov a zamestnavatelov v
¢lenskvch $tatoch EU s ciefom pomact im vvtvarat vzdeldvacie a pracovné prileitosti.
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https://www.cedefop.europa.eu/sk
https://www.cedefop.europa.eu/sk/projects/skills-forecast
https://www.cedefop.europa.eu/files/2023_skills_forecast_technical_report_0.pdf

Ako bolo spominané vyssie, progndza je vytvorend do roku 2035 a je dezagregovana podla viacerych
skupin. Jednotlivé sektory podla metodiky NACE Rev.2 su agregované do 66 divizii, ktoré boli nasledne
vyuzité pri progndzovani dopytu pre jednotlivé sektorové rady. V pripade klasifikacie povolani prognéza
obsahuje 41 povolani podla metodiky ISCO-08, ktoré su zachované aj v ramci progndzy ASR. Progndza
je rozdelena aj podla klasifikacie najvyssSieho dosiahnutého stupnia vzdelania (ISCED 2011), pricom
samotné ¢lenenie je podla 3 zakladnych skupin (nizke, stredné, vysoké). Viac o jednotlivych ¢leneniach

je mozné najst v prilohe technickej sprave.

Pri tvorbe progndzy dopytu po pracovnej sile pre potreby ASR sme museli pristupit k transformacii dat.
Tento proces pozostaval zo zatriedenia povodného clenenie vytvoreného CEDEFOPom do jednotlivych
sektorovych rad. V pripade klasifikacie povolani a najvysSieho dosiahnutého vzdelania nebolo nutné

pristupit k transformacii. V tomto pripade sa pristupilo maximalne k agregacii na vacsie zoskupenia.

Pre jednotlivé sektorové rady bol vytvoreny aj odhad ohrozenych pracovnych miest. V pripade tvorby
tohto ukazovatela bol vyuzity metodologicky pristup od autora Webb (Webb, Michael, The Impact of
Artificial Intelligence on the Labor Market, 2019; dostupné na: https://ssrn.com/abstract=3482150

alebo http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3482150). Logickd zdévodnenie postupu je nasledovné. Kazdy

typ pracovného miesta (povolania podla klasifikacie ISCO 08) sa nachadza na urcitej stupnici ohrozenia.
Tato stupnica je rozdelend do jednotlivych percentilov od 0 do 100. Nasledne sa ur¢i , kritickd hranica”
ohrozenia. V tomto pripade to bol 65 percentil. Povolania, ktoré sa nachadzaju nad touto kritickou
hranicou sU ohrozené. Na tomto mieste treba podotknut, Ze nie vSetky ohrozené miesta aj zaniknu.
Tento indikator vypovedd iba o Struktire povolani v danej sektorovej rade, ktoré s najviac ohrozené.
Toto ohrozenie sa rozdeluje do troch typov, at.j. ohrozenie softvérom, umelou inteligenciou
a robotizaciou. Zaroven bolo vytvorené aj priemerné riziko ohrozenia, ktoré bolo vypocitané ako

priemer vSetkych troch predchadzajucich rizik.
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http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3482150

PRIHOVOR PREDSEDU SEKTOROVEJ RADY

Doprava je kld¢ovym prvkom pre hospodarstvo krajin. Zabezpecuje velké objemy prepravnych,
logistickych a postovych sluzieb pre vSetky sektory hospoddrstva SR, a to aj v medzindrodnom kontexte.
Vytvara podmienky pre bezné fungovanie podnikov, napomdaha hospoddarskemu rastu a vytvaraniu

pracovnych prileZitosti, preto musi byt udrzatelna a pripravena na nové vyzvy.

Sektor je uz v sucasnosti znacne ovplyvneny silnejucim vplyvom automatizacie, digitalizacie a

elektromobility a v budicnosti tieto vplyvy budi urcovat efektivnost jednotlivych druhov dopravy.

S cielom dosiahnut konkurencieschopnost, reagovat na nové poZiadavky spotrebitelov a
zabezpecit nové zdroje financovania mozu poskytovatelia postovych sluZieb diverzifikovat svoje aktivity

a poskytovat sluzby elektronického obchodu ¢i iné sluzby informacnej spoloénosti.
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1. ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE A KOMPONENTY DEFINOVANIA
SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

1.1 Zakladna charakteristika sektora a poslanie sektora v horizonte 10 rokov

Sektor dopravy, logistiky a postovych sluZieb pozostdva z troch samostatnych, ale uUzko
prepojenych oblasti. Doprava samotna je v ramci narodného hospodarstva rozdelend na jednotlivé

divizie, zahffajuce Zelezni¢nu, cestnu, vodnu, leteckd a potrubnu dopravu.

Charakteristiku dopravného sektora v narodnom hospodarstve Slovenskej republiky (SR)
mozno odvodit z jeho celkového hodnotenia v Bielej knihe!, kde je charakteristika jednotného
europskeho dopravného systému a stanovuje zakladné smernice pre ndrodné rozvojové stratégie.
Doprava bola, stéle je a bude kli¢ovou stcastou hospodarstva a spolo¢nosti. Mobilita je zdsadna pre
vnutorny trh a kvalitu Zivota obcanov. Doprava prispieva k hospodarskemu rastu a vytvaraniu
pracovnych miest, pricom musi byt udrzatelnd a pripravena na nové vyzvy. Digitalny rozvoj, zmena
klimy, rastlci dopyt, rychla urbanizicia a dalSie megatrendy budud mat zasadny vplyv na buduicnost
dopravy. Rychly narast dopytu po sluzbach znamena, Zze budeme coraz viac zavisli na presnosti novych
technolégii a automatizacii. Riesenie tejto situdcie si vyZiada nové kompetencie, vedomosti a skisenosti
v celom odvetvi dopravy. Viyzvou pre cely sektor bude priprava sicasnej a buducej generdcie pracovnej
sily, aby dokazala zvladnut prichadzajucu digitdlnu revoliciu. S nastupom tychto trendov vznikne aj
dopyt po novych typoch uloh v oblastiach, ako su riadenie prevadzky, udrzba a mobilita. Vysledkom
bude, Ze dopyt po pracovnej sile nezmizne, ale zmenia sa poZiadavky a zruénosti potrebné pre

jednotlivé pracovné pozicie.

Zelezni¢na doprava ma v narodnom hospoddrstve svoje jedine¢né a nezastupitelné postavenie.
UmozZnuje, zabezpecuje a ulahcuje prepravu velkého objemu tovaru, ato predovsetkym na dlhé
vzdialenosti pri relativne nizkych nakladoch. Sluzi ako spojovaci ¢lanok medzi réznymi hospodarskymi
odvetviami, pricom priamo ovplyvriuje ekonomiku ostatnych sektorov. Technologicky pokrok bude mat
na zelezni¢nu dopravu Siroky a momentalne Ciastocne neznamy vplyv. Avsak, mbéZeme rozumne
predpokladat, Ze sa budu aplikovat inovacné trendy ako autonémne alebo dialkové ovladanie viakov,
monitorovanie prevadzky v redlnom case, automatizacia, elektronizacia a robotizacia. Na to by mal
sektor vCas reagovat poziadavkami na transformaciu prislusnych vzdeldvacich systémov. Je vysoko

pravdepodobné, Ze bude rast dopyt po technickych profesiach v oblasti elektrotechniky a informacno-

! Plan jednotného eurdpskeho dopravného priestoru — Vytvorenie konkurencieschopného dopravnému systému
efektivne vyuzivajuceho zdroje. Brusel, 28.3.2011, KOM(2011) 144 v kone¢nom zneni
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komunikacnych technoldgii, ako su analytici, navrhari, vyvojari informacnych systémov alebo Specialisti

na kybernetickd bezpeénost.

Cestna doprava zahrfia vsetku dopravu po pozemnych komunikacidch realizovanu nezavislymi
dopravnymi prostriedkami. Z hladiska celého sektora dopravy predstavuje vyznamného konkurenta
najma pre zelezni¢nu dopravu. Cestna doprava sa aktudlne prejavuje velkou mierou rozdrobenosti a s
velkym poctom malych podnikov a mikropodnikov vykondavajucich dopravné sluzby po cestnej
infrastrukture. Historicky vSak existuje aj vacsia skupina dopravcov, ktorym sa podarilo ziskat si miesto
v medzindrodnej konkurencii a prevadzkuju medzindrodnu (najma nakladnu) dopravu. Medzi kltcové
nedostatky v uvedenom sektore patri kriticky nedostatok pracovne;j sily, zastaralé a neefektivne formy
vzdeldvania a minimalna vyjedndvacia pozicia firiem v obchodnych vztahoch, vyplyvajica zo
spominane]j rozdrobenosti. Navyse, snaha vlad (a najmi leadershipu Eurdpskej Unie) je podporit
ostatné maédy dopravy na Ukor cestnej dopravy, ¢o sa bude stéale viac premietat zvySovanim dani a
poplatkov, znizovanim podpornych mechanizmov a nizkou ochotou znizovat administrativhu
narocnost vykonavania cestnej dopravy. Vyhodou cestnej dopravy je najma obsluha Uzemia, ktoré nie
je pristupné inym dopravnym mddom, vysoka flexibilita a rychlost preprav (najlepsia podpora pre just-
-in-time a just-in-sequence procesy) a nie velmi narocné poziadavky na ziskanie opravnenia pre
zamestnancov. Pre tento typ dopravy su identifikované nasledovné kfucové inovacné trendy, ktoré

ovplyvnia fudské zdroje v Slovenske] republike. Patria sem:

e automatizacia riadenia vozidla, vysoka miera konektivity vozidiel,
e dekarbonizacia dopravy, elektromobilita, vodikové a hybridné pohony
e Smart Mobilita, tj napr. zdielanie vozidiel, aplikacia umelej inteligencie a inych sofistikovanych

postupov na riadenie dopravnych tokov tovarov ako aj ludi.

Tieto klu¢ové inovacie, ktoré vstupuju do sektora, budui mat zdsadny vplyv na ludské zdroje a potrebu
ich transformacie z tradicnej na modernu podobu. Pociatocné obavy z tychto zmien zahffaju nizsiu
potrebu ludského potencialu v ohrozenych profesidch, no histdria uz viackrat ukdzala, Ze zavadzanie
novych technolégii prinieslo v dlhodobom horizonte vyssiu tvorbu pracovnych prilezZitosti. Na to by mal
sektor véas reagovat poziadavkami na transformaciu prislusnych vzdeldvacich systémov. Uvedené
trendy budu viak vyvijat tlak aj na budovanie a Upravy infrastruktiry, bez ktorej aj kvalitne vykonana
transformacia vzdeldvacich systémov neprinesie Uzitok. Vacsina aj aktudlne platnych stratégii a
trendov dnes naraza na nedostatky infrastruktury, ako napr. nedostatoc¢na siet nabijacich stanic resp.
Cerpacich stanic na alternativne paliva, nedostatocné kapacity prekladisk a kapacity Zelezni¢nej cesty

pre vybudovanie multimodalnej dopravnej cesty a v neposlednom rade nedostatoc¢nu statnu podporu
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zavadzania takychto novych trendov do praxe, v podobe praktickych opatreni (subvencie a priama
$tatna podpora, verejné investicie a pod.). Je potrebné si uvedomit, Ze vsetky druhy verejnej osobnej
dopravy su rovnocenné a vzajomne prepojené. Tato skutocnost by sa mala v buddcnosti prejavit

budovanim integrovanych dopravnych systémov nielen v mestskych aglomeraciach.

Letecka doprava prispieva k zlepseniu dopravnej dostupnosti v rdmci Uzemia Slovenskej
republiky. Délezity je déraz na zavadzanie novych technoldgii na zvySenie hospodarnosti a efektivnosti,
ako aj trvalej udrzatelnosti tohto odvetvia, vratane rozvoja infrastruktury s vyuzitim inteligentnych a
zelenych technoldgii. V oblasti fudskych zdrojov je jednym z hlavnych trendov masivny rozvoj
vyuZivania bezpilotnych prostriedkov - dronov. Systémovym a ucelenym pristupom vytvarat optimalne
podmienky pre vyskum, vyvoj, vyrobu, obchod s cielom vybudovat a rozvijat Dronovi ekonomiku.
Tieto zariadenia budu ¢oraz viac vyuZivané na adaptaciu na klimatické zmeny, prevenciu rizik a zvysSenie
odolnosti voci katastrofam. Moderna letecka technika, vratane dronov, moze efektivne riesit problémy
spojené s extrémnym pocasim, ako su dlhé obdobia sucha a ndsledné lesné poziare, monitorovanim
situacie a zistovanim lokalizacie poZiarov, ako aj naslednym hasenim pomocou lietadiel. Drony sa tiez

moZu vyuzivat na zabezpecenie bezpecnosti Statu a monitorovanie rizikovych prihrani¢nych oblasti.

Vodna doprava v Slovenskej republike je sti¢astou medzinarodného dopravného TNT systému.
Medzi hlavné vyhody patri nizSia energeticka narocnost, vyssia produktivita prace a mensie zataZenie
Zivotného prostredia, predovsetkym z hladiska exhaldtov. DoleZitym prvkom je aj vodna infrastruktura
a jej technicky stav na Slovensku. Dopyt po medzindarodnej osobnej lodnej doprave, najma s pouzitim
kajutovych osobnych lodi, rastie. Budtcnost vodnej dopravy je zamerana na udrzatelnost, o zahfnia
zavadzanie plavidiel s nizkymi emisiami a vyuZivanie obnovitelnych a nizkouhlikovych paliv. Tieto
trendy a inovacie uZ teraz ovplyviiuju zamestnanost a odborné vzdeldvanie v oblasti vodnej dopravy.
Posledné roky ukazali, Ze odborné vzdelavanie je klucovym faktorom rozvoja tohto sektora. V SR je
vazny nedostatok kvalifikovanych ¢lenov posadok sp6sobeny nielen prirodzenym odchodom do
dochodku, ale aj odchodom za lukrativnejsimi platovymi podmienkami do krajin rynskej plavebnej

oblasti.

Logistika ziskava ¢oraz vyznamnejSie miesto v narodnom hospodarstve, ktoré je zalozené na
priemyselnej vyrobe a sluzbach. Vo vyspelych priemyselnych krajinach pracuje v sektore dopravy a
logistiky viac ako 10 % aktivneho obyvatelstva. Efektivny dopravny a logisticky systém vytvara hodnoty
spojené s presunom surovin, polotovarov a suciastok do vyroby. Jeho prinos sa odraza vo finalnych
produktoch, pricom ma vyznamny dopad na oblasti ako automobilovy priemysel. Logistika tieZ zdsadne

ovplyvriuje kvalitu obchodnych sluzieb a dostupnost tovarov, ¢o ma priamy vplyv na ceny potravin a
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spotrebného tovaru, ktoré sa nakupuju z celého sveta. Sektor logistiky bude vyzadovat kvalifikovanych
zamestnancov na oblast nasadzovania a prevadzky tahacov, vysokozdviznych vozikov a manipula¢nych
robotov. Sektor dopravy bude potrebovat odbornikov na planovanie prevadzky a riadenie
autondmnych vozidiel, ako su vlaky, lode, ndkladné vozidla a autobusy, vratane ich servisu. Odbornici
v oblasti planovania budi musiet vediet analyzovat vplyv dopravy a logistiky na Zivotné prostredie a

zohladnit tieto faktory vo svojom planovani a logistickych aktivitach.

Postové sluzby su klicovym nastrojom komunikdacie a vymeny informacii, a zohravaju délezitu
Ulohu pri podporovani socialnej, hospodarskej a Gzemnej sudrznosti v ramci EU. Postové siete maju
vyznamny Uzemny a socidlny aspekt, kedZe poskytuju univerzalny pristup k zakladnym miestnym
sluzbam. Vyvoj na trhu s poStovymi sluzbami rozhodujucim spésobom ovplyviiuje nastup digitalizacie,
ktora prinasa rozsiahlu substittciu klasickej listovej posty a md rozhodujlci vplyv na pokles listovych
zasielok, a to predovsetkym najnizSich hmotnostnych kategérii. Tento trend je celosvetovy a bude
pokracovat aj v nasledujicom obdobi. Na druhej strane rastie segment balikového trhu generovanych

elektronickym obchodom, ¢o vytvara nové prilezitosti.

Sucasny trh s postovymi sluzbami sa vyrazne odklonil od svojho tradi¢ného modelu vplyvom externych
i internych faktorov, vratane Uplného otvorenia trhu hospodarskej satazi, je v ovela vacsej miere
penetrovany a posobi v synergii s ostatnymi trhovymi silami. Postovy trh dnes predstavuje komplexnu
platformu s aktivnymi vazbami aj na ostatné susedné a nadvazujuce trhy, pOsobiac ztitulu
konkurencie, ale aj komplementarity v urcitych segmentoch hospodarstva. Rovnaky vyvoj indikuje aj
slovensky trh s postovymi sluzbami, ktory odrdZza meniacu sa situdciu na trhu, poznaéenu nielen
novych pristupov a technoldgii, ale aj meniaceho sa spravania pouZivatelov poStovych sluzieb. Do
popredia sa tak, okrem iného, dostava otazka aktudlnosti a relevantnosti platného strategického a
regulacného ramca pre slovensky trh s postovymi sluzbami, ktory vychadza a zohladriuje primarne
europsku legislativu a fnou nastaveny pravny ramec. Vzhladom k o¢akdavanym zmenam na trhu s
postovymi sluzbami si tieto vyZiadaju zamestnancov, ktori sa budu vediet prispdsobit potrebam
zamestnavatelov, budu ochotni a schopni sa vzdeldvat a nadobudat nové vedomosti a zruénosti, ktoré

sa budd menit vplyvom technologickych inovacii a digitalizacie.
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1.2 Strategicka analyza sektora

Pre tuto cast studie je sektor doprava, logistika, postové sluzby definovany podla prevazujlcej

ekonomickej ¢innosti a s do neho zahrnuté podniky pdsobiace v divizidach SK NACE Rev. 2:
= 49 Pozemna doprava a doprava potrubim
= 50 Vodna doprava
= 51 Leteckd doprava
= 52 Skladové a pomocné Cinnosti v doprave

= 53 Postové sluzby a sluzby kuriérov.

Sektor v rokoch 2023 a 2024 prispieva 6 - 7 % k HDP Slovenska a z hladiska prispevku k HDP patri medzi
25 % najvyznamnejSich sektorov. Najvacsi podiel na HDP sektora majui podniky s 1 000 a viac
zamestnancami. Tato podnikova kategéria ma v sektore vyraznejsiu poziciu ako v celkovej ekonomike SR,
kde tvori 21 % HDP. Podniky s 1 000 a viac zamestnancami tieZ zamestndvaju najviac zamestnancov, s
podielom 34 % na celkovej zamestnanosti sektora. Tento podiel vyrazne vzrastol z 18 % v roku 2010, ¢o
naznacuje, Ze tato kategodria sa stdva stdle vyznamnejSou z hladiska pracovnych sil. V sicasnosti sa sektor
Dopravy, logistika a postovych sluzieb na celkovej hodnote HDP podiela vyskou 6 347,58 mil. EUR (Graf
1).

Graf €. 1 Hruba pridana hodnota podla sektora v roku 2022

Hruba pridana hodnota Eodl’a sektorov ‘v mil. EUR!
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Celkovo sa sektor dopravy podiela na zamestnanosti v Slovenskej republike podielom 6,83 %, pricom v
tomto sektore dominuju tuzemské podniky, ktoré predstavuju 89 % vsetkych podnikov a zamestnavaju
76 % zamestnancov. To znamena, Ze v zahraniénych podnikoch pracuje mensia ¢ast zamestnancov v
porovnani s domacimi firmami. Dobrou spravou je, Ze zaujem zahrani¢nych investorov rastie. Sektor

dopravy, logistiky a postovych sluzieb zamestndva celkovo viac ako 150 tisic ludi.

Investicie do inovacii v sektore dopravy, logistiky a posStovych sluzieb dosahuju vysku 31 133
tisic EUR (Graf 2). Tieto prostriedky su zamerané na modernizaciu technolégie, zlepSenie efektivity a
podporu novych rieseni, ktoré mézu vyrazne zvysit konkurencieschopnost a kvalitu sluzieb v sektore.
Tieto investicie napomahaju zlepsit prevadzkové procesy, optimalizovat logistické retazce a prispievaju

k rozvoju inovativnych pristupov v oblasti dopravy a postovych sluzieb.
Graf €. 2 Vydavky na inovacie podla sektorov v roku 2020 v beznych cenach v EUR
Vydavky na inovacie (v tis. EUR)
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Pozn.: V sektoroch Zdravotnictvo, socidlne sluzby, Vzdeldvanie, vychova a Sport, Administrativa,
ekonomika a manaZment, Verejné sluzby a sprdva, Polnohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov a
Remesld a osobné sluzby sa hodnota inovdcii nevykazuje
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1.3. Datové zhodnotenie vyvoj fudskych zdrojov v sektore
1.3.1 Popis vychodiskovych dat tykajucich sa l'udskych zdrojov v sektore

Sektor dopravy podiela na zamestnanosti v Slovenskej republike podielom 6,83 % (Graf 3),
pricom v tomto sektore dominuju tuzemské podniky, ktoré predstavuju 89 % vsetkych podnikov a
zamestnavaju 76 % zamestnancov. To znamend, Ze v zahrani¢nych podnikoch pracuje mensia ¢ast

zamestnancov v porovnani s domacimi firmami.

Najvacsimi zamestnavatelmi v sektore su Slovenska posta, a.s., Zeleznice SR a Zelezni¢nd spolo¢nost
Slovensko, a.s., Narodna dialni¢na spolo¢nost a.s., Zelezniéna spolo¢nost Cargo Slovakia, a.s., ktori
zamestnavaju 35 % zamestnancov sektora.

Graf &. 3 Podiel sektora na zamestnanost na Slovensku

Podiel sektorov na zamestnanosti v roku 2022 (v %)
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Z hladiska veku zamestnancov patri sektor medzi starsie sektory. V 46 % sektoroch maju
zamestnanci vys$si priemerny vek. Priemerny vek zamestnancov v sektore je o 2 roky vyssi ako
priemer v SR. V celej SR ma 24 % zamestnancov 55 a viac rokov, v sektore je ich podiel na Urovni
25 %. Ak sektor definujeme podla sektorovych zamestnani, priemerny vek zamestnancov je

nizsi, na urovni 45 rokov (Graf 4).



Graf €. 4 Vekové rozloZzenie zamestnancov v sektore v roku 2020
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Zdroj:  Vlastny prepocet KOZ SR, uUdaje z roku 2020, https://www.kozsr.sk/wp-

content/uploads/2023/12/AV21 Podpora-aktivneho-starnutia sablona.pdf

Mzdy v sektore dopravy, logistiky a poStovych sluzieb su pod Uroviiou priemeru v Slovenskej

republike. Priemerna hrubd mesacna mzda v sektore je o 8 % nizSia neZ priemerna mzda v SR. Tento

svvs

Za poslednych 10 rokov vzrastli mzdy v sektore o viac ako 50 %, ¢o predstavuje priemerny medzirocny

rast 11 %. Napriek tomu mzdy rasti pomalsie ako priemerny rast miezd v SR.

Priemerna hruba mesac¢nd mzda v sektore je 1 378,70 EUR (Graf 5).

cvve

mzda je v divizii 53 PosStové sluzby a sluzby kuriérov.
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Graf €. 5 Priemerna hruba mesacna mzda podla sektorov v roku 2022

Priemerna hruba mesacna mzda podla sektorov (v EUR)
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V sektore dopravy, logistiky a poStovych sluZieb pretrvava vyznamny problém v oblasti

odmenovania muzov a zZien. Rozdiely v mzde medzi pohlaviami su aj v tomto sektore vyrazné, pricom

Zeny Casto Celia niz§im mzdam v porovnani s muzZmi na rovnakych poziciach.

V sektore dopravy Zeny zarabaju v priemere o 12-15 % menej nezZ ich muzski kolegovia. Priemerny plat

Zeny v sektore je 1 299,90 EUR (Graf 6) a priemerny plat muza je 1 409,30 EUR (Graf 6). Tento rozdiel je

vyraznejsi v oblastiach s vysokym podielom technickych a manazérskych pozicii, kde si zeny menej

zastUpené. Zatial o muzi ¢astejSie obsadzuju vyssie posty s lepSimi platovymi podmienkami, Zeny su

CastejSie zamestnané v administrativnych a podpornych funkcidch, kde mzdy zvyéajne patria k nizsim.



Graf €. 6 Priemerna hruba mesaéna mzda muzi/Zeny v roku 2022

Priemerna hruba mesacna mzda podla pohlavia a sektorov (v
EUR)
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Nerovnosti v odmenovani su spdsobené réznymi faktormi, vratane historického rozdelenia
pracovnych miest, rozdielov v kariérnom postupe a casto aj v hodnoteni pracovného vykonu. V boji
proti tymto nerovnostiam je nevyhnutné zaviest opatrenia na zabezpelenie spravodlivejsieho

odmenovania.

V roku 2022 celila doprava mnohym vyzvam, najma v oblasti nedostatku pracovnej sily,
zvysenych nakladov na pohonné hmoty a narusenia globalnych dodavatelskych retazcov. Napriek tomu
investicie do digitalizacie a automatizacie prispeli k zvySeniu efektivnosti v mnohych oblastiach.
Napriklad zavadzanie inteligentnych dopravnych systémov, automatizovanych skladovacich rieseni a
vyuzivanie big data umoznili lepsSie planovanie tras a zniZovanie spotreby zdrojov, o pozitivhe
ovplyvnilo produktivitu prace. Sektor ma v SR 0 36% niz$iu produktivitu prace ako v EU a parime medzi
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41% krajin s najnizSou produktivitou prace v tomto sektore. Produktivita prace v roku 2022 sa v sektore

Doprava, logistika a poStové sluzby hybala na Grovni 56 259EUR (Graf 7).

Graf ¢. 7 Produktivita prace podla sektorov

Produktivita prace v beznych cenach v roku 2022 (v EUR)
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Pozn.: Hrubd pridand hodnota za divizie patriace do daného sektora bola vydelend poctom
zamestnancov pracujucich v sektore.
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1.3.2 Identifikacia vplyvov posobiacich na sektor s dopadom na fudské zdroje

Pouzita je SWOT analyza za odvetvie dopravy, logistiky a postovych sluzieb.

SILNE STRANKY

ﬁ LEGISLATIVA, FINANCOVANIE A GEOPOLITIKA

[

Doprava v zaujme verejnosti

Pritomnost medzindrodnych zmliv v oblasti dopravy a logistiky

Strategickd poloha SR v ramci EU

Podiel na tvorbe HDP v SR

Stabilny sektor s prienikom do viacerych oblasti, ktory podporuje hospodarsky rast

Existujuce spektrum spolo¢nosti

\)
(J

ZAMESTNANOST

Vyznamny zdroj pracovnych miest na trhu prace s potencidlom na dalSie rozSirovanie
Vysokd odborna kvalifikacia zamestnancov

Narast poctu pracovnych pozicii v réznych profesiach

Relativne lacnd a zaroven vzdeland pracovna sila

Socidlne programy a starostlivost o zamestnancov

Zabezpeclenie bezpecénosti a ochrany zdravia zamestnancov

SLUZBY ZAKAZNiKOM

Rozsiahla zakladfa zakaznikov s kazdodennym kontaktom
Unikatna ponuka a komplexnost pondkanych produktov
Vysoka kvalita a spolahlivost poskytovanych sluzieb, odbornost zamestnancov

V oblasti postovych sluzieb rozsiahla infrastruktura, unikatna siet a dostato¢né kapacity skladov

Y d

BEZPECNOST A EKOLOGIA

Podpora bezpecnej a ekologickej dopravy
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g VZDELAVANIE

e Silna vzdelavacia zakladna

e Dostatocny pocet strednych odbornych 3$kél pripravujucich absolventov pre sektor
rozmiestnenych po celej krajine

e Efektivne monitorovanie a analyza odborného vzdeldvania a potrieb trhu prace pre dany sektor

e Propagdcia vzdelavania v sektore prostrednictvom roznych podujati, Skolskych a firemnych

aktivit a webovych portalov

o STROJOVY PARK A TECHNICKA VYBAVENOST

e Rozsiahly vozovy park
e Modernizacia a obnova vozidiel, prevadzok a kontaktnych miest

e Variabilita a dostupnost dopravnych prostriedkov pre prepravu tovarov a oséb

SLABE STRANKY

ﬁ LEGISLATIVA, FINANCOVANIE A GEOPOLITIKA

e Nedostatocne vybudovana infrastruktira (samotné prepojenia hlavnych dopravnych uzlov a
kapacita prepojeni, tak vnutrostatne ako aj v medzindrodnom kontexte)

e Nedostatocny (kvalitativne, kvantitativne) vykon kontroly veduci k "prezZitiu" nepoctivych
podnikatelov, slaba ochrana domaceho trhu

o Nedostatocné financné zabezpeclenie dopravy vo verejnom zdujme, obmedzené finanéné
zdroje a zavislost od dotacii

e Vysoké dariové zatazenie vratane mytnych poplatkov a dani z motorovych vozidiel

e Nizka pripravenost sektora na prijimanie inovacii a pomalé presadzovanie novych rieseni

e NevyuZity inovacny potencidl (chybajice stimuly, financovanie vyskumu z vlastnych zdrojov,

predaj know-how do zahranicia)
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(D]
[\
N .
ZAMESTNANOST
¢ Nedostatok kvalifikovanych zamestnancov v klu¢ovych profesidch sektora, odchod vzdelanych
odbornikov do zahranicia a vzhfadom na vysoky priemerny vek do déchodku, ¢o bude este viac
akcelerovat nedostatok pracovne;j sily a z toho plyntce problémy
e Absolventi $kél ¢asto nepracuju vo svojom odbore
e Nizka priemernd mzda v porovnani s narodnym hospodarstvom, ¢o staZuje obsadzovanie
volnych pracovnych miest
e Vysoky priemerny vek zamestnancov v sektore

e Vysoky podiel manualnej prace

a STROJOVY PARK A TECHNICKA VYBAVENOST

e Neuspokojivy, az havarijny technicky stav vozidiel, vysoké naklady na ich prevadzku a udrzbu

e Nizka kvalita infrastruktury, nedostato¢na podpora pre ich udrzbu a modernizaciu

g VZDELAVANIE

Zastarany systém vzdeldvania, narocné poziadavky casto nereflektujice moderné trendy a

opravnené poziadavky na vykon profesie

e Nedostato¢né financovanie vzdeldvania

e Slabé vybavenie odbornych u¢ebni modernymi technickymi prostriedkami

¢ Nedostatocna informovanost Ziakov, studentov a rodi¢ov o moznostiach $tidia pre sektorové
profesie

¢ Nedostatok odbornych ucitefov a majstrov odborného vycviku, nizky zaujem odbornikov zo

sektora (mzda, odborny rast, technické vybavenie $kol)

Y d

BEZPECNOST A EKOLOGIA

e Chybajuce zachytné parkoviska pre osobné automobily v mestskych aglomeraciach a nakladné
automobily na Cerpanie povinnych odpocinkov vodicov

e Ndrocné podmienky v oblasti BOZP (pracovné podmienky)
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PRILEZITOSTI

ﬁ LEGISLATIVA, FINANCOVANIE A GEOPOLITIKA

[

A
[—)

Komplexné rieSenia pre integraciu dopravnej infrastruktury (cestna, Zelezni¢na, leteckd a vodna
doprava)

Zavadzanie novych trendov v sektore, ako su automatizacia a digitalizacia

\)
(

ZAMESTNANOST

Prehodnotenie systému odmeniovania a socidlneho zabezpecenia zamestnancov

Docasné pokrytie nedostatku domacich zamestnancov migraciou pracovne;j sily z tretich krajin
Dosiahnutie a udrZiavanie optimalnej Urovne zamestnanosti

Ziskavanie a stabilizdcia zamestnancov vo vekovej skupine 18 az 30 rokov

Vytvdranie trvalo udrzatelnych a déstojnych pracovnych podmienok

ZvySovanie profesionality zamestnancov prostrednictvom dalSieho vzdelavania

g VZDELAVANIE

Vyvoj novych vzdelavacich a Studijnych programov na pripravu odbornikov pre nové trendy v
sektore, ako su automatizdcia a digitalizacia

Optimalizacia poctu strednych odbornych $kdl s ohfadom na potreby regiénov

Modernizacia a rozvoj materidlno-technickej zakladne $kél a ostatnych vzdeldvacich stredisk s
vyuZitim dostupnych finanénych zdrojov vratane fondov EU

Posilnenie spoluprace medzi subjektmi zicastiujucimi sa na odbornom vzdeldvani

STROJOVY PARK A TECHNICKA VYBAVENOST

Obnova a modernizacia infrastruktury a vozového parku
Zavedenie informacnych systémov a budovanie inteligentnych dopravnych systémov s
komplexnym datovym prepojenim réznych druhov dopravy

Vyvoj a zavadzanie autondmnych dopravnych prostriedkov v doprave
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dh SLUZBY ZAKAZNIKOM

¢ Implementdcia overenych postupov z inych odvetvi

e Vplyvinternetu a globalizacie sluZieb na regiony

e Rozsirenie vyuzitia vysokého potencidlu rastu postovych zasielok z elektronického obchodu na

domacom a medzindrodnom trhu

Y d

BEZPECNOST A EKOLOGIA

e Ekologizacia spolo¢nosti, s dorazom na mestské aglomeracie a dopravné systémy v nich

e Budovanie zachytnych parkovisk na okrajoch miest

OHROZENIA

ﬁ Legislativa, financovanie a geopolitika

o Casté politické zmeny a nestabilna sektorova stratégia
e Nedostatoc¢ne rozvinuta legislativa a technické normy v sektore, nelplny legislativny rdmec pre
nové technoldgie (technolégie predbiehaju regulacie a zakony)

e Nadrast individuadlnej automobilovej dopravy, €o zniZuje pracovné prileZitosti v sektore

e\Y
A\eA
[~ ,
Zamestnanost

o Nedostatok kvalifikovanych zamestnancov spbsobeny slabym prepojenim vzdeldvacieho
systému s potrebami trhu prace

o Nevyvazena vekova Struktira pracovne;j sily

e Odchod kvalifikovanych zamestnancov do inych odvetvi alebo do zahranitia za lepSim
finan¢nym ohodnotenim

e Stlpajuce naklady na pracovnu silu

e ZvysSenie vyuZivania elektronickej komunikacie, ¢o znizuje dopyt po tradicnych listovych

zasielkach
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Vzdelavanie

¢ Nedostatocné prispdsobenie vzdelavacieho systému na pripravu pre nové profesie spojené s
automatizaciou a digitalizaciou, oneskorené zavddzanie tychto trendov do vzdeldvania v
porovnani s praxou

e Znizujuci sa zaujem o odborné vzdeldvanie v sektore

e Nedostatok financnych prostriedkov na investicie do Skél a na motivaciu pedagogickych
zamestnancov

e Slabé prepojenie odborného vzdelavania s potrebami praxe

o

e Finantne narocné zabezpecenie obnovy technického stavu mobilnych prostriedkov a

Strojovy park a technicka vybavenost

infrastruktdry

®

Sluzby zdkaznikom

e Negativne medializovanie sektora, ¢o prispieva k zlému imidZu verejnej osobnej dopravy v

ociach verejnosti

Bezpeénost a ekoldgia

e Nesystematické rieSenia prepravy cestujucich a tovaru s ohladom na ekologické mozZnosti

jednotlivych druhov dopravy
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2. AKTUALNE TRENDY, PREDPOKLADANE VYVOJOVE TENDENCIE A VYZVY
SEKTORA NA LUDSKE ZDROJE NA OBDOBIE 10 ROKOV

2.1 Aktuadlne trendy sektora

V sektore dopravy, logistiky a postovych sluzieb sa v oblasti ludskych zdrojov objavuju

nasledujuce trendy:

1. Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily

e Nabor a udrzanie talentov: Rychly rast e-commerce a tlak na rychlu distribuciu sposobuje, ze
firmy celia nedostatku kvalifikovanych zamestnancov, najma vodicov, skladnikov a Specialistov
v logistike. Tento problém sa eéte prehibil po¢as pandémie COVID-19, ked sa dopyt po online
nakupovani zvysil.

e 2ZvySené mzdy a benefity: V dosledku nedostatku z spolocnosti zvySuju mzdy, ponukaju
flexibilnejsi pracovny cas a dalSie benefity, aby prilakali a udrzali kvalifikovanych zamestnancov.

2. Vzdelavanie a rozvoj zrucnosti

o Digitalizacia vzdelavania: Z dévodu rastucej digitalizacie logistiky je nevyhnutné vzdelavanie
zamestnancov v oblasti novych technoldgii, ako su softvéry pre riadenie dodavatelskych
retazcov, automatizacia a pouzivanie inteligentnych zariadeni.

e Up-skilling a re-skilling: Firmy investuju do tréningovych programov pre zvySovanie kvalifikacie
sucasnych zamestnancov, aby zvladli nové technolégie a pracovné postupy. Re-skilling sa
zameriava na presun zamestnancov do novych uloh v rémci firmy, ¢asto z manualnych do viac
technickych alebo manazérskych pozicii.

3. Flexibilita a hybridné pracovné modely

e Hybridna praca: V administrativnych a manazérskych pozicidch sa stale viac presadzuje
moznost prace na dialku alebo v hybridnom modeli. Pandémia urychlila prijimanie tejto formy
prace, ¢o zvySuje spokojnost zamestnancov.

e Flexibilna pracovna doba: V oblasti skladovych a dorucovacich sluzieb narasta trend flexibilnej
pracovnej doby. Zamestnavatelia sa snaZia prispdsobit zamestnancom rozne zmeny a Casy
prace, aby zvysili produktivitu a udrzali zamestnancov.

4. Zvy$ené zameranie na pracovné prostredie a bezpeénost

o Zdravie a bezpeénost zamestnancov: S narastajucim dérazom na ochranu zdravia a
bezpecnosti, najmd v ramci dorucovania a skladovania, firmy zavadzaju prisnejsie
bezpecnostné standardy a Skolenia. Poziadavky na ochranné opatrenia sa zvysili po pandémii,

vratane zlepSovania pracovnych podmienok na ochranu zdravia.
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5. Automatizacia a robotizacia vs. ludska praca

e Automatizacia manudlnych uloh: So zavadzanim automatizovanych skladov a robotov na
triedenie a manipuldciu s tovarom sa meni charakter manudlnych prac. Zamestnanci sa viac
presuvaju do dohliadania na technologické procesy alebo do uloh, ktoré vyzaduju vyssiu Uroven
kritického myslenia a manazmentu.

¢ Uloha zamestnancov: Napriek automatizacii je stale potrebnd fudska pracovna sila pre tlohy
vyzadujuce empatiu, kreativitu, rieSenie problémov a kontakt so zdkaznikmi.

Tento mix inovdcii a zmien v oblasti pracovnych podmienok vedie k dlhodobe]j transformacii

pracovne;j sily v sektore dopravy, logistiky a postovych sluzieb.

2.2 Predikcia vyvoja fudskych zdrojov v sektore s ohfadom na kfti¢ové trendy

Dopyt po pracovnych miestach a dodatocna potreba zamestnancov hovori o potrebach
zamestnavatelov a je podmnoZinou dodatocnej potreby pracovnych sil charakterizujicej potrebu
zamestnancov, ale aj podnikatelov. Dodatocnd potreba zamestnancov v buducnosti predstavuje
pracovné miesta, ktoré nebude mozné obsadit zo zamestnanych osdb v stic¢asnosti. Dodato¢na potreba

zamestnancov sa sklada z dvoch zakladnych zloZiek:

Dodatocna potreba zamestnancov = Expanzny dopyt + Nahradzovaci dopyt

Celkovy pocet dopytu obsadzovanych pracovnych miest v sektore doprava, logistika a postové sluzby
medzi rokmi 2023 a 2025 poklesne, pricom jeho hlavnym dévodom bude pokles expanzného dopytu.
Ten klesne z1192 pracovnych miest v roku 2023 na 453 (progndza) v roku 2025. V roku 2026 je
predpoklad, ze bude v rdmci expanzného dopytu zaujem o 927 zamestnancov v tomto sektore, ale uz
v nasledujucom roku 2027sa ocakava prepad expanzného dopytu na uroven priblizne 90 pracovnych
miest. V rokoch 2028 aZz 2030+ sa oCakdva opéatovny pozvolny narast expanzného dopytu, na droven
371 zamestnancov v roku 2030, s vyhladom dalSieho mierneho ndrastu v budicom obdobi, v dosledku
prebiehajlcej modernizécie odvetvia. Nahradzovaci dopyt by mal mierne rast /od roku 2025 by mal
byt viac menej ustaleny/, konkrétne z 3824 pracovnych miest v roku 2023 na 3959 v roku 2035.
Celkovo, v rdmci progndzy, tak dopyt po pracovnych miestach v sektore medzi rokmi 2023 a 2035 by
mala klesnut o 756 pracovnych miest, na 4330 zamestnancov v roku 2035 z 5086 zamestnancov v roku

2023, s predpokladom mierneho narastu v dalSom obdobi.
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Graf €. 8 Progndza dopytu do pracovnych miestach v sektore Doprava, logistika a postové sluzby

(pocet oso6b)
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Zdroj: CEDEFOP a prepocty ASR

Celkovéa zamestnanost v sledovanom obdobi, od roku 2005 mala stipajlcu tendenciu, az do
roku 2019, po ktorom vroku 2020 nastal mierny pokles. Tento pokles bol zapri¢ineny hlavne
pandemickym obdobim. Avsak uz od prelomu rokov 2021 a 2022 sa zamestnanost v sektore mierne
zvySovala, az do roku 2024. Od roku 2024 aZ do roku 2035 je progndza ustaleného stavu zamestnanosti
s moznostou mierneho narastu po roku 2035. Z pohladu kvalifika¢nej Struktury vidiet, ako sa medzi
rokmi 2020 a 2011, prudko zmenila/zvysila Struktira zamestnanosti zamestnancov so strednou
kvalifikaciou, na ukor zamestnancov s nizkou a aj vysokou kvalifikdciou. V sucasnej dobe (r. 2024)
a v prognézovanom obdobi sa uz prejavuje efekt modernizacie sektora, na zaklade ktorého sa vyZaduje
a uZ sa pocita, Ze podiel zamestnancov s vysokou kvalifikdciou bude mierne rast na Ukor zamestnancov
so strednou kvalifikaciou. Naopak, zastlipenie zamestnancov s nizkou kvalifikaciou, malo od roku 2011
do roku 2019 postupny pokles, bliziaci sa vramci Statistickej odchylky knule /0/. V dalsom
prognézovanom obdobi sa nepredpoklada zvySovanie podielu zamestnancov s nizkou kvalifikaciou, na
celkovej zamestnanosti v sektore, v zmysle kvalifikacnej struktiry. Mozeme teda konstatovat ¢o graf
ukazuje ato, Ze vsektore doprava, logistika a postové sluzby nardstla zamestnanost z 123 170
zamestnancov v roku 2005, na 148 930 zamestnancov v roku 2019, nasledny ,, pandemicky” prepad na
143 660 zamestnancov v roku 2021 a potom v roku 2024 /25 dosiahnutie predpandemickej Urovene,

s progndzovanym vyhladom narastu na Uroven 151 663 zamestnancov v roku 2035.
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Graf ¢. 9 Vyvoj a progndza zamestnanosti podla kvalifikacie (pocet osdb)
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Zdroj: CEDEFOP a prepocty ASR
Pozn.: Nizka kvalifikdcia SKKR 1 — 3, strednd kvalifikacia SKKR 4 — 5, vysokd kvalifikdcia SKKR 6 - 8

Expanzny dopyt predstavuje rozdiel medzi vzniknutymi a zaniknutymi pracovnymi miestami,
ktory je vyjadreny o¢akavanym rastom zamestnanosti. Znacne rozkyvané zmeny v expanznom dopyte
po novych zamestnancoch v sektore doprava, logistika a poStové sluzby medzi rokmi 2012 a 2023 ustali
a neoCakdavaju sa uz vtak vyraznej miere ani vo vyhlade do roku 2035. Od roku 2023, v ramci
expanzného dopytu, najziadanejsi boli a progndzovane od roku 2025 az 2035 budu zamestnanci
s vysokou kvalifikaciou. Od roku 2023 az do roku 2035 bude expanzny dopyt po zamestnancoch s nizkou
kvalifikaciou, vramci Statistickej odchylky oscilovat okolo urovne nula /0/. Expanzny dopyt po
zamestnancoch so strednou kvalifikaciou po roku 2023 sa dostal do zdpornych hodn6t a progndza
hovori, ze az do roku 2031 sa bude pohybovat dalej v zdpornych hodnotach. Od roku 2031 sa
predpoklada, ze dosiahne Urovne oscilujicej okolo hodnoty nula /0/ bez vyraznejSich zmien v dalSom

obdobi. Kumulativne, expanzny dopyt v roku 2035 by sa mal ustélit a dosahovat 359 os6b, ktori su

zaroven fakticky zamestnanci s najvyssou kvalifikaciou.
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Graf €. 10 Vyvoj a progndza expanzného dopytu
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Zdroj: CEDEFOP a prepocty ASR

Nahradzujuci dopyt predstavuje pracovné miesta, ktoré su uvolfiované v dosledku odchodu
zamestnancov z trhu prace (predovsetkym do starobného déchodku). Nahradzujuci dopyt v sektore
doprava, logistika a postové sluzby v podstate kopiruje svojou potrebou a kvalifikaénymi predpokladmi,
pohyby v ramci zamestnanosti v sektore, vratane kvalifikaéného rozloZzenia. Ocakava sa, Ze sektor
v nadchadzajicom obdobi , medzi rokmi 2024 — 2035 pri nahradzovacom dopyte, bude mat tendenciu
mierneho nérastu obsadzovat pozicie vysokokvalifikovanymi zamestnancami, na tkor zamestnancov so
strednou Uroviiou kvalifikacie. Po vyraznom naraste dopytu zamestnancov so strednou kvalifikaciou v
roku 2011, ma tato kategoria pozvolna klesajuci trend od roku 2019 a zatial sa nepocita, Ze by malo
prist k jej narastu. V roku 2035 by mal nahradzujici dopyt podobny trend. V roku 2011 bol tiez
zaznamenany vyrazny pokles dopytu po zamestnancoch s nizkou kvalifikaciou, odvtedy mal este
pozvolnu klesajlicu tendenciu dopytu pribliZzujicu sa nule /0/ v roku 2021. Odvtedy prakticky stagnuje
na tejto Urovni a inak tomu nebude ani v roku 2035. Do buducna sa uZ v sektore neocakava narast

nahradzovanych pracovnych miest, na ktorych vykon sa vyzaduje nizka kvalifikacia.
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Graf ¢. 11 Vyvoj a progndza nahradzovacieho dopytu (pocet os6b)
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Za sektorové odvetvie, progndza predpokladd medzi rokmi 2023 — 2035 v percentudlnom
vyjadreni, priblizne 2 % ubytok pracovnej sily, ¢o by predstavovalo Ubytok 3240 zamestnancov. Tento
Ubytok bude prirodzeny, v dosledku obsoletnosti a zaniku urcitych pracovnych miest. Negativnym
ukazovatelom je, v rdmci progndzy, rozloZenie jednotlivych vekovych kategoérii kde sa zvySuje podiel

zamestnancov vo vyssich vekovych kategéridch.

Za progndzované obdobie je predpoklad vo vekovej kategdrii 60+ ndrast o 3% podielu zamestnancov
na 17% z celkového podielu zamestnancov v sektore, ¢o predstavuje narast o 4666 osob. Udrzanie
zamestnancov danej vekovej kategérii v pracovnom pomere bude zdvislé hlavne od legislativnych
opatreni v budicom obdobi. Najviac negativnym progndzovanym ukazovatelom su pohyby v
naslednych dvoch vekovych kategdriach. Vo vekovej kategérii 45 — 59 je predpoklad za progndzované
obdobie narast 0 4% podielu zamestnancov na 47% z celkového podielu zamestnancov v sektore, ¢o
predstavuje ndrast o 5527 os6b. Naopak, vo vekovej kategérii, 30 — 44 je predpoklad za progndzované
obdobie Ubytok o0 9% podielu zamestnancov na 25% z celkového podielu zamestnancov, ¢o predstavuje
Ubytok o 13614 os6b. Vekova kategdria 15 — 29 pocas prognézovaného obdobia by mala byt ustalend

na hodnote 12% podielu zamestnancov z celkového poctu.
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Graf €. 12 Prognoéza vyvoja demografie (% z celkového stavu zamestnanych v roku 2023)
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Zdroj:  Vlastny prepocet KOZ SR, udaje z roku 2020, https://www.kozsr.sk/wp-

content/uploads/2023/12/AV21 Podpora-aktivneho-starnutia sablona.pdf

Pozn.: V grafe sa uvaZuje len s vplyvom demografie bez dalsich ekonomickych faktorov

Progndza, v grafickom zobrazeni, pre sektor doprava, logistika a posStové sluzby, ukazuje narast
priemerného veku zamestnancov medzi obdobim rokov 2023 — 2035 zo stcasnych 45,66/rok 2024/ na
47,29/rok 2035/, ¢o predstavuje narast o 1,63 roka, za obdobie 12 rokov. V désledku negativheho
demografického vyvoja v rdmci SR a s tym spojené zrychlovanie starnutia populédcie, mézeme ocakavat
v obdobi po roku 2035 nérast priemerného veku k hodnote 50+, ¢o sa uz da hodnotit ako ,predkriticka”
veli¢ina priemerného veku pre dany sektor. Preto, pre cely sektor, v nasledujicej dekade /2025-2035/

bude velkou vyzvou tento vyvoj zvrétit a urobit sektor atraktivny pre mladé roc¢niky populdcie.

Graf €. 13 Progndza vyvoja priemerného veku zamestnanych
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V sektore dopravy, logistiky a postovych sluZieb su pracovné miesta ohrozené najma v désledku
rozmachu robotizacie, softvérovych rieSeni a umelej inteligencie (Al). Manudlne prace, ako je triedenie
zasielok, balenie tovaru ¢i manipulacia s nakladom, su ¢oraz viac automatizované, ¢o zniZuje potrebu
zamestnancov v skladoch a logistickych centrach. Autondmne vozidla a drony budu nahradzovat pozicie
vodicov a dorucovatelov, pretoZze technoldgie umoznuju bezobsluznu dopravu a dorucovanie. Softvér a
Al navyse optimalizuju procesy, ¢o vedie k mensej potrebe administrativheho persondlu na planovanie

a sledovanie zasielok.

Graf €. 14 Ohrozené pracovné miesta v roku 2023
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3. VYHODNOTENIE A NAVRH SEKTOROVYCH OPATRENi NA
ZABEZPECENIE LUDSKYCH ZDROJOV V SULADE S VYVOJOVYMI
TENDENCIAMI NA TRHU PRACE

3.1. Vyhodnotenie prijatych a implementovanych sektorovych opatreni.

Sektor dopravy, logistiky a postovych sluZieb Celi vyznamnym vyzvam v oblasti ludskych zdrojov,
ktoré su ovplyvnené rychlym technologickym pokrokom, digitalizdciou a zmenami v dopyte po
pracovnej sile. Pre zabezpeclenie udrZatelného rastu a konkurencieschopnosti je nevyhnutné
prispbsobit pracovnu silu tymto trendom. Sektorovou radou boli v minulosti nadefinované opatrenia,

ktoré sa zameriavaju na rieSenie tychto vyziev.

P6évodne bolo navrhnutych 64 opatreni, na ktoré bolo naviazanych 100 aktivit, ktoré mali viest
k implementacii navrhovanych opatreni. Sektorové opatrenia sa venovali rieSeniu pal¢ivych tém
v oblastiach predskolského vzdelavania, ZS, SS, VS, vzdeldvaniu na $kolach, vzdeldvaniu dospelych,
pripravy odbornikov v oblasti dopravy, logistiky a postovych sluzieb, infrastruktury a procesnych
a systémovych zmien. Z uvedenych aktivit je 34 aktivit v prebiehajucom stave, ostatné aktivity sa
neimplementovali. Stanovené opatrenia mali za ciel pripravit sektor dopravy, logistiky a postovych
sluZzieb na buduce vyzvy spojené s vyvojom trhu prace a technologickymi inovaciami. Klu¢ové je
zabezpecit, aby ludské zdroje boli flexibilné, kvalifikované a schopné adaptovat sa na meniace sa

poZiadavky trhu, pricom bude kladeny déraz na inkltziu, inovaciu a udrzatelnost.

3.2 Navrh novych sektorovych opatreni stratégie rozvoja fudskych zdrojov

Dévodom pre prijatie novych opatreni v sektore dopravy, logistiky a poStovych sluZieb su
viaceré zasadné faktory, ktoré vyrazne ovplyviiuju sicasnu situaciu a vyvoj tohto odvetvia. Nedostatok
kvalifikovanych zamestnancov, starnica pracovna sila a nezdujem mladsich generacii o pracu v tychto
odvetviach vedie k akutnemu nedostatku kvalifikovanych odbornikov. Rychly rozvoj robotizacie,
digitalizacie a umelej inteligencie transformuje sektor, ¢im meni naroky na pracovnu silu. S rasticou
globalizaciou prichadzaju aj zvySené poziadavky na efektivitu a rychlost dorucovacich procesov. Bez
dostato¢nych investicii do inovacii a rozvoja pracovne; sily, ktora by dokazala celit tymto vyzvam, moze
krajina zaostat za medzindrodnou konkurenciou. Rychlo rastuci tlak na zniZovanie uhlikove]j stopy
prindsa potrebu investovat do ekologickejsich technoldgii. Nové opatrenia musia podporit
zamestnancov v osvojovani si novych zrucnosti spojenych s udrzatelnymi technoldgiami, aby sektor

mohol splnit tieto ekologické ciele.
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Tabulka €. 1 Navrh novych sektorovych opatreni stratégie rozvoja fudskych zdrojov

Termin
Sektorové Zodpovedny plnenia
Aktivita
opatrenie subjekt v rokoch/mil
nik
Vytvorenie moznosti finan¢nej podpory pre
vznik novych profesionalnych vodi¢ov — Kurzy
zakladnej kvalifikacie vodicov, vodicsky kurz
pre vozidla kategorie C, CE, D a DE — pod
podmienkou vodi¢ musi absolvovat oba kurzy
(vodicsky a KKV) alebo len kurz KKV.
Fmancna, pod.pora Sucastou opatrenia je potrebné, aby bola aj MPSVaR SR
vzdeldvania o N ,
pracovnej pozicie ﬁnancn:’:\ pcid;A)ora pre studentFJv vyb_rvan\l/ch VE SR 2025
vodit profesional odbornych $kél na absolvovanie vodicského
kurzu pre kategdrie C a CE, D a DE spolu
s kurzami KKV (v pripade uznania tedrie so
Skolskymi osnovami finan¢nd podpora
praktickej ¢asti KKV kurzu) uz pocas studia na
SS.
Moznost vykonania vodi¢skych kurzov
a skusok pre kategérie C a CE, D a DE naraz
v jeden den a celkové skratenie trvania
vzdeldvania pre profesie vodi¢ ndkladného
Zefektivnenie vozidla a vodi¢ autobusu tak, aby
trvania a obsahu nedochdadzalo k duplicitnej potrebe MV SR
kurzov a skusok dokladania potvrdeni, k duplicitnej vyuke a 2025
KKV a vodicskych | ¢astiam skusky, aby bolo mozné niektoré Casti MD SR
kurzov paralelizovat a aby celkové trvanie pripravy od
zaciatku po ziskanie vsetkych osvedceni a
certifikdtov trvalo porovnatelne s ostatnymi
okolitymi krajinami, vo vSeobecnosti viak ¢o
najkratsie.
Prijatie opatreni k motivacii pokracovania
Podpora udrZania | v danej profesii na Slovensku aj po 5 rokoch
profesionadlnych po ukonceni studia formou dariovej ulavy, MF SR 2025
vodicov alebo finan¢ného prispevku na thradu
pravidelného kurzu KKV.
Zjednoduseny Do doby, nezZ sa neza¢ne v dostato¢nom
proces prijimania | objeme produkovat pracovna sila spomedzi MPSVaR SR 2025
statnych obcanov SR formou rekvalifikacii a vyucby na
prislusnikov Skolach, nadalej udrziavat moznost udelenia
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Sektorové

opatrenie

tretich krajin do
povolania vodic
nakladného
vozidla alebo
autobusu

Aktivita

narodnych viz prislusnikom vybranych tretich
krajin (predlZzovanie moznosti kazdy rok)

a moznost znovu udelenia narodnych viz
prislusnikom vybranych krajin tak, aby
nedochadzalo k vypadkom disponibilnej
pracovne;j sily z tretich krajin. Stcastou
opatrenia by malo byt vyhodnotenie efektivity
sucasného nastavenia procesu a jeho
skapacitnenie, zrychlenie a zjednodusenie.

Zodpovedny

subjekt

Termin
plnenia

v rokoch/mil

nik

Propagacia
povolania vodica

Organizacia podujati za Ucelom propagacie
povolania vodic.

nakladného Pripadne vyclenit finan¢né prostriedky na MD SR
vozidla tento ucel a poverit jeho plnenim Statne MS SR 2025
a autobusu na subjekty, subjekty samospravy a pravnické
zakladnych a osoby alebo zdruzZenia, ktorych ¢innost je MPSVaR SR
strednych skolach zamerana na toto odvetvie.
Zabezpecenie harmonizacie, integracie a
organizacie VOD (nadvaznost spojov) v
procese harmonizacie VOD (aj IDS)
Podpora VOD zabezpedenie optimalneho zloZenia Vyssie izemné 2026
[udskych zdrojov z hladiska potrebnej celky
kvalifikacie a odbornosti. Systematické
vzdeldvanie zamestnancov so zameranim
na technoldgie zabezpecujuce IDS
Zavedenie povinnej odbornej praxe
Studentov v odbore v rdmci I. a Il. stupna
VS $tudia (dopravného zamerania) ako
podmienky ukoncenia vysokoskolského
., Studia s dopravnym zameranim na
Povinna prax , . . . Ly
v odbore spolupracu s firmami, s cielom Vy50!<e skaly a 5026
a podpora participacie na projektoch, v ramci unlverz[ty
spoluprace v§ | ktorych by vysoké Skoly/univerzity dopravného
a firiem vykonavali svoju vyskumnu ¢innost pre zamerania

prax a popri tom vzdelavali Studentov.

Vypracovanie motivacného modelu pre obe
strany (vysoké Skoly/univerzity a firmy) s
cielom zvysit moznosti fungovania spoluprace
na takejto baze
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Sektorové

opatrenie

Posilfiovat
prepojenie
vzdelavania Ziakov
SOS a ziakov VS
V rezorte
s poziadavkami
zamestnavatelov
v stilade
s technologickym
vyvojom
a environmentain
ymi aspektmi

Aktivita

Uzatvarat zmluvy/dohody o spolupraci medzi
SOS,VS zriadovatelmi $kdl a zamestnavatelmi
na Ucel skvalitnenia vzdelavania podla
poZiadaviek zamestnavatelov a v sulade s
vyvojovymi trendmi. Organizacia exkurzii
a sta#i ziakov SOS a $tudentov VS so
zameranim na dopravu, posty,
telekomunikacie, logistiku u zamestnavatelov

Zodpovedny
subjekt

Zamestnavateli
a v spolupraci
so0 SOS, VS, vUC

Termin

plnenia

v rokoch/mil’

nik

1x ro¢ne od
roku 2025

Pokracovat v

Organizacia dni kariérového poradenstva pre
MS, Z8, SOS, VS na propagéciu povolani v

Ministerstvo

ropagacii . v - doprav Y
P p’ & . doprave, logistike a posStovych sluzbach. P ,y. 1x ro¢ne od
povolani v oblasti . ) e . v spolupraci so
ay Spolupraca pri organizacii podujati , .| roku 2025
dopravy, post zameranych na propagaciu povolani v zamestnavatel
a telekomunikacii ych na propagaciu povorani mi, SOS, VS
doprave, logistike a postovych sluzbach
Nadviazanie spoluprace so Socidlnou
poistoviiou na zdklade podpisania ASR
Memoranda o spoluprdci za U¢elom ziskavania 2025
zadefinovanych Gdajov tykajucich sa Socialna
i i i i poistovna
Nadviazanie praf:cv)vnej svlly v S!ov,enskej republllfe, za
. ucelom Statistického spracovania.
spoluprace so
Socialnou
oistoviiou za . . o
P Gcelom Vytvorenie a nastavenie metodickych
. rocesov a postupov ziskavania udajov od
spracovania P o p , P Py g ) . ASR 2025
iy atat Socialnej poistovne pre Ucely jednotlivych
Statistickych vystupov projektov pod zastitou ASR
ukazovatelov ystupov proj P '
v oblasti fudskych
zdrojov. 1x rocne
Dodavanie zadefinovanych udajov zo Socialnej Socialna (datum
poistovne, pre Statistické vykazovanie o presne
. L . poistoviia i
k jednotlivym projektom. stanoveny)
2026

Zdroj: Clenovia Sektorovej rady pre Dopravu, logistiku a postové sluzby
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ZAVER

Sektor dopravy, logistiky a postovych sluzieb celi dynamickym zmenam v dosledku technologického
pokroku, globalizacie a rastucich o¢akavani zdkaznikov. Tieto zmeny vyZzaduju prehodnotenie pristupu
k riadeniu a rozvoju ludskych zdrojov, aby bol sektor schopny Celit vyzvam, zabezpedil si kvalifikovanu

pracovnu silu a podporil dlhodoby rast.

Hlavnymi cielmi stratégie je prildkanie a udrzanie kvalifikovanej pracovnej sily podporou vzdeldvania,
moznosti kariérneho rastu a zlepsenia pracovnych podmienok. Kli¢ovou témou je udrzanie

a motivacia odbornikov v sektore.

Dal$im cielom sektora je podpora zruénosti a inovécie, rozvoj, rozvoj technickych, digitalnych a
manazérskych zru¢nosti, umoznia zamestnancom lepsie prispdsobit sa zmenam na trhu a zvysit

efektivitu prace.

V neposlednom rade je ciefom sektora je zvySovat efektivitu riadenia fudskych zdrojov, zefektivnenie
procesov pri nabore, vzdelavani a rozvoji zamestnancov s vyuzitim digitdlnych nastrojov a datove;j

analyzy umozni lepsie planovanie, optimalizaciu nadkladov a rychlejsSiu adaptaciu na zmeny.

Zabezpeclenie dlhodobej udrzatelnosti a konkurencieschopnosti sektora dopravy, logistiky a postovych
sluzieb si vyZaduje systematicky pristup a spolupracu medzi statnymi, vzdeldavacimi a sikromnymi

subjektmi.

S odhodlanim a jasnou viziou moze tento sektor napredovat a poskytovat hodnotné a spolahlivé

sluzby v stdle sa meniacom globalnom prostredi.
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PRILOHY

Vyhodnotenie prijatych a implementovanych sektorovych opatreni

Tabulka €. 2 Vyhodnotenie prijatych a implementovanych sektorovych opatreni

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A

VYVOIOVY TREND V' 15 hERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
Syl ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050
OBLAST

SEKTOROVEHO VZDELAVANIE V ZAKLADNYCH SKOLACH

OPATRENIA

SEKTOROVE ZAPAJANIE STREDNYCH ODBORNYCH SKOL DO PODPORY ROZVOJA

OPATRENIEE. 1.1  [DIGITALNYCH ZRUCNOSTI U ZIAKOV ZS V OBLASTI DOPRAVY
Vypracovanie ndvrhu oblasti amatérskych
sutazi formou vyuZitia technického a
materialneho vybavenia SOS vyuéujlcich Zhodnotenie | Poznamka
skupinu odborov ¢. 37 (technické a materialne
vybavenie predovsetkym v oblasti IKT)
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Zodpovedny subjekt|SR (Odportcany na spolupracu: Unia dopravy,
p6st a telekomunikacii SR)

AKTIVITA €. 1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢. 1.1

Termin plnenia 10/2022

Monitorujuci Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové Neiplementované
subjekt sluzby

Predpokladané Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

zdrojové SR

zabezpecenie

Tvorba obsahovych a vykonovych Standardov
AKTIVITA €. 2 na na realizaciu amatérskych sutazi formou

implementaciu vyuzitia technického a materidlneho
sektorového vybavenia SOS predovietkym v oblasti IKT a Zhodnotenie | Poznamka
opatrenia 1.1 navrh vhodnych strednych kol vyucujicich

skupinu odborov 37 s vyhovujucim technickym
a materidlnym bavenim
Statny institut odborného vzdeldvania
Zodpovedny subjekt|(Odporucéany subjekt na spolupracu Unia
dopravy, post a telekomunikacii SR)
Termin plnenia [2/2023

Monitorujtici  [Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové |Neiplementované

subjekt sluzby
Predpokladané
zdrojové Statny institut odborného vzdeldvania

zabezpecenie
AKTIVITA €. 3 na [Schvalenie zoznamu odporucanych skél pre
implementaciu [realizaciu predmetnych sutazi (podla ich

sektorového technického vybavenia) a nasledna distribucia

opatrenial.l  [podkladovych materidlov k realizacii

Zhodnotenie Poznamka
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amatérskych sutazi pre Ziakov zakladnych skél
tymto Skolam.

Zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdeldvania

Termin plnenia

4/2023

Monitorujuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

subjekt sluzby Neiplementované
Predpokladané [Statny indtitut odborného vzdelavania
zdrojové
zabezpecenie
AKTIVITA €. 4 na Realizovanie amatérskych odbornych sutazi v . i
| o . .. N Zhodnotenie | Poznamka
implementaciu oblasti dopravy pre ziakov Il. stupria ZS v
sektorového regiénoch, v spolupréci so SOS a SPS
opatrenia 1.1 vyucujucich skupinu odborov 37
Vyssie uzemné celky ako zriad'ovatelia danych
Zodpovedny subjekt|, yA y y
Skol
Termin plnenia |6/2023
. o p — Realizuju
Monitorujuci Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové . . -
. ‘ Prebieha jednotlivé
subjekt sluzby Zkoly
Predpokladané
zdrojové ZdruZenie miest a obci Slovenska
zabezpecenie
AKTIVITA €. 5 na Vyhodnotenie vysledku zrealizovanych
implementaciu amatérskych sutazi a postidenie moznosti ich . 3
. e . Zhodnotenie Poznamka
sektorového dalSej realizacie
opatrenia 1.1
Zodpovedny subjekt Vyssie uzemné celky ako zriadovatelia danych
Skol
Termin plnenia 12/2024
Monitorujuci Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové | ,
. . Neiplementované
subjekt sluzby
Predpokladané Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
zdrojové SR
zabezpecenie
Iniciovanie spoluprace SOS vyucujucich skupinu
odborov 37 a ZS na vyufitie priestorov a
AKTIVITA €. 6 na materialno-technického vybavenia SOS na
implementaciu vyucbu technickej vychovy resp. zlepsenia
sektorového digitalnych zruénosti Ziakov ZS Zhodnotenie | Poznamka

opatrenia 1.1

Pozn. autorov: Iniciativa je smerovana na
stredné Skoly, pretoze maju zaujem oslovit
Ziakov. Zo skusenosti je mozné konstatovat, Ze
nie vetky ZS prejavuju zaujem o takuto
spolupracu. Do budicna sa odporuca, aby sa
tejto aktivity zhostili ZS v spolupraci so SOS.

Zodpovedny subjekt

Vyssie uzemné celky ako zriad'ovatelia danych
Skol

Prebieha
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Termin plnenia

9/2023

Forma monitoringu

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

aktivity sluzby
Predpokladané |VyssSie Uzemné celky
zdrojové

zabezpecenie

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A

VYVOIOVYTREND MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH ZDROJOV
V SEKTORE DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

OBLAST

SEKTOROVEHO  |VZDELAVANIE DOSPELYCH

OPATRENIA
SEKTOROVE  [Podpora rozvoja inovativnych zruénosti pedagégov SOS v sulade s

OPATRENIE €. 2.1

poziadavkami trhu prace

AKTIVITA¢. 1 na
implementaciu

Vypracovanie programov pre odborné

oblastiach dopravy, p6st, telekomunikacii a

vzdelavanie ucitefov odbornych predmetov v

sektorového
opatrenia 2.1

obsahom v oblasti novych inoviacii a technolégii
pre oblast dopravy, post, telekomunikacii a
logistiky

. . . . . Zhodnotenie | Poznamka
sektorového |logistiky u zamestnavatelov, priamo v
opatrenia 2.1 [podmienkach praxe (v ramci planov
kontinualneho vzdeldvania)
Statny institut odborného vzdeldvania
Zodpovedny |(Odporucany subjekt na spolupracu:
subjekt zamestnavatelia so zmluvnymi vztahmi so
Skolami)
Termin plnenia |09/2022 ) .
- - - — o Neiplementované
Monitorujuci [Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové
subjekt sluzby
Predpokladané [Statny institit odborného vzdelavania
zdrojové
zabezpecenie
Realizovanie aktualizovaného odborného
AKTIVITA €. 2 na \vzdeldvania ucitefov odbornych predmetov v .
. - (s s o Zhodnotenie
implementaciu [ramci planov kontinualneho vzdelavania, s ;
Poznamka

zabezpecenie

Zodpovedny [Zamestndavatelia so zmluvnymi vztahmi so skolami
subjekt
Termin plnenia |08/2023
Monitorujtici [Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové
subjekt sluzby
Predpokladané |Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
zdrojové

Prebieha
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AKTIVITA C. 3 na
implementaciu

Motivovanie ucitelov odbornych predmetov v SOS
v oblasti dopravy, post, telekomunikacii, logistiky,

Zhodnotenie

Poznamka

sektorového |k e-learningovému odbornému vzdeldvaniu v

opatrenia 2.1 [rdmci planu kontinualneho vzdeldvania

Zodpovedny [Statny institut odborného vzdelavania
subjekt

Termin plnenia

09/2022

Monitorujuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

Neiplementované

subjekt sluzby
Predpokladané |Ministerstvo sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
zdrojové
zabezpecenie
SEKTOROVE  |Vytvorenie podmienok pre odborné vzdeldvanie majstrov odbornej vychovy

OPATRENIE €. 2.2

AKTIVITA €. 1 na
implementaciu

Minimalne raz ro¢ne organizovanie odborného
seminaru o inovaciach pre majstrov odbornej

. , < . . . | Zhodnoteni Poznamk
sektorového |pripravy v SOS v skupine odborov 37 v spolupraci odnotenie ozhamia
opatrenia 2.2 [so zamestnavatelmi

Vyssie Uzemné celky
Odporucany subjekt na spolupracu:
Zodpovedny (Odp , y . ) p’ p , .y .
] zamestndvatelia so zmluvnymi vztahmi so Skolami
subjekt , .
dopravného zamerania)
Termin plnenia |09/2023
Monitorujuci [Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové ) )
. y Neiplementované
subjekt sluzby
Predpokladané |Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
zdrojové
zabezpecenie
SEKTOROVE |Prepajanie odborného vzdelavania s
OPATRENIE €. 2.3 jpoZiadavkami zamestnavatelov
AKTIVITA ¢. 1 na [Kontrola obsahu akreditovanych rekvalifikacnych
implementaciu |kurzov v oblasti dopravy, v sulade s aktualnymi . ;
Zhodnotenie | Poznamka

sektorového
opatrenia 2.3

inovacnymi a technologickymi trendami v sektore

Zodpovedny
subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
[Odporucany subjekt na spolupracu: Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny SR]

Termin plnenia

09/2022

Monitorujuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

Neiplementované

subjekt sluzby
Predpokladané |Ministerstvo sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
zdrojové
zabezpecenie
SEKTOROVE  [Podpora rozvoja inovativnych zruénosti

OPATRENIE €. 2.4

pedagégov VS a prepajania vzdeldvania v stlade
s poziadavkami trhu prace
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AKTIVITA C. 1 na
implementaciu

Identifikovanie, vypracovanie a vyriesSenie
financovania vhodnych foriem a obsahu dalSieho

sektorového |vzdeldvania pre pedagdgov VS posobiacich v CALLI T D L R LS
opatrenia 2.4 |oblasti dopravy
Zodpovedny [Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
subjekt
Termin plnenia (09/2024
Monitorujtici  [Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové . ,
. . Neiplementované
subjekt sluzby
Predpokladané |Plan obnovy komponent 8 - ZvySenie vykonnosti
zdrojové slovenskych vysokych skol
zabezpecenie
AKTIVITA €. 2 na |Uzatvorenie zmluvnych vztahov vysokych skol a
implementdciu  [zastupcov zamestndvatelov z oblasti dopravy, Zhodnotenie )
, .. v .. .y Poznamka
sektorového logistiky, postovych sluZieb za icelom podpory
opatrenia 2.4 rozvoja inovativnych zruénosti pedagégov VS v
nadvaznosti na aktualne poZziadavky trhu prace
Zodpovedny [Zilinska univerzita v Ziline
subjekt Technickd univerzita v KoSiciach
Termin plnenia |01/2023 .
Monitorujuci [Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové . Z.|I|nsI.<a
. y Prebieha univerzita v
subjekt sluzby Siline
Predpokladané |PIan obnovy komponent 8 - ZvySenie vykonnosti
zdrojové slovenskych vysokych $kol
zabezpecenie
e Poskytovanie odborného vzdelavania pre
vysokoskolskych ucitefov odbornych
predmetov v oblasti dopravy, post,
telekomunikacii a logistiky
= |nformovanie vysokoskolskych
AKTIVITA €. 3 na ucitefov odbornych predmetov o
implementaciu odbornom vzdeldvani, konferencidch a
sektorového workshopoch zameranych na nové
opatrenia 2.4 postupy, technoldgie Zhodnotenie | Poznamka
=  Motivacia vysokoskolskych ucitelov
odbornych predmetov v oblasti dopravy,
post, telekomunikacii a logistiky k e-
learningovému odbornému vzdeldvaniu
= Umoznenie odbornych stazi v odbornej
praxi, na univerzitach a taktiez ajv
zahranici
= QOdborné vzdelavanie vysokoskolskych
pedagdgov musi byt stéastou interného
systému kvality na vysokych skolach v SR
Zodpovedny  [Zilinska univerzita v Ziline Filinska
subjekt Technicka univerzita v KoSiciach Prebieha univerzita v
Termin plnenia |01/2024 Ziline
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Monitorujuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové

sektorového
opatrenia 2.5

zdroje ako napr. UIC Railway Dictionary;
Vykladovy terminologicky slovnik
postovych sluzieb, postovych technoldgii
a postovej prevadzky a pod.)

= Zabezpecenie distribucie slovnika po
jeho vypracovani napriec celym
vzdelavacim systémom

subjekt sluzby
Predpokladané |Plan obnovy komponent 8 - ZvySenie vykonnosti
zdrojové slovenskych vysokych skol
zabezpecenie
SEKTOROVE Vypracovanie odborného dopravného slovnika v anglickom jazyku, nemeckom
OPATRENIE €. 2.5 ljazyku a ruskom jazyku
= Vlypracovanie slovnika odbornej
terminolégie pre dopravu, logistiku,
postové sluzby
=  Privypracovani vychadzat z odbornych
prekladovych materidlov, ktoré su k
AKTIVITA C. 1 na dispozicii z minulosti (dopravné slovniky,
implementaciu resp. aktudlne zahrani¢né prekladové . )
Zhodnotenie [Poznamka

Zodpovedny
subjekt

Zilinska univerzita v Ziline

Termin plnenia

09/2022

Monitoruijuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

zabezpecenie

subjekt sluzby
Predpokladané |Plan obnovy komponent 8 - ZvysSenie vykonnosti
zdrojové slovenskych vysokych $kol

Prebieha

V SEKTORE
OBLAST

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA
\A4"01[0)AA1:{3\DIA MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

OPATRENIE €. 3.1

telekomunikacie

SEKTOROVEHO  [STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE
OPATRENIA
SEKTOROVE Spracovanie rozSireného obsahu statneho vzdelavacieho program o

vzdeldvanie v IKT pre skupinu studijnych odborov 37 — Doprava, posty a

AKTIVITAC. 1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia 3.1

Vypracovanie rozsireného obsahu statneho
vzdeldvacieho programu pre skupinu
odborov 37 — Doprava, posty a telekomunikacie o
nasledovné oblasti:

= riadenie a koordindcia informacnych

systémov
= analyza dat a spracovanie
= diagnostika a vyhodnocovanie Gdajov

Zhodnotenie

Poznamka
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= virtualna/rozsirena realita

= umeld inteligencia

= elektronizacia, automatizacia, hové
technoldgie

= efektivna organizacia dopravného
procesu (optimalizacia prepravy, IDS)

Zodpovedny
subjekt

Statny institut odborného vzdeldvania

Termin plnenia

05/2022

Monitorujuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

subjekt sluzby
Predpokladané [Statny institit odborného vzdelavania
zdrojové
zabezpecenie
SEKTOROVE  |Podpora prvkov odbornej angli¢tiny, neméiny a

OPATRENIE €. 3.2

rustiny v procese vyucby

Prebieha

AKTIVITAC. 1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia 3.2

Vsadenie prvkov odbornej anglictiny, nemciny a
rustiny do vyucby cudzich jazykov v ramci
vzdeldvacieho procesu SOS v skupine odborov 37
(resp. bilingvalnu vyucbu odbornych predmetov)
za pomoci aktudlneho odborného slovnika
dopravnych vyrazov v anglickom, nemeckom a
ruskom jazyku a za pomaoci vykladového
terminologického slovnika postovych sluzieb,
postovych technoldgii a poStove]j prevadzky
(anglicko-francuzsko-slovensky)

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny
subjekt

Statny indtitut odborného vzdelavania

Termin plnenia

05/2023

Monitorujuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

subjekt sluzby
Predpokladané [Statny institit odborného vzdelavania — §tatny
zdrojové rozpocet

zabezpecenie

Prebieha

SEKTOROVE
OPATRENIE ¢. 3.3

Pravidelné prehodnotenie a aktualizacia obsahov statneho vzdelavacieho

programu pre skupinu studijnych odborov 37 — Doprava, posty a

telekomunikacie o najnovsie trendy v oblasti automatizacie, robotizacie,

kybernetiky a modernizacie

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia 3.3

Pravidelné zapracovanie najnovsich trendov v

oblasti automatizacie, robotizacie a kybernetiky do

Statneho vzdeldvacieho programu s ohfadom na
vyvoj modernizacie

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny
subjekt

Statny institut odborného vzdelavania

Termin plnenia

05/2022 a nasledne priebezne raz roéne k

rovnakému mesiacu

Prebieha
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Monitorujuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

subjekt sluzby
Predpokladané [Statny institut odborného vzdeldvania
zdrojové
zabezpecenie
SEKTOROVE Komplexné prehodnotenie statneho vzdelavacieho programu pre skupinu

OPATRENIE¢. 3.4

ucebnych a studijnych odborov 37 — Doprava, posty a telekomunikacie

AKTIVITA €. 1 na
implementaciu

Prehodnotenie a aktualizacia vSetkych ucebnych a
Studijnych odborov v skupine 37 Doprava, posty a

) telekomunikacie, s dorazom na implementaciu Zhodnotenie| Poznamka
sektorového , . _ ;
) novych trendov a inovacii v sektore tak, aby neboli
opatrenia 3.4 L . ;
dobiehajlce, ale nadcasové.
Zodpovedny [, .., . P
P . ¥ Statny institut odborného vzdelavania
subjekt
Termin plnenia |05/2023
Monitorujtici [Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové .
. ‘ Prebieha
subjekt sluzby
Predpokladané
zdrojové Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
zabezpecenie
SEKTOROVE Prepajanie vzdelavania Ziakov SOS v stlad trebami
. repdjanie vzdelavania Ziakov v sulade s potrebami praxe
OPATRENIEZ. 3.5 | P P P
*  Organizacia exkurzii $tudentov SOS so
zameranim na dopravu, posty,
telekomunikacie, logistiku u
zamestndvatelov
y * Organizacia stazi studentov SOS so
AKTIVITA . 1 na ) 5 _ )
) L. zameranim na dopravu, posty, Zhodnotenie| Poznamka
implementaciu Sl o
, telekomunikacie, logistiku u
sektorového , ;
) zamestnavatelov
opatrenia 3.5 . 3 .
= \lypracovanie navrhu s ciefom
umoznit $tudentom SOS précu na
projektoch u zamestnavatelov a zadavat
témy stredoskolskej odbornej ¢innosti
pre $tudentov SOS priamo z praxe
Vyssie uzemné celky (Odporucany subjekt na
Zodpovedny [spoluprdcu: zamestnavatelia so zmluvnymi
subjekt vztahmi so Skolami dopravného zamerania)
Termin plnenia |05/2023 )
Monitorujtici [Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové Prebieha Exkurzie
) P pravu, fog P $tudentov SOSD

subjekt sluzby
Predpokladané
zdrojové Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

zabezpecenie
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POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

OBLAST
SEKTOROVEHO VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE I., II. A Ill. STUPNA
OPATRENIA
SEKTOROVE  [Spracovanie rozsireného obsahu $tudijnych programov o vzdelavanie v IKT so
OPATRENIE ¢. [zameranim na dopravu

4.1
\Vypracovanie rozsireného obsahu Studijnych
programov o nasledovné oblasti:
= autondmna premavka
= prevadzka a digitalizacia dopravnych a
AKTIVITAC. 1 informacnych systémov
na = riadenie a koordinacia informacnych
implementaciu systémov Zhodnotenie | Poznamka
sektorového = analyza dat a spracovanie
opatrenia 4.1 = diagnostika a vyhodnocovanie udajov,
modelovanie a simuldcia procesov
= virtualna/rozsirena realita, digitalne dvojca
= umelad inteligencia
= integrované planovanie vykonov VOD
Zodpovedny - Y , .
_p ¥ Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
subjekt
Termin plnenia [05/2022
Monitorujuci [Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové . )
. . Neiplementované
subjekt sluzby
Predpokladané| ., .
.p ) Plan obnovy komponent 8 - ZvySenie vykonnosti
zdrojové . L vLA
. . Islovenskych vysokych skol
zabezpecenie
SEKTOROVE

OPATRENIE &. |Prepajanie vzdeldvania $tudentov VS v sulade s potrebami praxe
4.2

* Organizacia exkurzii $tudentov VS so
zameranim na dopravu, posty,

AKTIVITAC. 1 . ...
na telekomunikacie, logistiku u
implementaciu zamestnavatefov Zhodnoteni
vy < odnotenie 2
. . *  Organizacia staZi $tudentov VS so Poznamka
sektorového

zameranim na dopravu, posty,
telekomunikacie, logistiku u
zamestnavatelov

Zodpovedny |Vysoké skoly a univerzity dopravného zamerania,
subjekt zamestndvatelia v oblasti dopravy, post a
telekomunikacii

Termin plnenia [05/2022

opatrenia 4.2

Prebieha
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Monitorujuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

subjekt sluzby
Predpokladané| e .
., Plan obnovy komponent 8 - ZvySenie vykonnosti
zdrojové , L L owLA
. . slovenskych vysokych skol
zabezpecenie
SEKTOROVE

OPATRENIE €.
4.3

dopravu, logistiku, poStové sluzby

Pravidelné prehodnotenie a aktualizacia Studijnych programov so zameranim na

AKTIVITAC. 1
na
implementaciu
sektorového
opatrenia 4.3

Pravidelné zapracovanie najnovsich trendov v
oblasti informacnych technolégii, automatizacie,
robotizacie, kybernetiky, umelej inteligencie a
logistiky 4.0 a vplyvu dopravy na Zivotné prostredie
s ohladom na vyvoj modernizacie a najnovsie
vysledky vyskumu do skupiny Studijnych programov
(V rdmci aktualizacie Studijného programu
prostrednictvom vedeckej rady je mozné upravovat
plan $tudijného oboru a doplfiat predmety o
aktualne trendy v praxi a vede).

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny
subjekt

Vysokeé skoly a univerzity dopravného zamerania

Termin plnenia

10/2022

Priebezne, raz rocne vramci interného systému
riadenia kvality avidy komplexne pred
pravidelnou akreditaciou

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové
sluzby

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Neiplementované

SEKTOROVE
OPATRENIE &.
4.4

programov o nové technologické prvky

Prehodnotenie a nasledné doplnenie relevantnych Studijnych

AKTIVITAC. 1
na
implementaciu
sektorového
opatrenia 4.4

Rozsirenie studijnych odborov o oblast
informacnych technoldgii pre $tudentov VS o
nasledovné prvky:
= analyza a spracovanie dat,
= rozvoj a koordinacia integrovanych
dopravnych systémov (IDS), integrovanych
planovanych vykonov VOD,
= zabezpecovanie Standardov kvality,
tarifnych a informacnych systémov a Smart
City, ich zosuladovanie v zmysle novych
technoldgii v sulade s Ulohami Stratégie
rozvoja VOD do roku 2030, Vizia rozvoja SR
do roku 2030 a ich vzajomné prepojenie za

ucelom skvalitnovania VOD a preferovanie

Zhodnotenie

Poznamka
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jej postavenia voci individualnej
automobilovej doprave

Zodpovedny |Vysoké Skoly a univerzity dopravného zamerania
subjekt
Termin plnenia [05/2022

Monitorujuci [Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

Neiplementované

subjekt sluzby
Predpokladané [Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
zdrojové

zabezpecenie

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

OBLAST

SEKTOROVEHO [PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

OPATRENIA

SEKTOROVE Vytvorenie jednotného verejného komunikaéného bodu za uéelom sietovania

OPATRENIE ¢. 5.1 subjektov v oblasti dopravy, logistiky, postovych sluzieb

= Vytvorenie webového portdlu s cielom
zhromazdovania informacii o inovaciach
v doprave, trendoch a novych
technoldgiach s moznostou poskytnut
zamestndvatelom priestor na zasielanie
informdcii o novych technoldgiach
vyuzivanych pri ich ¢innostiach, vratane
moznosti zdielat informacie o
vzdelavacich aktivitach (napr.skoleniach)| Zhodnotenie | Poznamka
vhodnych pre odbornu aj laicku
verejnost

= Prostrednictvom portalu informovat
odbornych pedagogickych zamestnancoy
vyucujucich v oblasti doprava, posty a
telekomunikacie, logistika o odbornom
vzdelavani, konferenciach a
workshopoch zameranych na IKT

AKTIVITA €. 1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia 5.1

Zodpovedny .
,p v Unia dopravy, p6st a telekomunikacii SR

subjekt

Termin plnenia 09/2023

Monitorujuci Sektorova rada pre dopravu, logistiku, posStové . ,
. . Neiplementované

subjekt sluzby

Predpokladané

zdrojové Ministerstvo dopravy a vystavby SR

zabezpecenie
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SEKTOROVE
OPATRENIE ¢&. 5.2

postovych sluzieb

Podpora Statnej spravy pre spolupracu podnikovej sféry s akademickou obcou
(spolupraca so strednymi a vysokymi Skolami) v oblasti dopravy, logistiky,

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia 5.2

Vytvorenie legislativneho prostredia s moznostou
uzatvarat spolupracu medzi vzdelavacimi
inStituciami a zamestndavatelmi. V rdmci
legislativneho prostredia jasne zadefinovat oblast
financovania tejto spoluprace

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny
subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2022

Monitorujuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové

subjekt sluzby
Predpokladané
zdrojové Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

zabezpecenie

Neiplementované

AKTIVITAC. 2 na
implementaciu
sektorového
opatrenia 5.2

Iniciovanie vytvorenia legislativy podporujucej
uzatvaranie spoluprace so Skolami so zameranim
na dopravu, logistiku, postové sluzby (vytvaranie
tzv. ,sietovych zmlav“, ktoré nadviazu spolupracu
so Skolami) pre vSetky podniky v oblasti dopravy,
logistiky a postovych sluzieb.

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny
subjekt

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Termin plnenia

12/2022

Monitoruijuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

subjekt sluzby
Predpokladané
zdrojové Ministerstvo dopravy a vystavby SR

zabezpecenie

Neiplementované

AKTIVITA C. 3 na
implementaciu
sektorového
opatrenia 5.2

Vypracovanie a predlozZenie navrhu na rokovanie
so zastupcami Ministerstva financii SR s ciefom
zabezpedit, aby vykony poskytnuté zo strany
zamestnavatelov na ucely vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov strednych skol, boli
klasifikované ako ekonomicky opravnené naklady

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny
subjekt

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Termin plnenia

12/2022

Monitoruijuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

subjekt sluzby
Predpokladané
zdrojové Ministerstvo dopravy a vystavby SR

zabezpecenie

Neiplementované

AKTIVITA €. 4 na
implementaciu

Na zaklade predloZzeného navrhu a rokovania
zabezpedit, aby vykony poskytnuté zo strany
zamestnavatelov na ucely vzdelavania

Zhodnotenie

Poznamka
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sektorového |pedagogickych zamestnancov strednych skol, boli
opatrenia 5.2 ([klasifikované ako ekonomicky opravnené naklady

Zodpovedny
subjekt
Termin plnenia [06/2023
Monitorujtici [Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové
subjekt sluzby
Predpokladané
zdrojové Ministerstvo financii SR
zabezpecenie

Ministerstvo financii SR

Neiplementované

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

VYVOJOVY TREND VA MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH

SEKTORE ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050
OBLAST

SEKTOROVEHO STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

OPATRENIA

SEKTOROVE Analyza vyvoja zamestnanosti a potrieb trhu prace na ucely planovania
OPATRENIE €. 6.1 |odborného vzdelavania

AKTIVITA €. 1 na |Pravidelné ziskavanie informacii o potrebach

implementaciu [trhu prace a uplatiovanie zisteni pri planovani| Zhodnotenie

sektorového poctu Ziakov I. ro¢nikov Azitluls
opatrenia 6.1
Zodpovedny subjektMinisterstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Termin plnenia [09/2022
Monitorujtci  [Sektorovd rada pre dopravu, logistiku, poStové
subjekt sluzby Prebieha
Predpokladané
zdrojové Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
zabezpecenie
AKTIVITA €. 2 na [Navrhom poctu Ziakov I. roénikov SOS
implementaciu koordinovat a regulovat sektorové odborné Zhodnotenie ,
Poznamka

sektorového |vzdeldvanie a pripravu podla potrieb trhu
opatrenia 6.1 [price
Zodpovedny subjekt\Vyssie Uzemné celky
Termin plnenia [05/2023
Monlt(.)rujuu Stredné odborné Skoly dopravného zamerania )
subjekt Prebieha
Predpokladané
zdrojové Rozpocet vyssich uzemnych celkov
zabezpecenie

SEKTOROVE Vytvorenie priestoru na spolupracu odbornikov pri tvorbe a Gprave
OPATRENIE €. 6.2 |vzdelavacich programov v oblasti dopravy, logistiky a postovych sluzieb

Spolupraca odbornikov na Uprave vzdelavacich
programov o rozsirenie odborov s prienikom Zhodnotenie | Poznamka

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu
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sektorového
opatrenia 6.2

predmetov robotika, kybernetika a
automatizdacia

Zodpovedny subjektStatny institut odborného vzdeldvania

OPATRENIE ¢. 6.3

potrebam trhu prace

Termin plnenia 05/2022
Monitorujtici  [Sektorovd rada pre dopravu, logistiku, postové
subjekt sluzby Prebieha
Predpokladané
zdrojové Statny institut odborného vzdeldvania
zabezpecenie
STRATEGICKE  [Prispdsobenie u¢ebnych a $tudijnych odborov aktualnym

AKTIVITAC. 1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia 6.3

= Nastavenie Struktury odborov
vzdeldvania s dérazom na prehibenie
spoluprace so zamestnavatelmi

= Podpora experimentalneho
overovania novych ucebnych a
Studijnych odborov vzniknutych na
zaklade potrieb zamestnavatelov

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny subjekt

Statny indtitut odborného vzdelavania

Termin plnenia

05/2022

Monitorujuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

OPATRENIE ¢. 6.4

strednych odbornych Skolach dopravnych

subjekt sluzby Prebieha
Predpokladané
zdrojové Statny institut odborného vzdelavania
zabezpecenie
SEKTOROVE Budovanie siete centier odborného vzdelavania a pripravy (COVP) pri

AKTIVITAC. 1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia 6.4

= \/ypracovanie ndvrhu podpory $kol, s
ktorymi maju zamestndvatelia
zmluvnu spolupracu a zriadovat z nich
COVP so zameranim na dopravu,
posty, telekomunikacie a logistiku

= Podpora zavedenia overovania a
certifikacie kompetencii, vedomosti a

zruénosti jednotlivych

povolani v doprave, postach
a telekomunikaciach na skolach, ktoré
su COVP

= Zabezpecenie COVP materidlno-
technickym vybavenim
zodpovedajicim nastupujucim
inovacnym trendom

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny
subjekt

Vyssie uzemné celky

vedy, vyskumu a Sportu SR

Spolupracujuci subjekt: Ministerstvo skolstva,

Prebieha

Termin plnenia

09/2023
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Monitorujuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

subjekt sluzby
Predpokladané v. , . y
L, Vyssie Uzemné celky a Ministerstvo Skolstva,
zdrojové

zabezpecenie

vedy, vyskumu a Sportu SR

AKTIVITA C. 2 na
implementaciu

Podpora COVP zo strany zamestnavatelov za

Zhodnotenie

) Ucelom moderného technického Poznamka
sektorového vybavenia (napr. sponzorstvo, dar)
opatrenia 6.4 v pr- 5P ’
3 Zamestnavatelia so zmluvnymi vztahmi so
Zodpovedny | . v s .
. Skolami vyucujucimi skupinu odborov
subjekt .
c. 37
Termin plnenia [09/2023
Monitorujuci  [Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové Prebieha
subjekt sluzby
Predpokladané , . S .
L, Zamestnavatelia so zmluvnymi vztahmi so
zdrojové . . v s . Y
. . Skolami vyucujicimi skupinu odborov €. 37
zabezpecenie
Vypracovanie navrhu podpory SOS v oblasti
AKTIVITA €. 3 na [skvalitnenia pedagogického zabezpecenia
implementdaciu vyucby predmetov v oblasti dopravy, post a . i
Zhodnotenie Poznamka

sektorového
opatrenia 6.4

logistiky (staZe pedagogickych zamestnancov a
prednaskova cinnost odbornikov
zamestnavatela na SOS)

Zodpovedny
subjekt

Vyssie uzemné celky

Termin plnenia

05/2022

Monitoruijuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

Neiplementované

subjekt sluzby
Predpokladané - " . .
L, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
zdrojové oR
zabezpecenie
SEKTOROVE Prehodnotenie zoznamu u¢ebnych odborov s nedostatkovym poctom

OPATRENIE €. 6.5

absolventov v odvetvi doprava

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia 6.5

Do zoznamu ucebnych odborov s
nedostato¢nym poctom absolventov pre
potreby trhu prace doplnit studijné a uéebné
odbory 3765 M technika a prevadzka dopravy,
3758 K operator prevadzky a ekonomiky
dopravy, 3762 Hzelezniciar

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny
subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR

Termin plnenia

09/2023

Monitoruijtci
subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

sluzby

Neiplementované
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Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Ministerstvo sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR

AKTIVITACE. 2 na
implementaciu
sektorového
opatrenia 6.5

Vypracovanie metodiky na

povolani v oblasti dopravy, post a
logistiky a jej pravidelna aktualizacia
Vypracovanie zoznamu
nedostatkovych povolani v oblasti
dopravy, p6st a logistiky a ich

spracovanie zoznamu nedostatkovych

pravidelna aktualizdcia na rocnej baze

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny
subjekt

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Termin plnenia

05/2023

Forma monitoringu

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

Neiplementované

aktivity sluzby
Predpokladané
zdrojové Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
zabezpecenie
SEKTOROVE Zadefinovat pojem , logistika“, ktory by charakterizoval logistiku v doprave a

OPATRENIE €. 6.6

postovych sluzbach, pre cely dopravny proces

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu

Prehodnotenie nazvu a obsahu Studijného
odboru 3759K Komerény zamestnanec v

Zhodnotenie

Poznamka

sektorového [doprave (vacsie zameranie na oblast logistiky v
opatrenia 6.6 |doprave)
Zodpovedny S, , o
] Statny institut odborného vzdelavania
subjekt

Termin plnenia

05/2022

Monitorujuci

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

Neiplementované

subjekt sluzby
Predpokladané
zdrojové Statny institut odborného vzdeldvania

zabezpecenie
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VYVOJOVY TREND V
SEKTORE

OBLAST SEKTOROVEHO
OPATRENIA

SEKTOROVE OPATRENIE
¢.71

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A
MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050
VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE L., II. A lll. STUPNA

Zadefinovat pojem , logistika®, ktory by charakterizoval logistiku v doprave

a postovych sluzbach, pre cely dopravny proces

AKTIVITA €. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
7.1

Vypracovanie obsahu nového studijného
programu ,Manazér logistického retazca“
Ide o potrebu vzdeldvania pre novych
riadiacich zamestnancov, manaZérov
logistiky, dopravy a postovych sluZieb z
oblasti vSetkych prvkov doddvatelského
retazca (hmotny tok, informacny tok,
financny tok) vzhladom aj na zmeny vo
svete. Definovanie systému elektronického
objedndvania, elektronickych prepravnych
a sprievodnych dokumentov, elektronickad
komunikdcia, monitoring, bezdotykové
odovzddvanie zdsielok, elektronicky
platobny styk. ManaZér logistického
retazca musi mat znalosti z postupov
nasadzovania AGV, dronov,
bezkontaktného odovzddvania vozidiel
atd’, z oblasti bezpecnosti informacnych
systémov a bezpecnosti doddvatelského
retazca podla najnovsich noriem I1SO, EN
atd.

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny subjekt

Zilinska univerzita v Ziline

Termin plnenia

05/2024

Monitorujtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Neiplementované

VYVOJOVY TREND V
SEKTORE

OBLAST SEKTOROVEHO
OPATRENIA

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A

MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

SEKTOROVE OPATRENIE
c.8.1

dopravy, posty, elekomunikacie, logistiku

Optimalizacia siete strednych odbornych $kol so zameranim na oblast

AKTIVITA C. 1 na
implementdaciu
sektorového opatrenia
8.1

Vypracovanie navrhu optimalizacie
siete odbornych $kol so zameranim
na skupinu odborov 37 - Doprava, posty a
telekomunikacie, podla regionalnych
potrieb prevadzkovatelov

Zhodnotenie

Poznamka
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Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Termin plnenia

09/2025

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Neiplementované

AKTIVITA €. 2 na
implementaciu

Vytvorenie siete Skél zameranych na
skupinu odborov 37 - Doprava, posty a

. . - . Zhodnotenie Poznamka
sektorového opatrenia [telekomunikdcie, s moznostou
8.1 ubytovania, podla potrieb trhu prace
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Zodpovedny subjekt |, v
Sportu SR
Termin plnenia 12/2025
L. ] Sektorova rada pre dopravu, logistiku, Neiplementované
Monitorujuci subjekt o . P P 8 P
postové sluzby
Predpokladané zdrojové [Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
zabezpecenie Sportu SR
AKTIVITA €. 3 na Zriadenie centralnych SOS v regiénoch,
implementaciu ako centier odborného vzdeldvania so . )
" . , Zhodnotenie Poznamka
sektorového opatrenia zameranim na dopravu
8.1
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Zodpovedny subjekt |, (s
Sportu SR
Termin plnenia 05/2026
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, Neiplementované
Monitorujuci subjekt o P P 8 P
postové sluzby
Predpokladané zdrojové [Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a
zabezpecenie Sportu SR
AKTIVITA €. 4 na Optimalizacia siete strednych skol,
implementaciu vratane siete ucebnych a studijnych . i
. . . . , . Zhodnotenie Poznamka
sektorového opatrenia |odborov na Urovni samospravnych krajov,
8.1 podla potrieb trhu prace
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Zodpovedny subjekt |, L
Sportu SR
Termin plnenia 05/2026
.. ) Sektorova rada pre dopravu, logistiku, Neiplementované
Monitorujuci subjekt v P P 8 P
postové sluzby
Predpokladané zdrojové [Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a
zabezpecenie Sportu SR
AKTIVITA €. 5 na Optimalizacia poctu ucebnych a
implementaciu Studijnych odborov, odstranenie duplicit . ;
Zhodnotenie Poznamka

sektorového opatrenia
8.1

a presahu odbornych predmetov v
Statnom vzdelavacom programe.

Zodpovedny subjekt

Statny indtitut odborného vzdeldvania

Termin plnenia

09/2026

Neiplementované
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Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

SEKTOROVE OPATRENIE
€. 8.2

Zadefinovat pojem , logistika“, ktory by charakterizoval log
doprave a postovych sluzbach, pre cely dopravny proces

istiku v

AKTIVITA €. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
8.2

Vytvorenie zoznamu c¢innosti Specifickych
pre logistiku v doprave a postovych
sluzbdach (uceleny subor jednotlivych
komponentov, cez ktoré prechadza tovar
a poskytované sluzby)

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny subjekt

Zilinska univerzita v Ziline

Termin plnenia

01/2023

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Neiplementované

8.3

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&.

principe SDV na strednych Skolach)

Vzdelavanie studentov vysokych $kol v systéme dualneho vzdelavania (na

AKTIVITA €. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
8.3

Vypracovanie komplexného navrhu
zavazného pravneho predpisu
upravujuceho systém dudlneho
vzdeldvania pre Studentov vysokych skol

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Termin plnenia

05/2024

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Neiplementované

8.4

SEKTOROVE OPATRENIE &.

Zmena legislativy tykajucej sa minimalneho veku vodic¢ov na prepravu
0s6b motorovymi vozidlami a drahovymi vozidlami

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia

Vypracovanie poZiadavky na zmenu
zakonného ustanovenia minimalneho veku
Ziadatelov na vedenie motorovych vozidiel
skupiny D a DE na 21 rokov; 20 rokov na

Zhodnotenie

Poznamka

8.4 vedenie Zeleznicného vozidla, elektricky;
21 rokov ak ide o vedenie trolejbusu
Ministerstvo vnutra SR (Odporucany
subjekt na spolupracu: Zamestnavatelské
Zodpovedny subjekt |[zdruZenia - AZZZ SR, ZZ, MHD SR,

ZdruZenie prepravcov)

Termin plnenia

09/2022

Monitorujtci subjekt

Unia dopravy, pdst a telekomunikacii SR

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Prebieha
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STRATEGICKE OPATRENIE
¢.8.5

Zabezpecenie uplatiiovania nadregionalneho planovania poctu Ziakov pre
dopravu, logistiku, postové sluzby, prostrednictvom progndéz vyvoja na

trhu prace

AKTIVITA ¢C. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
8.5

Sustred'ovanie informacii o potrebach trhu
prace, uplatiovanie zisteni pri planovani
poctu Ziakov I. ro¢nikov a navrhovanom
pocte Ziakov I. roénikov SOS na jednom
mieste (spolo¢ny komunikacny bod v
zmysle opatrenia na vytvorenie
jednotného  webového  portalu
informaciami o sietovani skol a
zamestnavatelov, zdielani informacii o
novych technoldgiach a inovaciach v
sektore s moznostou vzdeldvacich aktivit a
pod.)

S

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Termin plnenia

05/2024

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Neiplementované

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a

Sportu SR

VYVOJOVY TREND V
SEKTORE

OBLAST EKTOROVEHO

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A

MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

OPATRENIA
SEKTOROVE OPATRENIE &.,Vypracovanie metodiky analyzy dopytu po $pecializovanych
9.1 zamestnancoch

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia

Vypracovanie metodiky analyzy dopytu
po Specializovanych zamestnancoch
(napr. formou dotaznikov, ankety v

Zhodnotenie

Poznamka

9.1 spolupraci so zamestnavatelmi)
Ministerstvo prace socialnych veci a
Zodpovedny subjekt . P y
rodiny SR
Termin plnenia 06/2022

Monitorujuci subjekt

Zamestnavatelské zdruzenia (AZZZ SR,
7Z MHD SR, ZdruZenie prepravcov, Unia
dopravy,...); Zilinska univerzita v Ziline;
Technickd univerzita v KoSiciach

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Ministerstvo prace socialnych veci a
rodiny SR

Neiplementované

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&.
9.2

zohl'adnenim regionalnych potrieb

Vypracovanie analyzy dopytu po Specializovanych zamestnancoch so
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AKTIVITAC. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
9.2

=  Metodické zadefinovanie
pojmu ,,Specializované
zamestnanie” v sektore
doprava, logistika, postové
sluzby

= \ypracovanie analyzy dopytu
po Specializovanych
zamestnancoch na zaklade
zberu informacii o
volnych pracovnych
miestach od zamestnavatelov
(legislativna povinnost
oznamovania volnych
pracovnych pozicii na
prislusné urady PSVR)

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo prace socialnych veci a
rodiny SR

Termin plnenia

12/2021

Monitorujuci subjekt

Zamestndvatelské zdruZzenia (AZZZ SR,
7Z MHD SR, Zdruzenie prepravcov, Unia
dopravy,...); Zilinska univerzita v Ziline;
Technickd univerzita v KoSiciach

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Ministerstvo prace socialnych veci a
rodiny SR

Neiplementované

SEKTOROVE OPATRENIE &.
9.3

Ziskavanie zamestnancov dolezitych vzhfadom na Specificky character
prevadzkovych cinnosti v doprave, postach a telekomunikaciach

AKTIVITA €. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia

Zadefinovanie (vypracovanie)
benefitného systému pre
zamestnavatelov za:
= ZvySenie podpory,
zefektivnenie podpory
benefitnych systémov
=  Podporu mobility pracovnej

sily

Zhodnotenie

Poznamka

93 = Podporu stabilizacie
zamestnancov nedostatkovych
povolani Napr. danovy
benefitny systém pre
zamestnavatelov

Zodpovedny subjekt Min.isterstvo prace, socidlnych veci a
rodiny
Termin plnenia 01/2023

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Ministerstvo prace, socidlnych veci a

rodiny SR

Neiplementované
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POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A

VYVOJOVY TRENDV MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
SEKTORE ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050
OBLAST
SEKTOROVEHO \VZDELAVANIE DOSPELYCH
OPATRENIA
p Identifikacia vhodnych foriem a obsahu nadstavbového vzdelavania pre
SEKTOROVE

OPATRENIE ¢. 10.1

zamestnancov s najvy$sim dosiahnutym vzdelanim SS a identifikacia
institucii, ako potencialnych poskytovatelov

AKTIVITAC. 1 na |Identifikdcia mozZnosti nadstavbového a
implementaciu inovacného vzdelavania zamestnancov v . 3
. L o , Zhodnotenie Poznamka
sektorového ramci vzdelavania dospelych
opatrenia 10.1
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Zodpovedny subjekt |, L4
Sportu SR
Termin plnenia 09/2022
.. . Sektorova rada pre dopravu, logistiku, Neiplementované
Monitorujuci subjekt | . | P P € P
postové sluzby
Predpokladané  |Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
zdrojové zabezpecenieSportu SR
SEKTOROVE b ab Lo <ného vzdelsvani
OPATRENIE & 10.2 |c2bezpecenie inovatného vzdelavania
AKTIVITAC. 1 na |Vypracovanie navrhu pre podporu vzniku
implementaciu  |kvalifika¢nych a $tudijnych odborov na SOS . )
, el .. . Zhodnotenie Poznamka
sektorového s moznostou vyuZivania externej formy
opatrenia 10.2 Studia
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Zodpovedny subjekt |, vy
Sportu SR
Termin plnenia  |09/2022
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, Neiplementované
Monitorujuci subjekt | P P 8 P
postové sluzby
Predpokladané  |Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
zdrojové zabezpecenieSportu SR
Vypracovanie navrhu podpory ziskania
AKTIVITAC. 2 na V.yp . . p' p .y .
) , . Ciastocnej a Uplnej kvalifikacie v oblasti
implementaciu av S . A
, dopravy, post a telekomunikacii Zhodnotenie Poznamka
sektorového X . . .
] neformalnym vzdeldavanim a informalnym
opatrenia 10.2 .
ucenim sa
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Zodpovedny subjekt |, vy
Sportu SR
Termin plnenia 09/2022
. . . Sektorova rada pre dopravu, logistiku, Neiplementované
Monitorujuci subjekt | |, | P P 8 P
postové sluzby
Predpokladané  |Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
zdrojové zabezpecenieSportu SR

67




Zabezpecenie Studijnych programov pre
potreby vyssieho poctu technickych a
servisnych zamestnancov na ukor Zhodnotenie Poznamka
obsluznych zamestnancov pri prechode na
dialkové systémy riadenia

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a

AKTIVITA C. 3 na
implementaciu
sektorového
opatrenia 10.2

Zodpovedny subjekt
P y subl Sportu SR
Termin plnenia 09/2022
Sektorovd rada pre dopravu, logistiku, Neiplementované

Monitorujuci subjekt |~
postové sluzby

Predpokladané Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
zdrojové zabezpecenieSportu SR

Identifikacia vhodnych foriem a obsahu nadstavbového vzdelavania pre
zamestnancov s najvyssim dosiahnutym vzdelanim VS a identifikacia
institucii, ako potencidlnych poskytovatelov

AKTIVITAC. 1 na |ldentifikdcia moZnosti inovacného
implementaciu  \vzdeldvania zamestnancov v ramci

SEKTOROVE
OPATRENIE ¢&. 10.3

sektorového vzdeldvania dospelych AT gesnanie
opatrenia 10.3
Zodpovedny subjekt Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR
Termin plnenia  [09/2022
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, Neiplementované

Monitorujuci subjekt |
postové sluzby

Predpokladané |Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
zdrojové zabezpecenieSportu SR

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A
VYVOJOVY TRENDV |MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH

ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

OBLAST
SEKTOROVEHO PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY
OPATRENIA
SEKTOROVE
OPATRENIE ¢&. 11.1

Zavedenie financného nastroja na podporu vzdelavania dospelych

Identifikdcia financného nastroja na
podporu dalSieho vzdeldvania (napr. vo
forme tzv. individualnych vzdeldvacich
AKTIVITAC. 1 na  |uctov). Ustanovenie podmienok a
implementaciu postupov zavedenia, ako aj administracie
sektorového opatrenialindividudlnych vzdeldvacich uctov v
11.1 hodnote pre jednotlivcov mimo
formalneho vzdelavania a odpoctu
vydavkov na vzdelavanie zamestnancov
od zakladu dane pre firmy
Ministerstvo prace, socidlnych veci a
rodiny SR

Zhodnotenie Poznamka

Zodpovedny subjekt Neiplementované
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Termin plnenia

04/2022

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Eurépske Strukturalne a investi¢né fondy

AKTIVITA €. 2 na
implementaciu
sektorového opatrenia
11.1

Pilotné overenie a nasledné zavedenie
financ¢ného ndstroja na podporu
dalSieho vzdeldvania — tzv.
individualnych vzdelavacich uctov

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Termin plnenia

09/2022 [zadiatok pilotného overovanial

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Neiplementované

Predpokladané Eurépske Strukturalne a investi¢né fondy
zdrojové zabezpecenie
SEKTOROVE Vytvorenie integrovaného vzdelavacieho systému na vzdelavanie

OPATRENIE ¢. 11.2

dospelych (celozZivotné vzdelavanie) a rekvalifikaciu zamestnancov

AKTIVITAC. 1 na
implementaciu

Vytvorenie celoslovenského jednotného
systému (ramca) celoZivotného
vzdeldvania resp. rekvalifikacii, ktoré by
realizovali certifikované vzdelavacie
inStitucie alebo Skoly s podporou Statu
napr. danova ulava, refunddcia Casti
nakladov. Jednalo by sa o kurzy a

p .|y . n v s Zhodnotenie Poznamka
sektorového opatreniaSkolenia s réznym celosStatne
11.2 nadefinovanym obsahom, napr. IT
technoldgie, automatizacia, digitalizacia
So zameranim na r6zne odvetvia. Keby
zamestnavatel vyslal svojich
zamestnancov na takéto Skolenie, mal by
zaruCenu Statnu podporu.
Ministerstvo prace, sociadlnych veci a
Zodpovedny subjekt ) P Y
rodiny SR
Termin plnenia 09/2023
) . ) Sektorova rada pre dopravu, logistiku, Prebieha
Monitorujuci subjekt | P P 8
postové sluzby
Predpokladané Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
zdrojové zabezpecenielSportu SR
Vytvorenie systému rekvalifikacii
. zamestnancov v zanikajucich
AKTIVITA €. 2 na ., b, ST L
) , . profesiach na odbornych skolach v
implementaciu T . 0 . ‘
spolupraci s Uradmi prace, socialnych Zhodnotenie Poznamka

sektorového opatrenia
11.2

veci a rodiny a zamestnavatelmi, s
podporou Statu s ciefom udrzania
zamestnanosti
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Zodpovedny subjekt

Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny SR

Spolupracujuci subjekt: Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2023

Forma monitoringu
aktivity

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo prace, socidlnych veci a
rodiny SR

Neiplementované

AKTIVITA €. 3 na
implementaciu
sektorového opatrenia

Zavedenie akreditacie pre subjekty
vykonavajlce celoZivotné vzdelavanie (v
doprave, logistike, postovych sluzbach)

Zhodnotenie

Poznamka

11.2
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Zodpovedny subjekt | vy
Sportu SR
Termin plnenia 09/2024

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Neiplementované

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A
VYVOJOVY TRENDV |MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH

SEKTORE ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050
OBLAST
SEKTOROVEHO PREDSKOLSKE VZDELAVANIE
OPATRENIA
SEKTOROVE

OPATRENIE ¢. 12.1

Rozvoj vedomosti v oblasti dopravy v materskych skolach

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
12.1

1. Vypracovanie navrhu vhodnych
programov na rozvoj
kompetencii a zakladnej
gramotnosti v oblasti dopravy

2. Rozsirenie Statneho
vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie v
materskych skoldch o rozvijanie
vedomosti v oblasti dopravy
prostrednictvom napr.:
navstevy dopravného ihriska,

organizdacie exkurzie v dopravhom
podniku resp. v dopravnych
spolocnostiach, poznavania dopravy vo
svojom okoli (vyklad pedagoga),
navstevy zastupcu zamestnavatela v
materskych skolach (propagacia

Zhodnotenie

Poznamka
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existujucich povolani v doprave),
vytvarnych sutazi na tému doprava

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR;

Termin plnenia

09/2023

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Neiplementované

SEKTOROVE
OPATRENIE ¢&. 12.2

Propagacia dopravnej ¢innosti v materskych skolach

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
12.2

Vypracovanie ndvrhu na:

= rozhovory pedagdgov s detmi
na tému doprava v meste a
mimo mesta

= zriadenie dopravnych ihrisk

=  poznavanie dopravy vo svojom
okoli, vyklad pedagdga

= navstevy (exkurzia) deti v
dopravnych spolo¢nostiach

= pavstevy zdstupcu
zamestnavatela v MS
(propagdcia existujucich
povolani v doprave)

= (icast na podujatiach
zameranych na propagaciu
vzdelavania v doprave

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny subjekt

ZdruZenie miest a obci Slovenska

Termin plnenia

09/2022

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Neiplementované
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VYVOJOVY TREND V
SEKTORE

OBLAST SEKTOROVEHO
OPATRENIA

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A

MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

VZDELAVANIE V ZAKLADNYCH SKOLACH

SEKTOROVE
OPATRENIE ¢&. 13.1

dopravy, post a telekomunikacii

Propagacia povolani a stredoskolského odborného vzdelavania v oblasti

AKTIVITA ¢C. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
13.1

= Organizacia dni kariérového
poradenstva pre zakladné
Skoly na propagaciu povolani v
doprave, logistike a poStovych
sluzbach

= Podpora kariérového a
vychovného poradenstva na ZS
(zvySovanie povedomia
verejnosti; profesionalizovanie
pozicie kariérovych poradcov)

=  Spolupraca s Centrom
pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie pri
organizacii podujati zameranych
na propagaciu povolani v
doprave, logistike a poStovych
sluzbach

* |niciovanie spoluprace SOS a 75
pri vyuZziti priestorov a
materialno- technického
vybavenia SOS na propagéciu
povolani Ziakov Z8

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Termin plnenia

09/2023

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Neiplementované

Predpokladané Ministerstvo dopravy a vystavby SR
zdrojové zabezpecenie
SEKTOROVE Zapojenie zamestnavatelov do procesu propagacie prislusnych

OPATRENIE ¢. 13.2

Studijnych/uéebnych odborov zameranych na dopravu

AKTIVITA €. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia

Navrh podpory pre zamestndvatelov
vykonavajucich propagaciu dopravy pre
Yiakov ZS (exkurzie, Dni otvorenych dveri a

Zhodnotenie

Poznamka

13.2 pod.)
Ministerstvo prace, sociadlnych veci a
Zodpovedny subjekt . P y . ,
rodiny SR Neiplementované
Termin plnenia 09/2023
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Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Vyhodnocovanie monitoringu poctu
prijimanych Ziakov do . roénikov SS (so
zameranim na dopravu) prostrednictvom
Centra vedecko-technickych informdcii
(pocet prijimanych Ziakov, pocet prihlasok;
poziadavky skoly na pocet a pocet redlne
prijatych; pocet povoleny zo strany VUC)

Predpokladané Ministerstvo prace, socidlnych veci a
zdrojové zabezpecenie|rodiny SR
SEKTOROVE ZvySovanie povedomia Ziakov Z3 a rodi¢ov o moznostiach studia na SOS

OPATRENIE ¢. 13.3

so zameranim na dopravu, postové sluzby

AKTIVITAC. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
13.3

Propagacia povolania a Studia na
SOS so zameranim na dopravu,
postové sluzby a
telekomunikacie,
prostrednictvom webového
portalu

Propagdcia povolania v oblasti
dopravy, post a
telekomunikacii na webovych
strankach VS a zamestnavatelov
VyuZzivanie dostupnych
socidlnych sieti a médii na
propagaciu povolani v oblasti
dopravy, posty a telekomunikacii
Podpora podujati ako napr. den
otvorenych dveri a inych
naborovych aktivit na SOS, VS a u
zamestnavatelov

Spolupraca so Statnym
institutom odborného
vzdeldvania na propagdacii
nedostatkovych povolani v
oblasti dopravy, logistiky,
postovych sluzieb

Podpora vzniku Centier
orientdcie na povolanie pre
rozvoj systému dudlneho
vzdelavania

Realizovanie stretnuti s rodi¢mi
pocas zdruzeni rodicov a
priatelov skol

Organizovanie prednaskovej
¢innosti zamestnavatelov na ZS

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Termin plnenia

09/2023

Prebieha

Studuj
dopravu
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Sektorovd rada pre dopravu, logistiku,

Monitorujtici subjekt |,
postové sluzby

Predpokladané

h . . [Ministerstvo dopravy a vystavby SR
zdrojové zabezpecenie pravy avy 4

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A
MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

VYVOJOVY TREND V

SEKTORE

OBLAST SEKTOROVEHO
OPATRENIA
SEKTOROVE
OPATRENIE ¢&. 14.1

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

Propagdcia povolani v oblasti dopravy, p6st a telekomunikacii

= QOrganizdcia dni kariérového
poradenstva pre SOS so
zameranim na skupinu odborov
37, na propagdaciu povolani v
doprave, logistike a posStovych
sluzbach

=  Podpora kariérového
poradenstva na SOS so
zameranim na skupinu odborov
AKTIVITA C. 1 na 37 a poradenstvo v oblasti
implementaciu buduceho profesijného

sektorového opatrenia smerovania

14.1 = Spolupraca pri organizacii

podujati zameranych na
propagaciu povolani v doprave,
logistike a poStovych sluzbach

* |niciovanie spoluprace SOS so
zameranim na skupinu odborov
37 so zamestnavatelmi v
zmluvnych vztahoch pri
propagacii povolani v doprave,
logistike a poStovych sluzbach

Zodpovedny subjekt [Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Termin plnenia 09/2022
Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Zhodnotenie Poznamka

Monitorujuci subjekt Prebieha

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie
SEKTOROVE Zapojenie zamestnavatelov do procesu propagacie prislusnych
OPATRENIE €. 14.2  [Studijnych/uéebnych odborov zameranych na dopravu
Navrh systému podpory pre

zamestnavatelov na:

= yyuZivanie ich vlastného Zhodnotenie Poznamka
priestoru na aktivity pre Ziakov

SOS (odborna prax, brigady,

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
14.2
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exkurzie, Dni otvorenych dveri a

pod.)
Ministerstvo prace, socidlnych veci a
Zod dny subjekt
odpovedny subje codiny SR
Termin plnenia 09/2022

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo prdce, socialnych veci a
rodiny SR

Neiplementované

SEKTOROVE
OPATRENIE ¢&. 14.3

Propagdcia studia na vysokych skoldch so zameranim na dopravu,
logistiku, postové sluzby u ziakov SOS v skupine odborov 37

AKTIVITA ¢. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia

Organizovanie viacdennych exkurzii na VS
pre Ziakov SOS, kde by Ziaci boli v ramci
aplikacnej praxe oboznameni s
vysokoskolskym Studiom so zameranim
na sektor doprava, posty a
telekomunikacie (Ucast priamo na

Zhodnotenie

Poznamka

14.3 prednaskach, cvic¢eniach, v laboratériach,
byvanie na vysokoskolskom internate a
pod.)
Zodpovedny subjekt  |Vysoké Skoly a univerzity dopravného

zamerania

Termin plnenia

09/2022

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Prebieha

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A

VYVOJOVY TRENDV  MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
SEKTORE ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050
OBLAST
SEKTOROVEHO VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE 1. II. A lll. STUPNA
OPATRENIA

SEKTOROVE

OPATRENIE ¢. 15.1

Propagdcia povolani v oblasti dopravy, post a telekomunikacii

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
15.1

= QOrganizacia dni kariérového

poradenstva pre VS na propagéciu

povolani v doprave, logistike a
postovych sluzbach

= Spoluprdaca pri organizacii podujati
zameranych na propagaciu povolani

v doprave, logistike a poStovych
sluzbach

* |niciovanie spoluprace VS so
zamestndavatelmi v zmluvnych

vztahoch pri propagacii povolani v

Zhodnotenie

Poznamka
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doprave, logistike a postovych

sluzbach
Vysoké skoly a univerzity dopravného
zamerania
Zodpovedny subjekt
P y subl Spolupracujuci subjekt: Ministerstvo dopravy
a vystavby SR
Termin plnenia 09/2022 Prebieha

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
zdrojové zabezpecenieSR

Monitoruijtici subjekt

SEKTOROVE Zapojenie zamestnavatelov do procesu propagdcie prislusnych
OPATRENIE & 15.2 [Studijnych/uéebnych odborov zameranych na dopravu

Navrh systému podpory pre zamestndvatelov

AKTIVITA¢. 1 na .. , .
na vyuzivanie ich vlastného priestoru na

implementaciu

, . [aktivity pre $tudentov VS (odbornd prax, Zhodnotenie |Poznamka
sektorového opatrenia| |, . . ) i
15.2 brigady, exkurzie, Dni otvorenych dveri a
’ pod.)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodin
Zodpovedny subjekt SR P y y
Termin plnenia 09/2022

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, Neiplementované

Monitorujuci subjekt |
postové sluzby

Predpokladané Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
zdrojové zabezpecenie|SR

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A
VYVOJOVY TREND MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH

V SEKTORE ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050
OBLAST

SEKTOROVEHO PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

OPATRENIA

SEKTOROVE  [Cielena propagacia povolani v skupine odborov 37 — Doprava, posty a

OPATRENIE €. 16.1 telekomunikacie
Vytvorenie pravneho prostredia (zakon o
odbornom vzdelavani a priprave), ktoré by
AKTIVITA €. 1 na |jumoznovalo ministerstvam, ktoré su
implementaciu |koordinatorom odborného vzdeldvania a

sektorového |pripravy na celostatnej Urovni, opravnene
opatrenia 16.1 |vyclenit finanéné prostriedky na propagéciu
stredoskolského odborného vzdeldvania v
skupine odborov 37
Zodpovedny  |Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Zhodnotenie Poznamka

subjekt SR
Termin plnenia [12/2022 Neiplementované
Monitorujuici  [Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové
subjekt sluzby
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Predpokladané |Prislusné ministerstva — koordinatori OVP vo
zdrojové svojej posobnosti
zabezpecenie
AKTIVITA €. 2 na |Vytvorenie databazy kariérovych poradcov v
implementéciu [ZS pre potreby ich informovanosti o
sektorového |organizovanych podujatiach
opatrenia 16.1
Zodpovedny  |Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
subjekt SR
Termin plnenia (12/2022
Monitorujuci  [Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové

Zhodnotenie Poznamka

Neiplementované

subjekt sluzby
Predpokladané |Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
zdrojové SR

zabezpecenie

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A
VYVOJOVY TRENDV MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH

SEKTORE ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050
OBLAST

SEKTOROVEHO STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

OPATRENIA

SEKTOROVE Spolupraca SS a VS v oblasti zlep3enia kvality pripravy studentov pre trh

OPATRENIE ¢. 17.1 prace

= Vypracovanie ndvrhu na
spolupracu SS a VS v oblasti
virtualizacie a digitalizacie
ucebnych materialov a pomocok
(virtualizované laboratéria
pristupné zo strednych skol
pomocou vzdialeného pristupu,

AKTIVITA €. 1 na dokumentdcia v digitdlnej forme
implementaciu uloZena a spravovana centralne) . ;
P . , . . Zhodnotenie Poznamka
sektorového opatrenia =  Spoluprdca medzi strednymi
17.1 priemyselnymi $kolami a VS v

oblastiach ako priprava osnov,
zdielanie zdrojov (technologickych
aj ludskych), pripadne
prostrednictvom
spoluorganizovania sutazi pre
Studentov s mozZnostou ziskania
stipendia na konkrétnej univerzite

Vysoké skoly a univerzity dopravného
zamerania

Termin plnenia  [09/2023 Neiplementované
Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Zodpovedny subjekt

Monitorujtici subjekt
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Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

AKTIVITA €. 2 na
implementaciu
sektorového opatrenia

Nadviazanie spoluprace vysokych $kol z
oblasti dopravy, logistiky, postovych sluzieb
so strednymi Skolami (z rovnakej oblasti) na
zdielanie materidlovo- technického

Zhodnotenie

Poznamka

17.1 zabezpecenia (napr. virtualizované
laboratoria)
3 ] Vysoké skoly a univerzity dopravného
Zodpovedny subjekt v y y dop

zamerania

Termin plnenia

04/2024

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Neiplementované

SEKTOROVE
OPATRENIE &. 17.2

Zapéjanie $pickovych zamestnancov z praxe do vzdeldvania na SOS

AKTIVITA €. 1 na
implementaciu

Vypracovanie ndvrhu na sposob a formu
zapojenia Spickovych odbornikov z praxe do
vyucovania odbornych predmetov v lIl.

, . [resp. IV. ro¢niku (formou zazitkového Zhodnotenie Poznamka
sektorového opatrenia| , . . L ,
17.2 ucenia, tvorivych dielni, laboratérnych
’ cviceni, spolo¢nych prezentacnych akcii a
pod.) a urcenie rozsahu tejto spoluprace
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Zodpovedny subjekt | [
Sportu
Termin plnenia 09/2022
) .. ] Sektorova rada pre dopravu, logistiku, Neiplementované
Monitorujuci subjekt |, P P 8 P
postové sluzby
Predpokladané Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
zdrojové zabezpecenieSportu SR
AKTIVITAC. 2 na |Implementacia navrhovanych postupov a
implementaciu realizacia vyucovania odbornych predmetov, . ;
Zhodnotenie Poznamka

sektorového opatrenia
17.2

v spolupraci so Spickovymi odbornikmi v
zmysle vypracovaného postupu

Zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdeldvania

Termin plnenia

05/2023

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Statny institut odborného vzdeldvania

Neiplementované
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SEKTOROVE
OPATRENIE ¢&. 17.3

Skolach pre pedagogickych zamestnancov

Prednaskova &innost odbornych vysokoskolskych uéitelov na strednych

sektorového
opatrenia 17.5

problému v ramci skolského roka —
postupné uplatfiovanie naucenych
teoretickych vedomosti s

Vypracovanie ndvrhu organizacného
zabezpecenia seminarov a workshopov na
pravidelnej baze (minimalne 2x do roka),
AKTIVITA & 1 na vedené pe(izi\gégmi vysok\'/c.hléliél (z oblasti ,
. .. dopravy, post a telekomunikacii) v prostredi
implementaciu < v . . a
) SOS vyucujucich skupinu odborov 37 — Zhodnotenie Poznamka
sektorového Y Sl .
] Doprava, posty a telekomunikacie, s ciefom
opatrenia 17.3 . i L e
zvySenia vedomosti a odbornosti ucitelov
odbornych predmetov (aktivity zaroven
akceptované ako dalSie vzdelavanie
pedagdgov)
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Zodpovedny subjekt |, [
Sportu SR
Termin plnenia  [09/2023
L. . Sektorova rada pre dopravu, logistiku, Neiplementované
Monitorujuci subjekt | [, | P P 8 P
postové sluzby
Predpokladané  |Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
zdrojové zabezpecenieSportu SR
STRATEGICKE o , , . e .
OPATRENIE & 17.4 Prednaskova cinnost odbornych vysokoskolskych ucitelfov na SOS
Vypracovanie systémového rieSenia na
pripravu seminarov, Skoleni, workshopov
AKTIVITAE. 1 na  pre uditelov odbornych predmetov v SOS
implementaciu  [skupina odborov ¢. 37 — Doprava, posty a . 3
. - , . , Zhodnotenie Poznamka
sektorového telekomunikacie, ktoré by boli vedené
opatrenia 17.4  |odbornikmi z vysokoskolského prostredia a
zaroven akceptované ako dalSie vzdeldvanie
pedagbgov
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Zodpovedny subjekt |, [
Sportu SR
Termin plnenia  |09/2023
.. . Sektorova rada pre dopravu, logistiku, Neiplementované
Monitorujuci subjekt | P P 8 P
postové sluzby
Predpokladané |Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
zdrojové zabezpecenieSportu SR
STRATEGICKE Proiektova wuib
OPATRENIE & 17.5 | Nojektovavyucha
Komplexny navrh osnovy (obsahu)
3 praktického vyucovania formou projektovej
6KTIVITA c. 1 .na ucby:
implementaciu * RieSenie konkrétneho praktického | zhodnotenie Poznamka
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vyustenim do Uspesného
vyrieSenia problému

= RieSenie projektov vo vylucnej
spolupraci skola - Ziak formou
konkrétneho zadania, terminu
odovzdania asnaviazanim na
vyuzitelnost v praxi

Zodpovedny subjekt [Statny institut odborného vzdelavania
Termin plnenia  [09/2022
Monitorujtci subjekt \VysSie Uzemné celky Neiplementované
Predpokladané
zdrojové zabezpecenie)

Statny institut odborného vzdelavania

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A

VYVOJOVY TREND V MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH

SEKTORE ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

OBLAST SEKTOROVEHO

OPATRENIA

SEKTOROVE OPATRENIE
¢.18.1

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE ., II., A Ill. STUPNA

Spracovanie systému vyuzZitia odbornych kapacit jednotlivych fakult

Organizacia pravidelnych spolocnych
AKTIVITA C. 1 na konferencii, seminarov a workshopov pre

implementaciu Studentov vysokej Skoly a prislusnych . 3
, . , . . vers Zhodnotenie Poznamka
sektorového opatrenia [zamestnavatelov s cielom vyuZzitia
18.1 odborného potencialu profesorov a

vedeckych zamestnancov skoly
Zodpovedny subjekt [Zilinskd univerzita v Ziline
05/2022

Nasledne kazdy semester
Sektorova rada pre dopravu, logistiku, Prebieha
postové sluzby

Predpokladané zdrojové Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a

Termin plnenia

Monitorujuci subjekt

zabezpecenie Sportu SR
SEKTOROVE OPATRENIE Spolupraca vysokych a strednych $kdl v oblasti zlep3enia kvality pripravy
¢. 18.2 Studentov pre trh prace

Vyhlasenie zadania tém zaverecnych prac
na l. a Il. stupni VS $tudia v oblasti
dopravy, logistiky a poStovych sluzieb
AKTIVITAC. 1 na (pre oblast digitalizacie a virtualizacie
implementaciu ucebnych materialov a pomocok na Zhodnotenie Poznamka
sektorového opatrenia 2strednych Skolach dopravného
zamerania) s ciefom prepajat
stredoskolské a vysokoskolské
vzdeldvanie
Zodpovedny subjekt [Zilinskd univerzita v Ziline
Termin plnenia 11/2022 (pre rok 2023)

Prebieha
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Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Bez potreby zdrojového zabezpecenia

SEKTOROVE OPATRENIE
€. 18.3

telekomunikacii

Spolupraca VS a zamestnavatelov z oblasti dopravy, post a

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia

Navrh podporného systému pre
zabezpecenie spoluprace medzi vysokou
Skolou/univerzitou a partnermi z praxe v
oblasti zadavania spolo¢nych
semestralnych alebo zadverecnych prac

Zhodnotenie

Poznamka

18.3 orientovanych na uplatnenie teoretickych
poznatkov nadobudnutych pocas studia v
praxi

L Zilinska univerzita v Ziline Technicka
Zodpovedny subjekt

univerzita v KoSiciach

Termin plnenia

09/2022

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané zdrojové
zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR

Prebieha

SEKTOROVE OPATRENIE
€. 184

oblasti vyskumu a vyvoja v doprave

Spolupraca vzdelavacich institicii a zamestnavatelov na projektoch v

AKTIVITAC. 1 na
implementaciu

Riesenie projektov vyskumu a vyvoja
(VaV) v oblasti dopravy pod garanciou a
koordinaciou prislusnej vysokej skoly,

, . |univerzity (rieSenie projektov v spolupréaci| Zhodnotenie Poznamka
sektorového opatrenia . . ,
18.4 so Studentami formou konkrétneho
) zadania, terminu odovzdania a s
naviazanim na vyuzitelnost v praxi)
o Zilinska univerzita v Ziline Technicka
Zodpovedny subjekt . . v .
univerzita v KoSiciach
07/2022
(Vyhodnotenie poctu takychto projektov
3 ] realizovanych vo vzdeldvacej institucii a
Termin plnenia ] , v . ,
nasledne vo vyhodnocovani pokradovat |Neiplementované
kazdy rok)
Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
Monitorujuci subjekt v P P &
postové sluzby
Predpokladané zdrojové Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
zabezpecenie Sportu SR
STRATEGICKE Povinna odborn db
OPATRENIE &. 18.5 ovinna odborna prax v odbore
AKTIVITA €. 1 na Zavedenie povinnej odbornej praxe
implementaciu Studentov v odbore v ramci I. a Il. stupna . 3
Zhodnotenie Poznamka

sektorového opatrenia
18.5

VS $tudia (dopravného zamerania) ako
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podmienky ukoncenia vysokoskolského
Studia

Zilinska univerzita v Ziline Technicka

univerzita v KoSiciach

Termin plnenia 05/2023

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku, Neiplementované

postové sluzby

Predpokladané zdrojové Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a
zabezpecenie Sportu SR

Zodpovedny subjekt

Monitorujuci subjekt

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

VYVOJOVY TRENDV A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH

SEKTORE ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050
OBLAST
SEKTOROVEHO PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY
OPATRENIA
SEKTOROVE Zalozenie klastra v oblasti dopravy, ako zaujmového zdruzenia

OPATRENIE €. 19.1 |pravnickych osob
= \lypracovanie ndvrhu na zaloZenie
zaujmoveého zdruzenia pravnickych

AKTIVITA C. 1 na 0sOb z oblasti dopravy (na
implementaciu priklade fungujiceho projektu . ;
. . . . Zhodnotenie | Poznamka
sektorového opatrenia ITkraj v Zilinskom kraji)
19.1 = Navrh zoznamu potencialnych
pravnickych osob (firiem) z oblasti
dopravy

ZdruZenie SK8 [Odporucany na spoluprdcu:
Unia dopravy, pdst a telekomunikacii SR]
Termin plnenia 09/2024

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, Neiplementované
postové sluzby

Zodpovedny subjekt

Monitoruijtici subjekt

Predpokladané

., . . |[Rozpocet Zdruzenia SK8
zdrojové zabezpecenie

= ZaloZenie a registracia
zaujmového zdruZenia
pravnickych os0b so zastupenim
Zilinskej univerzity vZiline a

AKTIVITAC. 2 na Technickej univerzity v Kosiciach
implementaciu a vybraného samosprdvneho kraja, . ;
. . .y . . Zhodnotenie | Poznamka
sektorového opatrenia s cielom rozvoja zamestnanosti a
19.1 kvality vzdeldvania v odbore
dopravy

=  Prostrednictvom tohto zdruZenia
zvysit konkurencieschopnost
inStitucii a spolocnosti posobiacich
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v oblasti dopravy a rozvoja regidnu
v tejto oblasti

Vytvorenie excelentnych
pracovnych podmienok a podpora
konkurencieschopnosti institucif
vyvoja a vyskumu v oblasti dopravy
Spolupraca pri tvorbe u¢ebnych
osnov, aby tieto naplfiali
ocCakavania zamestnavatelov

Zodpovedny subjekt

ZdruZenie SK8

Termin plnenia

09/2027

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Neiplementované

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpocet zdruZenia SK8

SEKTOROVE
OPATRENIE ¢&. 19.2

Podpora spoluprace VS a firiem

AKTIVITAC. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
19.2

Vypracovanie ndvrhu na posilnenie
spoluprace vysokych $kél/univerzit
s dopravnym zameranim na
spolupracu s firmami, s ciefom
participacie na projektoch, v ramci
ktorych by vysoké Skoly/univerzity
vykonavali svoju vyskumnu ¢innost
pre prax a popri tom vzdeldvali
Studentov

Vypracovanie motivaéného
modelu pre obe strany (vysoké
Skoly/univerzity a firmy) s cielom
zvysit mozZnosti fungovania
spoluprace na takejto baze

Zhodnotenie

Poznamka

Zodpovedny subjekt

Vysoké skoly a univerzity dopravného
zamerania

Termin plnenia

12/2023

Monitorujtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a

Neiplementované

Sportu SR
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VYVOJOVY TREND C. 2
DOPRAVNY, LOGISTICKY SYSTEM A POSTOVE SLUZBY RESPEKTUJUCE ENVIRONMENTALNY VYVOIJ A
VYZVY BUDUCNOSTI

VYVOJOVY TREND V. DOPRAVNY, LOGISTICKY SYSTEM A POSTOVE SLUZBY RESPEKTUJUCE

SEKTORE
OBLAST
SEKTOROVEHO
OPATRENIA

ENVIRONMENTALNY VYVOJ A VYZVY BUDUCNOSTI

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

SEKTOROVE
OPATRENIE ¢&. 20.1

Rozvoj a podpora environmentalnej vychovy

AKTIVITA €. 1 na
implementaciu

Zavedenie ekologickych vyucbovych blokov
pre Studijné odbory v skupine odborov 37

Zhodnotenie

Poznamka

sektorového — Doprava, posty a telekomunikacie
opatrenia 20.1
Zodpovedny subjekt [Statny institit odborného vzdelavania

Termin plnenia

05/2024

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Statny institut odborného vzdeldvania

Neiplementované

SEKTOROVE
OPATRENIE &. 20.2

environmentdlnu problematiku

Spracovanie rozsireného obsahu statneho vzdelavacieho programu pre
skupinu Studijnych odborov 37 — Doprava, posty a telekomunikacie o

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu
sektorového
opatrenia 20.2

Vypracovanie rozSireného obsahu Statneho
\vzdelavacieho programu pre skupinu
odborov ¢. 37 — Doprava, posty,
telekomunikdacie napr. o nasledovné
oblasti:
= Vyhody ekologickych druhov
dopravy — prinosy oproti
konvencnym palivam,
prevadzkové podmienky
ekologickej dopravy (pravny
ramec pre danové ulavy, pravny
ramec pre vynimky z mytnych
poplatkov, iné povinnosti a ulavy)
= Vhodnost dopravnej
infrastruktiry — prevadzkové
podmienky ekologickych vozidiel
vo vztahu k potrebnej
infrastrukture, definovanie
zakladnych pravidiel pre
technickd zakladru a pre
personalne vybavenie technickej
zakladne prevadzkovatela
hromadnych prostriedkov so

Zhodnotenie

Poznamka
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zameranim na ekologické druhy
dopravy

Bezpecnostné a osobitné
podmienky prevadzky personalu,
ktory bude obsluhovat hromadné
prostriedky so zameranim na
ekologické druhy dopravy.
Bezpecnost pri praci technického
personalu pri manipulacii s
technickymi prostriedkami, ktory
zabezpecuje opravy a udrzbu
hromadnych prostriedkov so
zameranim na ekologické druhy
dopravy.

Prva pomoc pri zasiahnuti
elektrickym prudom,
bezpecénost pri manipuldcii s
vodikom a inymi druhmi paliv
vozidiel.

Zodpovedny subjekt [Statny institit odborného vzdelavania

Termin plnenia  |05/2023

Monitorujtci subjekt

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Statny institut odborného vzdeldvania

Neiplementované

VYVOJOVY TRENDV  DOPRAVNY, LOGISTICKY SYSTEM A POSTOVE SLUZBY RESPEKTUJUCE

SEKTORE ENVIRONMENTALNY VYVOJ A VYZVY BUDUCNOSTI
OBLAST
SEKTOROVEHO VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE I, II., A 1ll. STUPNA
OPATRENIA
SEKTOROVE Priprava Studijnych programov na technologické inovacie ovplyviujuce

OPATRENIE ¢. 21.1

zniZenie negativnych environmentalnych vplyvov

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
21.1

Vypracovanie ndvrhov a
zabezpecenie schvalenia Studijnych
programov v doprave pre
$tudentov VS 1. a Il stupfia
zameranych na rozvoj
alternativnych pohonnych
jednotiek prostriedkov dopravy,
zameranych na rozvoj a
koordinaciu integrovanych
dopravnych systémov (IDS),
integrovanych planovanych
vykonov VOD, zabezpecovanie
Standardov kvality, tarifnych a

Zhodnotenie

Poznamka
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informacnych systémov a
Smart City, ich zosuladovanie v
zmysle novych technolégii v sulade
s Ulohami Stratégie rozvoja VOD do
roku 2030, Vizia rozvoja SR do roku
2030 a ich vzajomné prepojenie za
ucelom skvalitiovania VOD a
preferovanie jej postavenia voci
individudlnej automobilovej
doprave.

Zodpovedny subjekt

Zilinska univerzita v Ziline Technicka
univerzita v KoSiciach

Termin plnenia

05/2023

Monitorujuci subjekt

Slovenska akreditacnd agentura pre vysoké
Skolstvo

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpocet uvedenych vysokych $kol

Neiplementované

SEKTOROVE
OPATRENIE ¢&. 21.2

Rozvoj a podpora environmentalnej vychovy

AKTIVITA €. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
21.2

doprava, logistika a poStové sluzby

Zavedenie ekologickych vyucbovych blokov pre Studijné programy v oblasti

Zodpovedny subjekt

Zilinska univerzita v Ziline Technicka
univerzita v Kosiciach

Termin plnenia

05/2024

Monitorujtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Rozpocet uvedenych vysokych $kol

Neiplementované

VYVOJOVY TRENDV DOPRAVNY, LOGISTICKY SYSTEM A POSTOVE SLUZBY RESPEKTUJUCE
SEKTORE ENVIRONMENTALNY VYVOJ A VYZVY BUDUCNOSTI

OBLAST

SEKTOROVEHO PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

OPATRENIA

SEKTOROVE

OPATRENIE ¢. 22.1

Podpora VOD

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
22.1

Zabezpecenie harmonizacie, integrdcie a
organizacie VOD (nadvaznost spojov)
= v procese harmonizacie VOD (aj IDS)
zabezpecenie optimalneho zloZenia
[udskych zdrojov z hladiska potrebnej
kvalifikacie a odbornosti
= systematické vzdelavanie
zamestnancov so zameranim na
technoldgie zabezpecujlce IDS

Zhodnotenie

Poznamka
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Zodpovedny subjekt

Vyssie Uzemné celky

Termin plnenia

09/2026

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové
sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR

Prebieha

SEKTOROVE
OPATRENIE ¢&. 22.2

Efektivita prepravy tovarov

AKTIVITAC. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia

= Navrh efektivnych motivatorov pre
zamestnavatelov k vyuZivaniu prvkov
intermodalnej prepravy na
organizdaciu dopravy

=  Spracovanie analyzy vplyvu
zavadzania a rozSirovania prvkov

Zhodnotenie

Poznamka

22.2 . (o
intermodalnej prepravy na
zamestnanost pod|a jednotlivych
profesii a regidnov
Zodpovedny subjekt |Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Termin plnenia

09/2025

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové
sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Prebieha
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VYVOJOVY TRENDV  DOPRAVNY, LOGISTICKY SYSTEM A POSTOVE SLUZBY RESPEKTUJUCE

SEKTORE ENVIRONMENTALNY VYVOJ A VYZVY BUDUCNOSTI
OBLAST
SEKTOROVEHO STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE
OPATRENIA
SEKTOROVE Priprava odbornikov na ekologické druhy dopravy a dopravnej

OPATRENIE €. 23.1

infrastruktury, so zameranim na vyuzitie obnovitelnych zdrojov

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu

Vypracovanie ndvrhu podpory kreativity a
vytvaranie priestoru v odbornom vzdelavani
na realizaciu myslienok a ndpadov v oblasti

. . , . Zhodnotenie | Poznamka
sektorového opatreniajalternativnych zdrojov a pohonov (napr.
23.1 formou organizacie sutazi, mimoskolskej
Cinnosti a pod.)
Zodpovedny subjekt [Statny institut odborného vzdelavania
Termin plnenia 05/2024
Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
Monitorujuci subjekt |~ , P P 8 Prebieha
postové sluzby
Predpokladané .
) ’p . . [Statny institut odborného vzdelavania
zdrojové zabezpecenie
Zadavanie tém odbornych prac (na SOS
. vyucujucich skupinu odborov 37) so
AKTIVITA €. 2 na , . Y
) , . zameranim na problematiku obnovitelnych
implementaciu . . ; . 3
zdrojov a environmentalnych vplyvov v Zhodnotenie | Poznamka

sektorového opatrenia

doprave v ramci stredoskolskej odborne;j

23.1 .. . x o
cinnosti (SOC) v spolupraci so
zamestnavatelmi v sektore
Zodpovedny subjekt [Stredné odborné Skoly vyucujice skupinu

odborov 37 v spolupraci so
zamestnavatelmi v rdmci zmluvnych vztahov

Termin plnenia

09/2023

Monitorujtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Bez potreby zdrojového zabezpecenia

Neiplementované

OBLAST
SEKTOROVEHO
OPATRENIA

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE ., II. A lll. STUPNA

SEKTOROVE
OPATRENIE &. 24.1

Priprava odbornikov na ekologické druhy dopravy a dopravnej
infrastruktdry, so zameranim na vyuzitie obnovitelnych zdrojov

AKTIVITA €. 1 na
implementaciu
sektorového opatrenia
24.1

Zadavanie odbornych prac (semindarne, bakalarske, diplomové) so

zameranim na problematiku obnovitelnych zdrojov
vplyvov v spoluprdci so zamestndvatelmi v ramci

environmentalnych
zmluvnych vztahov

a

Zodpovedny subjekt

Zilinska univerzita v Ziline, Technicka
univerzita v Kosiciach

Termin plnenia

09/2023

Neiplementované

88




Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

VYVOJOVY TRENDV  DOPRAVNY, LOGISTICKY SYSTEM A POSTOVE SLUZBY RESPEKTUJUCE

Bez potreby zdrojového zabezpecenia

SEKTORE ENVIRONMENTALNY VYVOJ A VYZVY BUDUCNOSTI
OBLAST
SEKTOROVEHO \VZDELAVANIE DOSPELYCH
OPATRENIA
SEKTOROVE

OPATRENIE €. 25.1

Aktualizacia ucebnych osnov pre autoskoly

AKTIVITA C. 1 na
implementaciu

Aktualizacia ucebnych osnov pre autoskoly
vo vztahu k postupnému uplatriovaniu

Zhodnotenie

sektorového opatreniajalternativnych pohonov prostriedkov VOD LS
25.1
Zodpovedny subjekt [Ministerstvo dopravy a vystavby SR
Termin plnenia 12/2022
) . ) Sektorova rada pre dopravu, logistiku, i i
Monitorujtici subjekt |, , | Neiplementované
postové sluzby
Predpokladané . .
., . . [Ministerstvo dopravy a vystavby SR
zdrojové zabezpecenie
STRATEGICKE b ab tenie odborného vzdelévani
OPATRENIE . 25.2 [£aPezpecenie odborného vzdelévania
Vypracovanie obsahu akreditovaného
rogramu dalSieho vzdeldvania (alebo
AKTIVITAE. 1na | o8 hovadetavanialis
) .. kurzu) pre oblast vyuzivania novych
implementaciu . . . ;
ekologickych prvkov dopravy s osobitnym Zhodnotenie |Poznamka

sektorového opatrenia

zameranim na odliSné technické parametre

252 elektrobusov a parcidlnych trolejbusov (s
elektrobatériou)
Zdruzenie prevadzkovatelov mestske;j
Zodpovedny subjekt hromadnej dopravy, spolupracujuci subjekt:

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Termin plnenia

09/2023

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

Predpokladané
zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Neiplementované
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