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AUTORSKY KOLEKTIV

Tento dokument bol vypracovany ako jeden z vystupov narodného projektu , Aliancia sektorovych
rad - predvidanie trendov a potrieb trhu prace”, aktivita 2 Progndzovanie a transfer, podaktivita 2.1
Kvantitativne a kvalitativne progndzy vyvoja trhu prace. Bol pripraveny v spolupraci s viacerymi
odbornikmi, ktori vyznamne prispeli svojimi odbornymi vedomostami, znalostami a skisenostami.
Kazdy ¢len autorského kolektivu prispel svojim $pecifickym odbornym prinosom, ¢o umoznilo vytvorit
komplexny a vysoko odborny materidl. Expertné znalosti a dokladna praca boli kli¢ové pre dosiahnutie

konecného vysledku.



CIEL STRATEGIE

Cielom stratégie rozvoja fudskych zdrojov v sektore energetiky, plynu a elektriny je zabezpedit
efektivnu pripravu a udrzatelny rozvoj pracovnej sily v priebehu nasledujucich desiatich rokov. Tato
stratégia ma za Ulohu poskytnut zakladné informacie o sektore ako je charakteristika sektora, jeho
poslanie a hlavné ciele. V nadvaznosti na ekonomické ukazovatele obsahuje zhodnotenie ekonomickej
¢innosti ako aj popis vychodiskovych dat tykajucich sa ludskych zdrojov vratane miezd. Stratégia
identifikuje aktudlne trendy a predikciu vyvoja sektora so zameranim na vyvoj ludskych zdrojov a ich
zmeny ovplyviujuce fungovanie sektora. Zaver je venovany vyhodnoteniu a ndvrhu sektorovych
opatreni, ktoré maju za ulohu zhodnotit efektivnost predchadzajicich opatreni a navrhnut nové

opatrenia na rieSenie vyziev v oblasti ludskych zdrojov, reflektujic aktudlne trendy a predikcie vyvoja.

Informacie, ktoré sui obsahom tejto stratégie umoznia nielen odborne zainteresovanym subjektom
ale aj Sirokej verejnosti vytvorit si uceleny obraz o sektore, ¢o v kone¢nom désledku moze dopomaoct
sektoru adaptovat sa na meniace sa podmienky a zabezpedi, Ze bude mat dostatocné a kvalifikované

ludské zdroje pre buduci rozvoj v sulade s dynamickymi zmenami na trhu prace.
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ChaFP chemicky a farmaceuticky priemysel

MSP  malé a stredné podniky

NSz Ndrodné standardy zamestnani

OVP  Odborné vzdelavanie a priprava

RUZ  Republikova Gnia zamestnavatelov

SARIO Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu
SDV  Systém dudlneho vzdelavania

SKKR  Slovensky kvalifikacny ramec

SOS  stredna odborna skola

SPK Slovensky plastikarsky klaster

SR Slovenska republika

SS strednd 3kola

SIOV  Statny intitut odborného vzdeldvania

S vysoka kola

ZCHFP Zvaz chemického a farmaceutického priemyslu Slovenskej republiky
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STATISTICKE ZDROJE

Statistické Udaje pre analytické ucely Aliancie sektorovych rad pochadzaju zo Statistického uradu

SR, ktory je Ustrednym organom Statnej spravy pre oblast Statistiky.

Metodika spracovania Udajov a metaldaje za jednotlivé Statistické okruhy su definované
v prislu§nych spravach o kvalite, ktoré st verejne dostupné na webovom sidle Statistického Gradu SR

podla prislusSného zamerania.

Pre potreby analyzy jednotlivych sektorov boli pouzité Gdaje najma z nasledovnych Statistickych

oblasti, ku ktorym prikladdme metodiku zberu, spracovania a publikovania dat definovanu Statistickym

uradom SR

Statisticky okruh: Metodika

Naklady prace: Naklady prace

Narodné ucty: Ndrodné ucty
Podnikové Statistiky- organiza¢na statistika: Podnikové Statistiky
Odvetvové statistiky- priemysel: Priemysel

Viacstranné Statistiky- veda, technika a inovacie Veda, technika, inovacie

Jednotlivé udaje su v prislusnych Statistickych okruhoch dezagregované vramci Statistickej
kvalifikacie SK NACE Rev. 2 do urovni divizie, ¢o umoZnilo nasledne priradenie divizie do

prislichajuceho sektora.

Takto priradené udaje poskytuju prehlad o jednotlivych sektoroch v prislusnych Statistickych

okruhoch a su taktiez pripravené na dalSie spracovanie podla potrieb sektorov.


https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/cost/metadata/!ut/p/z1/pZTLboMwFES_JV_AYJtHlsYJxuVRjANJvamyqiK1aRdVv7-kaSrVKCZSzApxj2d855rABrvAHvdfh5f95-H9uH8d359s_KwTlWZZyIGsolAPpWkKkRNWINj-FODK4gjsLbyQvGBJBaSVjKB40XdLTSk4vY2_VmBwH4_Q4YlYQWV1p1ndEtSJy6dRAqjG9MBgYODop9lAoJKmC0utZRmyGV46-s5ndfGfm5bwJZNi1T3mUBtBUlPFBK7_tBRi5KPNKhoa2q4n-qjLsYCqQme8C6GYl-cX_aFqfwtgInDZhqzTLaiKnf5NtnfPPxGw_vb6zy_j-_Ivzvqe8Xb9TwL25T-wGb5P7uOHs75nPPz9X_v5sb3bwHpbfLqBc3vYOZPnAt9PYi4mv8k_Cd89nJtE641qTPLjrf-_djio08MXi28PgsNT/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/macroeconomic/accounts/metadata/!ut/p/z1/pZTLboMwEEW_JV_AxZhHlsYEcHkUcIDEm4pVhdSmXVT9_pJGihSj2qliVoh75OMZD45yDo46Td_z6_Q1f5ymt-X9qIKXNhRRHLsMkR8CopY9MEhIAWf8DeCPxeCoe3iesZyGJRCVmQ_B8r7btp4H5t3HXwOISw_iqZB1zlNCpba_9jm38XA1nvAEIq66llYNQRXqvCYI_NNfC2TufXwqG8K2NONJ95xC7DmJZBkQ6P5RwfnC-_vEH2qv2dHV-atiCXgib2PWuRDUyLO1_ypwy8cDgQjrzi3aNitcavHPgsf6l5vrj7X_StDkP1AL34eP8cNlf0N7zfXfmfmlvKNtwJV5vEdHGVt0nkCbg7Id8hIw_SRsmmbJ6xamObTdJGVs9XITPt_723XALM4P22x-AJvXy3k!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/podnikove_statistiky/organizational/about/!ut/p/z1/pZRfb4IwFMU_EodSBB9LFej4I1BB7cvi00KyuT0s-_xDzZZY4y2J5Yn0_HJvz7mtZ7y9Z07Hn_Ht-D1-no7v0__BLF6HsomTxBfY6F5A1Z0KZZkEG8683UWAB0vAM3N4mYmcRyUQl1kIJfK-W7ZBABHM49tIXQVIygDqpdB1LlPG9bX-o-0cDh6-xTO5gkqqruVVw1BFNh-HEaYGdQ8MGhpWfWtbwcFn_jw-1Q0TS57JVbdJobaSxbpcMNj9x4WUEx9uV-FQB82a39W_FTjyk9xRP1s8539O-4d7_5KBQUV15xdtmxV9ZPG32wN38JPA0PbS_q1pfrKHzl-BzE_8nZ8IaNb9eSCI0_Ap_iww9POw8ww5Iucb7PLQuEK6CqhHxtUm3eR_CeoeuybZkKN6nmQqi0tUrmH5-uittceoLp_4BUR-pRE!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBME9TVUEwSU5SSTVDTEIzT0M0/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/sectoral/industry/metadata/!ut/p/z1/pVTRboMgFP0kr4CFPiKtSKVWpWrHy9KnpsnW7WHZ94-uyxIxhS7DJ3PP4VzvPcfEJofEXo6f59Px4_x2Ob649ye7eB50w_I85SDpPgVV16YfWItZR5LxGwB3DofEPsIXkpeEagCmZQaKl323bDEGjh_jt1TdAJBrDGpTmboUBSLmpn-vXEKED6nHR2IFKt92Ldk2CLbU57OMgmvQ9ACDAQOevldWEOHL9DF-YRrEl0SKVbcrQO0FYkYvEPz0f68sFzP9SggnkO1X2VDjxt_fzvTclTuVCZ3jHUERfSfwr_mX4fnBfH75gEDRukurtpVVTz3-tDyQyPevyR_9N1-QDY93nAbMG7AgQf6aRPhuQTZ8_RgLuA3He0xscMXXBMY8GAZcPfwNCP0kYm2Gm_yVCOUw5kQbtNrViaFdsCKb3TDP4hQgy545QA5SLnVKNrEbnF3eX_vpOcBZ3Z7TFwkrx4I!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMEc3VDEwSU5OU1VWOFEzOFYw/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/multi/science/metadata/!ut/p/z1/pZFPD4IwDMU_0gpMGMeBMGYWhPHXXgwnQ6Lowfj5BdR4YpjYW9Pfa19eCZKW4NA9-lN3769Ddx77A7rHWmUsCCwOwistkGlaVDXLnaoE0sxA7skXwFIdgSx5JvSOWkA3BMdxXGQ296kIt3ofj-PQZoVybQDrrTcAuHw_Sj_3Q8ET6ikApsQGJE8q7eeOA9wx6b_-YaE4_KY3GPxHPwFottcQnBFTAms7cO1JaPxCTVeAMYXbpZqqhV72T1weGr4!/dz/d5/L2dJQSEvUUt3QS80TmxFL1o2X1ZMUDhCQjFBMEc3VDEwSU5OU1VWOFEzVUw0/

METODIKA PROGNOZOVANIA DOPYTU PO PRACOVNEJ SILE- ALIANCIA
SEKTOROVYCH RAD (ASR)

Pri tvorbe progndzy dopytu po pracovnej sile pre potreby Aliancie sektorovych rad bola vyuzZita
externy vystup Eurdépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania (CEDEFOP

https://www.cedefop.europa.eu/sk). Tato institlcia pravidelne vytvara prognézu dopytu po pracovnej

sile vramci projektu ,Progndza zrucnosti“ (Skill forecast). CEDEFOP Skills Forecast poskytuje
komplexné informacie o buducich trendoch na trhu prdce v Eurépe. Prognéza funguje ako
mechanizmus véasného varovania, ktory ma pomdct zmiernit potencidlne nerovnovahy na trhu prace
a podporit roznych aktérov na trhu prace pri prijimani informovanych rozhodnuti

(https://www.cedefop.europa.eu/sk/projects/skills-forecast). Sila progndzy CEDEFOP Skills Forecast

spociva v tom, Ze vyuziva harmonizované Gdaje a jednotni metodiku na porovnatelnost vysledkov
medzi krajinami, ktoré mozno zhrnut, aby poskytli celkovy obraz o trendoch na trhu prace a rozvoji
zruénosti v EU. Vysledky pokryvaju vietky ¢lenské staty EU plus niekolko daldich krajin. V ramci
prognozy pre ASR su uverejnené len vysledky pre Slovensku republiku. Vysledky a metodiku CEDEFOP
overuju narodni experti zastupujuci Siroké spektrum odbornych znalosti vrdtane akademikov,
ekondmov trhu prace, ekonometriov a Statistikov. Najnovsie kolo progndzy pokryva obdobie do roku
2035. Progndza zohladnuje globalny ekonomicky vyvoj do jari 2022. Kratkodobé projekcie HDP su v
sulade s ekonomickou progndézou spolo¢nosti Ameco z jari 2022, zatial ¢o dlhodobé projekcie su v v
sulade s projekciami HDP pouzitymi v populaénych projekciach Europop 2019, ako je podrobne
uvedené v sprave o starnuti z roku 2021. KedZe Spradva o starnuti z roku 2021 neobsahuje predpoklady
o Eurdépskom Zelenom dohovore, dlhodobé projekcie HDP boli upravené tak, aby odrazali
implementdciu ¢asti Zeleného dohovoru na zaklade informacii z hodnotenia vplyvu Eurdpskej komisie
Fit-For-55. Dalsie podrobnosti su zverejnené v technickej sprave

(https://www.cedefop.europa.eu/files/2023 skills forecast technical report 0.pdf).
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Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania (CEDEFOP) pomaha rozvijat a vykonavat
politiky odbornej pripravy v EU. Monitoruje vyvoj na trhu prace a pomaha Eurépskej komisii,
¢lenskym $tatom EU, organizdcidm zamestnavatelov a odborom zosuladit poskytovanie
odbornej pripravy s potrebami trhu prace.

CEDEFOP je organizacia EU, ktorad zdruzuje tvorcov politik, organizicie zamestndavatelov a
odbory, institucie odbornej pripravy, ucitelov a Skolitelov, ako aj Studentov vsetkych vekovych
kategérii — inymi slovami, vSetky zainteresované strany podielajuce sa na odbornom
vzdelavani a priprave.

Stredisko CEDEFOP pOsobi na krizovatke medzi vzdeldvacimi systémami a svetom prace ako
férum, ktoré umoznuje zainteresovanym organizaciam vymenu nazorov a diskusie na tému
zlepSovania odborného vzdelavania a pripravy v Eurépe. CEDEFOP poskytuje svoje odborné
poznatky politickym organizdcidm, ako aj zdstupcom zamestnancov a zamestnavatelov v
¢lenskych $tatoch EU s ciefom pomoct im vytvarat vzdeldvacie a pracovné prileZitosti.

Ako bolo spominané vyssie, progndza je vytvorena do roku 2035 aje dezagregovana podla
viacerych skupin. Jednotlivé sektory podla metodiky NACE Rev.2 su agregované do 66 divizii, ktoré boli
nasledne vyuZzité pri progndzovani dopytu pre jednotlivé sektorové rady. V pripade klasifikacie povolani
progndza obsahuje 41 povolani podla metodiky ISCO-08, ktoré su zachované aj v ramci progndzy ASR.
Progndza je rozdelend aj podla klasifikacie najvyssieho dosiahnutého stupna vzdelania (ISCED 2011),
pricom samotné ¢lenenie je podla 3 zdkladnych skupin (nizke, stredné, vysoké). Viac o jednotlivych

¢leneniach je mozné najst v prilohe technickej sprave.

Pri tvorbe progndzy dopytu po pracovne;j sile pre potreby ASR sme museli pristupit k transformacii
dat. Tento proces pozostdval zo zatriedenia povodného Elenenie vytvoreného CEDEFOPom do
jednotlivych sektorovych rad. V pripade klasifikdcie povolani a najvyssieho dosiahnutého vzdelania
nebolo nutné pristupit k transformacii. V tomto pripade sa pristipilo maximalne k agregacii na vacsie

zoskupenia.

Pre jednotlivé sektorové rady bol vytvoreny aj odhad ohrozenych pracovnych miest. V pripade
tvorby tohto ukazovatela bol vyuZity metodologicky pristup od autora Webb (Webb, Michael, The
Impact of Artificial Intelligence on the Labor Market, 2019; dostupné na:
https://ssrn.com/abstract=3482150 alebo  http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3482150).  Logicka

zdévodnenie postupu je nasledovné. Kazdy typ pracovného miesta (povolania podla klasifikacie ISCO
08) sa nachadza na urcitej stupnici ohrozenia. Tato stupnica je rozdelena do jednotlivych percentilov
od 0 do 100. Nasledne sa urci ,kritickd hranica“ ohrozenia. V tomto pripade to bol 65 percentil.

Povolania, ktoré sa nachadzaju nad touto kritickou hranicou su ohrozené. Na tomto mieste treba
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podotknut, Ze nie vietky ohrozené miesta aj zaniknu. Tento indikator vypoveda iba o Strukture povolani
v danej sektorovej rade, ktoré su najviac ohrozené. Toto ohrozenie sa rozdeluje do troch typov, a t.j.
ohrozenie softvérom, umelou inteligenciou a robotizaciou. Zaroven bolo vytvorené aj priemerné riziko

ohrozenia, ktoré bolo vypocitané ako priemer vsetkych troch predchadzajucich rizik.
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PRIHOVOR PREDSEDU SEKTORVEJ RADY

Ing. Vladimira Oc¢enasa

Sektorova rada pre chémiu a farmdciu je jediny celosektorovy organ schopny definovat stratégiu
tohto sektora a urcit nevyhnutné kroky pre jej naplnenie. Tato rada je personalne zastipena $pickovymi
odbornikmi z praxe aj vzdeldvacich instittcii. Okrem tvorby a aktualizacie sektorovej stratégie zohrava
nezastupitelnd dlohu pri tvorbe, riadeni a kontrole plnenia ciefov v oblasti formdalneho a neformalneho

vzdelavania.

NajvacSou vyzvou bude obstat v silnej konkurencii mimoeurdpskych vyrobcov, ktori nie su tak
vyrazne legislativne obmedzovani ako eurdpski producenti. PrileZitost spociva v zvyseni efektivity
vyroby prostrednictvom vyskumu, vyvoja, inovdcii, digitalizdcie, automatizacie a robotizacie vyroby,

spolu s nevyhnutnou systémovou zmenou celozivotného vzdelavania.

Prinosom je centrdlne metodické a administrativne riadenie jednotlivych sektorovych rad,
definovanie a tvorba jednotnych pravidiel, postupov, procesov a formuldrov, ktoré vedu k priprave
stratégii pre jednotlivé sektory. To zahfia aj prenos potrieb a poziadaviek zamestnavatelov v oblasti

trhu prace smerom k vzdeldavacim institucidm, Statnym organom a samospravam.

Bol by som rad keby bol tento sektor odbornou aj laickou verejnostou vnimany ako jeden z pilierov
ekonomiky, s vyznamnym vplyvom na tvorbu HDP a vytvaranie atraktivnych a dobre platenych
pracovnych miest. Zarovent ako moderny a atraktivny sektor, ktory pri vyrobe pouZiva ekologické,
efektivne a vysoko sofistikované technolégie, obsluhované odborne vzdelanou a kvalifikovanou

pracovnou silou.
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UvoD

Chemicky priemysel ma strategicky vyznam pre eurdpske hospodarstvo. VicsSia cast vyrobkov
vyrabanych v Eurdpe zavisi od Sirokej Skaly chemikalii, ktoré sa pouzivaju na rézne ucely. Zaklad
mnohych kltcovych eurdpskych hodnotovych retazcov, vratane farmaceutik, elektroniky, batérii pre

elektrické vozidla a stavebnych materidlov tvoria chemické [atky.

Chemicky hodnotovy retazec sa zvycajne sklada z vyrobcov chemikalii, vyrobcov zmesi, vyrobcov

findlnych produktov.

Kazdy z tychto hracov v chemickom dodavatelskom retazci ma svoje vlastné poZiadavky a prispieva
k cielom zelenej a digitalnej transformacie priemyslu EU, so zameranim najmé na vyrobcov chemickych

latok.

Transformacia chemického priemyslu zahfria niekolko aspektov:

prostredie bez toxickych latok,

klimaticku neutralitu,

obehové hospodarstvo (zelena transformacia),

digitalizaciu (digitalna transformacia).
Pre podporu odolnosti chemického priemyslu je potrebné riesit vietky tieto aspekty.

Druhym najva¢sim vyrobcom chemikalii na svete je EU-27, so ziskom 594 milidrd EUR v roku 2021.
Chemicky priemysel je $tvrtym najvac$im odvetvim v EU a predstavuje priblizne 7 % vyrobnej
produkcie. Tento sektor priamo zamestndva 1,2 milidna vysokokvalifikovanych pracovnikov a nepriamo
podporuje 3,6 milidna pracovnych miest. Okrem toho podporuje dalSich 19 milidnov pracovnych miest
v ostatnych hodnotovych dodavatelskych retazcoch v EU. Chemicky priemysel EU dosahuje o0 67 %

vysSiu produktivitu prace nez je priemer vo vyrobnom sektore.

Napriek tomu je chemicky priemysel tretim najva&$im producentom emisii oxidu uhli¢itého v EU, s
925 miliénmi ton CO, v roku 2021, za cementarskym a Zeleziarsko-oceliarskym priemyslom. Dovodom
podla Medzindrodnej agentury pre energiu (IEA) je predovSetkym to, Ze priblizne polovica
energetického vstupu chemického subsektora sa spotrebtva ako surovina (napr. plyn sa pouziva ako
surovina) a nie ako zdroj energie. Z tohto dévodu je nutné okamzite znizit emisie, ako sa uvadza v

najnovsej sprave Medzivladneho panelu o zmene klimy (IPCC).
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Hlavnym cielom dokumentu "Stratégie rozvoja fudskych zdrojov v sektore chémia a farmacia na
obdobie 10 rokov" je analyzovat sucasné zmeny na trhu prace v kontexte dopadov pandémie,
vojenského konfliktu na Ukrajine a energetickej krizy na tento sektor, a zarover popisat potrebné
zmeny v oblasti kvalifikdcii, zruénosti a znalosti existujlcich zamestnancov aj buducich uchadzacov o

pracovné miesta.

Stratégia tieZ zahffia popis zmien na trhu prace, ktoré vyplyvaju zo zavadzania inovacii, digitalizacie,
automatizacie, robotizacie a vyuzivania umelej inteligencie. Tieto zmeny su dbsledkom investicii do
modernizacie vyrobnych zariadeni a procesov, ako aj naplfiania legislativnych poZiadaviek na

dosiahnutie klimatickych cielov.

V materidli su navrhnuté rieSenia a odporucania, ktoré je potrebné realizovat v strednodobom

horizonte na naplnenie stratégie.
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1 ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE A KOMPONENTY DEFINOVANIA
SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

1.1 ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA SEKTORA A POSLANIE SEKTORA V HORUZONTE 10
ROKOV

1.1.1 Chemicky priemysel

Chemicky priemysel vyraba Sirokd Skdlu produktov, ktoré prenikaju do takmer vSetkych oblasti
Zivota. Kym mnoho produktov z tohto odvetvia, ako su Cistiace prostriedky, mydl3, parfumy, vyZivové
doplnky ¢i lieky, sa predava na priamu spotrebu, 75 % produkcie sa pouziva na vyrobu produktov
v inych priemyselnych odvetviach, vratane dalSieho spracovania v chemickom a farmaceutickom
priemysle. Hlavnych odberatemi v chemickom priemysle su vyrobcovia spotrebného tovaru, textilny,
odevny, strojarsky, automobilovy, papierensky, elektrotechnicky priemysel, obalovy priemysel,

polnhohospodarstvo a potravinarstvo.

Chemicky a farmaceuticky priemysel vyuZiva Siroku skalu surovin, od vzduchu cez mineraly az po

ropu.
Struéna charakteristika:

Obrat: 11 658 miliénov EUR
Investicie do vyskumu a vyvoja: 1 075 miliénov EUR (udaj 2022)
Pocet spolocnosti: 278 (s poctom zamestnancov nad 20)

Priami zamestnanci: 38 765

V roku 1990 bol slovensky chemicky priemysel ovplyvneny tromi vyznamnymi faktormi: rozdelenim
Ceskoslovenska, zmenou orientacie z vychodnych trhov na zdpadné a privatizaciou. Niektoré chemické
spoloc¢nosti sa Uspesne transformovali a prezili toto obdobie, niektoré kupili zahrani¢ni investori a iné
nezapustili korene v novom trhovom prostredi a opustili trh. Nové tisicrocie predstavovalo stabilizaciu,

integraciu na trh EU a nové investicie.

Chemicky priemysel je tradicne jednym z najvacSich odvetvi slovenského hospoddarstva. Dve z
najsilnejSich hospodarskych odvetvi — automobilovy a elektronicky priemysel — vytvaraju vela
prileZitosti pre dodavatelov plastovych komponentov a gumovych komponentov (pneumatik).
Chemicky sektor (vratane farmaceutického priemyslu, gumy a plastov) je na tretom mieste z hladiska

slovenskej priemyselnej vyroby. Z udajov za rok 2023 vyplyva, Ze prijmy vytvorené vsetkymi
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spoloénostami v odvetvi chemického a farmaceutického priemyslu dosiahli 11 658 mil. EUR. Slovensky
chemicky priemysel sa zaroven rovnal produkcii 10,4 % z celkovej vyroby na SR (112 056 miliénov
EUR). Vyvoz chemickych latok zo Slovenska z ¢asu na cas mierne klesd (9,7 % celkového vyvozu

Slovenska). Chemicky priemysel predstavuje priblizne 12,6 % z celkovej slovenskej pridanej hodnoty.

Tabulka €. 1 Podiel chemického priemyslu z celého slovenského vyrobného sektora v roku 2023

Indikator Chemicky priemysel Slovensky Podiel (%)
priemysel

Trzby (mil. €) 11 658 112 056 10,4

Dovoz (mil. € 13631 104 063 13,1

Vyvoz (mil. €) 10 503 108 265 9,7

Pocet zamestnancov 38 765 387 766 10,0

Pridana hodnota (mil. €) 2940 23314 12,6

Zdroj: Vyroénd sprdva ZCHFP SR

Ku koncu roka 2023 sektor zamestndval 38 765 ludi v 278 spoloénostiach s viac ako 20
zamestnancami, z ktorych bolo 45,3 % malych firiem, 43,2 % strednych a 11,5 % velkych s 250 a viac

zamestnancami.

Chemicky priemysel patri medzi najdéleZitejSie sektory. V nasledujucich rokoch bude zohravat
kfu€ovia dlohu v obehovej ekonomike a recyklacii materidlov. Ocakdvany tlak
na znizovanie emisii predpokladd zniZenie zavislosti chemického priemyslu od fosilnych zdrojov a
prechod na biologické suroviny a alternativne zdroje energie. Recyklacia podpori vyvoj novych
spbsobov izolacie surovin z odpadovych materidlov, vyvoj recykla¢nych technoldgii a dizajn novych
materidlov, ktoré budu recyklovatelné. Tieto procesy si vyZiadaju znacné investicie do vyskumu, vyvoja

a digitalizacie, ako aj rozvoj novych zruénosti pracovnej sily.

V zaujme udrzatelnosti chemikalii a ochrany Zivotného prostredia a zdravia bude nevyhnutné, aby
sa chemicky priemysel zameral na inovacie orientované na zelenu transformdciu. Eurdpska zelena
dohoda a stratégia udrzatelnosti pre chemikalie sa snazia dosiahnut netoxické prostredie, kde sa
chemikalie vyrabaju a pouzivaju tak, aby maximalizovali ich prinos pre spolo¢nost a minimalizovali
rizika pre planétu a buduice generacie. Tato stratégia zahriiuje postupné nahrddzanie a minimalizaciu
pouzivania rizikovych chemikdlii, najma v spotrebitelskych vyrobkoch. Prechod na bezpecné a
udrzatelné chemikalie je nielen naliehavou spolocenskou potrebou, ale aj velkou ekonomickou

prilezitostou pre chemicky priemysel v EU a na Slovensku, aby znovu ziskali konkurencieschopnost
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prostrednictvom vyvoja udrzatelnych rieSeni pre vsetky priemyselné odvetvia, najma v stavebnictve,

textilnom priemysle, nizkouhlikovej mobilite, batériach a obnovitelnych zdrojoch energie.

Neoddelitelnou suéastou chemického priemyslu je sektor spracovania plastov a gumy. V priemysle
spracovania plastov je posun od spracovania plastov technoldgiou vstrekovania predovsetkym pre
automobilovy priemysel, k technolégiam vstrekovyfukovania, tvarovania, extruzii a k vyrobe vyrobkov
z biodegradovatelnym plastov. Vyroba vyrobkov z kompozitov na baze biodegradovatelnych plastov sa
presuva z vyvojovych programov do vyrobnej fazy, najma pre oblast stavebnictva, ale aj obalového
priemyslu. Recyklacia plastov, ¢i uz materialova a chemicka tvoria velku ¢ast v ramci plastikarskeho, ale

predovsetkym chemického odvetvia.

Vyvoj trZzieb chemického a farmaceutického priemyslu za dlhSie obdobie znazornuje doleuvedeny

graf, na ktorom su viditelné dve krizy, a to v roku 2009 a néasledne vplyvom pandémie v roku 2020.

Grafc. 1 Vyvoj trzieb v chemickom a farmaceutickom priemysle SR
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Zdroj: Vyrocna sprdava ZCHFP SR

1.1.2 Farmaceuticky priemysel

Starogrécky termin "farmakon" (znamenajuci lieCivo alebo liek) poloZil zaklady pre oblast fudskej

¢innosti zname] ako farmacia. Hlavnym poslanim farmacie na Slovensku je zabezpedit kvalitnd
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zdravotnu starostlivost pre celd populaciu prostrednictvom dostupnosti liekov a zdravotnickych
pomaocok. Lieky st definované ako lieCiva alebo zmes lieCiv a pomocnych latok, ktoré su upravené
technologickym procesom do liekovej formy a slizia na ochranu pred chorobami, diagnostiku, liecbu
alebo ovplyviiovanie fyziologickych funkcii. Farmdacia sa uz od davna zaoberala hladanim, ziskavanim,
pripravou, kontrolou a aplikaciou Iatok alebo ich zmesi na ochranu a prinavratenie zdravia. Zahfna
skusanie liekov, ich uvddzanie na trh, vyrobu, velkodistriblciu, poskytovanie lekarenskej starostlivosti

a kontrolu kvality, ucinnosti a bezpeénosti liekov a zdravotnickych pomaocok.

Liekova politika je integrovanou stéastou Statnej politiky zdravia SR. Zahffia legislativne, odborné
a technické postupy, ktorych ciefom je zabezpedit vysoko kvalitné, bezpecéné a ucéinné lieky pre
pacientov. Hoci si mnohi myslia, ze vSetky lieky su vyrobené z chemickych latok, biologické lieky
(vratane biologicky podobnych) pochadzaju zo Zivych organizmov upravenych biotechnoldgiou. Tieto
organizmy alebo bunky produkuju ucinné latky biologickych liekov, ¢asto baktériami, kvasinkami,
Fivocichmi alebo rastlinami. U¢inné latky biologickych liekov st zvyéajne vicie a zloZitejsie ne? tie v

nebiologickych liekoch.

Farmacia bude v buduicnosti ¢elit mnohym vyzvam, vratane potreby prehodnotit siéasnu Statnu
liekovu politiku z hladiska finan¢nej udrzatelnosti. Ocakdva sa vyrazny technologicky pokrok vo
vyskume a vyrobe liekov, ¢o bude finanéne ndroéné. Stdt ma  zodpovednost
pri tvorbe legislativy zaobchdadzania s liekmi, berdc do Uvahy, Ze liek nie je len ekonomicky tovar, ale
produkt uréeny na prevenciu a lie¢bu ochoreni. Aby lieky splnili svoje poslanie, musia byt pouZité podla
zasad racionalnej terapie: pre spravneho pacienta, spravnu diagndzu, v spravnom case, spravnej davke,
liekovej forme a sp6sobom. Akékolvek nespravne pouzitie mbéze premenit liek na nebezpecény produkt,

a preto je dolezitd adekvatna legislativa zabranujica neodbornému zaobchdadzaniu s liekmi.

Farmaceutické vzdeldvanie pripravuje odbornikov so Sirokymi znalostami o lie€ivach, ich G¢inkoch,
zdravotnych a socialnych aspektoch pouzivania liekov, farmaceutickej technolégii, farmaceutickych,
chemickych a biologickych skusaniach liekov. Je nevyhnutné venovat dostatoénl pozornost

pripravenosti ludskych zdrojov, aby mohli elit budicim vyzvam vo farmdcii.

1.2 STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA

Sektor chémie a farmacie je jednym z najdynamickejSich a technologicky najvyspelejsich odvetvi.
Globalna konkurencia, rychly technologicky pokrok a prisne reguldcie vyzaduju, aby firmy v tomto
sektore mali strategicky nastavené ciele a plany, najma v oblasti ludskych zdrojov, ktoré su kfucom k

dlhodobému Uspechu.
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Trhové prostredie: Sektor je charakterizovany vysokou mierou inovacii a neustale sa meniaci
regulatérny ramec vytvara tlak na flexibilitu a schopnost prispdsobit sa. Zaroven sa ocakava
rastuci dopyt po produktoch a rieSeniach, ktoré rieSia nové zdravotné vyzvy a

environmentalne problémy.

Konkurencné prostredie: Trh je vysoko konkurencény, s dominanciou velkych globdlnych
hracov a rychlo rastucich biotechnologickych start-upov. Vyskum a vyvoj (R&D) su zakladom
konkurenénej vyhody, pretoze umozriuju spolo€nostiam prinasat na trh nové a inovativne

produkty.

Technologické faktory: Pokrok v oblasti digitalnych technoldgii, ako su umeld inteligencia, big
data a pokrocilé analytické nastroje, vyznamne ovplyviiuje spdsob, akym spolo¢nosti operuju.
Digitalizdcia procesov a vyvoj personalizovanej mediciny sa stavaju klicovymi faktormi

uspechu.

Socidlno-ekonomické faktory: Starnutie populdcie v mnohych krajinach vedie
k zvySujucemu sa dopytu po farmaceutickych produktoch a zdravotnej starostlivosti.
Spolo¢nosti musia zohladnit aj zmeny v spravani spotrebitelov a narastajuci tlak

na udrzatelnost.

Medzisektorové/prierezové faktory — jedna sa o prepojenie strojarskej, elektrotechnickej
ainych oblasti. Vedomosti z oblasti chémie, fyziky a bioldégie nepostaCuju pre rozvoj
chemického a farmaceutického priemyslu. Su potrebné vedomosti z oblasti legislativy,

riadenia inovacii, oblasti IT ale aj inych technickych oblasti.

Pracovna sila avzdelavanie - sektor vyzaduje odbornikov na vyskum, vyvoj a technické
riadenie vyroby. Nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily a odchod talentovanych odbornikov
do zahranicia su problémy, ktoré brzdia rast odvetvia. VyuZivanie pracovne;j sily zo zahranidia,

moze zmiernit nasledky.

Medzinarodné faktory a geopoliticka situacia - Chemicky a farmaceuticky sektor je citlivy na
geopolitické napdtie a rizikd, ktoré mézu narusit dodavatelské retazce alebo spdOsobit
nestabilitu v cendch adostupnosti surovin. Sektor celi silnej konkurencii zo strany
medzinarodnych firiem, najma z Azie, kde st ndklady na vyrobu ¢asto nizSie. Schopnost
slovenskych spolo¢nosti konkurovat  cenou alebo kvalitnym produktom

na globalnych trhoch bude rozhodujuca pre Uspech
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Na Slovensku st klticovymi spoloénostami v sektore chémie a farmacie a za odvetvie chémie a

plastov, ktoré maju vyznamny podiel na tvorbe HDP, nasledujuce:

SLOVNAFT, a.s. - Vyznamna slovenska rafinéria a vyrobca petrochemickych produktov. Spoloénost
sa zaobera spracovanim ropy a vyrobou paliv, plastov a dalSich chemickych produktov. SLOVNAFT patri

do skupiny MOL Group a ma dlhoro¢nu tradiciu na trhu.

Continental Matador Truck Tires s.r.o0. - Specializuje sa na vyrobu pneumatik pre nakladné vozidla
a autobusy. Spoloé¢nost bola zrusena od 1. januara 2024. Jej ¢innost bola presunuta do spolo¢nosti

Continental Tires Slovakia, s.r.o.

Duslo, a.s. - Slovensky vyrobca chemickych produktov, najma hnojiv a chemikalii. Spolo¢nost sa

zameriava na agrochemicky priemysel a jej vyrobky su vyuzivané v pofnohospodarstve a priemysle.

Haleon Levice, s.r.0. - Je stucastou globalnej spolo¢nosti Haleon, ktora sa zameriava na vyrobu a
predaj zdravotnickych produktov a volnopredajnych liekov. Spolo¢nost v Leviciach sa $pecializuje na

vyrobu Sirokého portfélia produktov, vratane doplnkov stravy a liekov.

Chemosvit, a.s. — Spolo¢nosti v skupine Chemosvit sa zameriavaju na uyroba a predaj obalovych
materidlov na potravindrske atechnické vyrobky, biaxidlne orientované, vyfukované a liate
koextrudované polypropylénové, polyetylénové a bariérové folie s hibkotlacou a flexotladou a vyrobu
Specialnych textilnych polypropylénovych vldkien a vyrobkov z nich ako su ponozky Sportové a spodné

osatenie.

Saneca Pharmaceutical, a.s. = Saneca Pharmaceuticals je vyrobca hotovych liekovych foriem
a aktivnych substancii. Vyraba Siroku skalu nesterilnych a sterilnych liekovych foriem, vratane tabliet,
kapsul, kvapiek a sprejov, ako aj injekénych roztokov v ampulkach. S 80-roénymi skisenostami vo vyvoji

a vyrobe API vyraba viac ako 20 generickych substancii, najma narkotik.
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Graf ¢. 2 Hruba pridana hodnota podla sektorov v roku 2022 (v mil. EUR)
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Hruba pridana hodnota v sektore chémie a farmacie dosahuje 3 389,11 milion EUR. Tento
ukazovatel reflektuje  ekonomicky prinos odvetvia, ktoré zohrava klGi¢ovd ulohu

v hospodarstve a prispieva k tvorbe hodnoty prostrednictvom vyroby a inovacii.

Sektor chémia afarmacia je v poradi jedenasty sektor z celkovo vsetkych dvadsiatich Styroch

sektorov.
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Graf¢. 3 Vydavky na inovacie podla sektora v roku 2020 v beZznych cendch v EUR
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Pozn.: V sektore Zdravotnictvo, socidlne sluzby, Vzdelavanie, vychova a Sport, Administrativa, ekonomika
a manazment, Verejné sluzby a sprava, Pofnohospoddarstvo, veterinarstvo a rybolov a Remesld a osobné sluzby

sa hodnota inovacii nevykazuje.

Vydavky na inovacie v sektore chémie a farmdcie dosahuju hodnotu 244 229 tis. EUR. Tento

financny objem investicii je klucovy pre

podporu vyskumu a vyvoja, ktory zabezpecuje pokrok a

konkurencieschopnost v tomto dynamickom odvetvi.
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Graf¢. 4 Vydavky na inovacie podla sektorov v roku 2020
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Pozn.: Graf zahrria len sektory, ktoré oficidlne vykazuju udaje o vydavkoch na inovdcie. Z tohto dévodu sa
zobrazuje iba 18 sektorov namiesto plného poctu sektorov hospoddrstva (24).

Sektor sa z hladiska podielu vydavkov na inovacie v porovnani s celkovymi trzbami umiestnil na 1.
mieste. Podniky v tomto sektore investuju do inovacii relativne vysoké sumy, pricom vydavky

predstavovali 2,86 % z celkovych trzieb.

1.3 DATOVE ZHODNOTENIE VYVOJA LUDSKYCH ZDROJOV V SEKTORE

1.3.1 Popis vychodiskovych dat tykajtcich sa ludskych zdrojov v sektore

Podla dostupnych udajov su najvacsimi zamestnavatelmi v sektore:

e Continental Tires Slovakia, s.r.o. — Spolo¢nost zamestnava 3 000 az 3 999
zamestnancov.

e SLOVNAFT, a.s. — Spolo¢nost zamestnava 2 000 az 2 999 zamestnancov.

Nasledujuce spolocnosti zamestnavaju 1 000 az 1 999 zamestnancov:
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e Duslo, a.s.
¢ Continental Matador Truck Tires, s.r.o. (firma je zru$end od 1.1.2024). Jej ¢innost bola

presunuta do spolo¢nosti Continental Tires Slovakia, s.r.o.
V kategérii 500 az 999 zamestnancov su tieto spolocnosti:

¢ SaarGummi Slovakia, s.r.o.
¢ ContiTech Vibration Control Slovakia s.r.o.
e Saneca Pharmaceuticals a. s.

e SLOVAKTUALSs.r.0.

V priebehu poslednych rokov sme svedkami dynamického vyvoja v sektore chémia a farmacia,
ktory je Uzko spaty s pokrokom v oblasti technoldgii, regulacii a globalizacie trhu. Tento sektor celi
novym vyzvam aj prilezitostiam, ktoré ovplyviiuju potreby a charakteristiky ludskych zdrojov. Na
zaklade detailnej analyzy datovych suborov a relevantnych ukazovatelov sme vykonali komplexné

zhodnotenie vyvoja ludskych zdrojov v tomto odvetvi.

Cielom je identifikovat kltcové trendy v oblasti zamestnanosti, vratane rastu alebo poklesu poctu
pracovnych miest, zmien v kvalifikaénych poziadavkach, regiondlnych rozdielov a dopadu
technologickych inovacii na pracovnu silu. Osobitna pozornost bude venovana aj vyzvam, ktorym celi

sektor v kontexte vzdeldvania a adaptacie pracovne;j sily na nové poziadavky trhu.

1. Demografické zmeny

Demografickd Struktira zamestnancov v sektore prechadza vyznamnymi zmenami.
Zaznamendvame narast poctu mladsich odbornikov vstupujucich do sektora, avSak zaroven starnutie

pracovne;j sily v urcitych segmentoch, ¢o predstavuje vyzvu pre dlhodobu udrzatelnost.
2. Vzdelanie a kvalifikacia

Vzdelanostna Uroven pracovnikov v sektore sa neustdle zvysSuje, pricom vyznamny déraz sa kladie
na $pecializované technické a vedecké vzdelanie. Stupa dopyt po odbornikoch s pokrodilymi znalostami

v oblastiach, ako su biochémia, farmakoldgia a inZinierstvo materialov.
3. Technologické inovacie a automatizacia

Zavadzanie novych technoldgii, vratane automatizacie a digitalizdcie, meni pozZiadavky
na zruénosti zamestnancov. Pocet pozicii vyZzadujucich pokrocilé digitalne zru¢nosti sa zvysuje, €o

vyzaduje kontinualne vzdelavanie a adaptaciu zamestnancov na nové technolégie.
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4. Regionalne rozdiely

Existuju znacné rozdiely v dostupnosti kvalifikovanych pracovnikov medzi jednotlivymi regiénmi.
Niektoré oblasti zaznamendavaju prebytok pracovnej sily, zatial c¢o iné bojuju
s nedostatkom kvalifikovanych odbornikov. Tento faktor ovplyviiuje mobilitu pracovne;j sily a potrebu

regionalnych stratégii pre rozvoj ludskych zdrojov.
5. Trendy v zamestnanosti

Pozorujeme narast kontraktov na dobu urcitd a zmlav s flexibilnymi pracovnymi podmienkami, ¢o
reflektuje potrebu vacsej adaptability v rychlo sa meniacom odvetvi. Flexibilita pracovne;j sily je

kfu€ovym faktorom pre udrzanie konkurencieschopnosti sektora.
6. Budtice vyzvy a odportcania

Sektor Celi vyzvam spojenym s udrzanim a rozvojom talentov, najma v kontexte rastucej globalnej
konkurencie. Odporuc¢ame zvysit investicie do vzdeldvania a rekvalifikicie, podporovat spolupracu
medzi akademickou sférou a priemyslom a rozvijat programy

na prildkanie mladych odbornikov do sektora.

Tento text poskytuje komplexny pohlad na sicasny stav a vyvoj fudskych zdrojov v sektore chémia

a farmacia, ¢im napomaha formovaniu efektivnych stratégii pre ich buduci rozvoj.
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Graf¢. 5 Podiel sektora na zamestnanosti na Slovensku
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Zdroj: Viastny prepocet ASR z ddt SU SR

Podiel sektoru chémie a farmacie na celkovej zamestnanosti v roku 2022 dosiahol hodnotu 2,51 %.
Tento Udaj zdo6raziiuje vyznam tohto odvetvia v ramci trhu prace, poukazujic na jeho ulohu pri

poskytovani pracovnych miest a prispievani k ekonomickému rastu.
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Graf €. 6 Vekové rozlozenie pracovnikov v sektore v roku 2020
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Zdroj: Vlastny prepocet KOZ SR, udaje z roku 2020, https://www.kozsr.sk/wp-
content/uploads/2023/12/AV21 Podpora-aktivneho-starnutia sablona.pdf

V roku 2020 bolo vekové rozloZenie pracovnikov v sektore chémie a farmacie charakterizované
rozmanitou vekovou Struktdrou, ktora odraza potrebu kombinacie skisenosti a novych zruénosti.
NajpocetnejSou vekovou skupinou boli pracovnici vo veku od 35 do 49 rokov, ¢o predstavovalo vyrazny

podiel zamestnancov v produktivnom veku s dlhoro¢nou praxou.
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Graf ¢. 7 Priemerna mesacna mzda podla sektorov v roku 2022
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Priemerna mesacnd mzda sa liSi v zavislosti od sektoru. Pre ilustraciu, mzdy v réznych sektoroch
mbézu poskytovat pohlad na ekonomické rozdiely a trhové podmienky v jednotlivych odvetviach.
Presné Udaje o priemernych mzdach v konkrétnych sektoroch su doleZité pre zamestnancoy,
zamestnavatelov a tvorcov politik pri rozhodovani o kariére, mzdovych politikdch a investiciach do
pracovne;j sily.

Priemernda mesacna mzda v sektore chémia afarmacia sa pohybuje vo vySke1l 560 EUR.
S uvedenym priemerom hrubej mzdy ma sektor postavenie ako deviaty najlepsie plateny sektor.



Graf €. 8 Priemerna mesacéna mzda muzi/zeny v roku 2022
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Priemerna hruba mesacna mzda v sektore chémie a farmacie sa vyrazne |iSi podla pohlavia. Zatial

o= 1363,7€
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¢o Zeny v tomto sektore zardbaju priemerne 1 364 EUR mesacne, muzi dosahuju priemerny mesacny

prijem vo vyske 1 708 EUR. Tento rozdiel poukazuje na existenciu platovych rozdielov medzi pohlaviami

v danom odvetvi.



Graf ¢. 9 Produktivita prace podla sektorov
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Zdroj: Vlastny vypocet podla udajov SU SR.
Pozn.: Hrubd pridand hodnota za divizie patriace do daného sektora bola vydelend poctom zamestnancov

pracujucich v sektore.

1.3.2 Identifikujica vplyvov posobiacich na sektor s dopadom na ludské zdroje- SWOT
ANALYZ

V tejto kapitola sa nachddza aj SWOT analyza pre sektor chémia a farmacia.

SWOT analyza sektor chémia:
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Silné stranky:
*= Dlhodoba tradicia chemického priemyslu s réznorodou produktovou zakladnou.
= Renomované vzdeldvacie institucie produkujice kvalifikovanych odbornikov.
» Vysokd Uroven automatizacie a zapojenie Spickovych vedeckych pracovisk.

» Atraktivne mzdy a vyhodna geografickd poloha Slovenska.

Slabé stranky:
e Nizky zdujem mladych o STEM odbory a vysoka naroénost studia.
e Zavislost na dovoze surovin a zahraniénom vlastnictve podnikov.

¢ Nedostatok investicii do vyskumu, technologicka zastaranost a odliv talentov

do zahranicia.

Prilezitosti:
e Chemicka recyklacia, rast plastikarskeho odvetvia a digitalizacia.
e Podpora celoZivotného vzdelavania, spolupraca s vedeckymi parkami a EU fondy.
e ZvySenie atraktivity sektora a intenzivnejSia spolupraca s praxou.

e MozZnost rozvoja inovativnych rieSeni v spolupraci s vedecko- vyskumnymi institGciami

Ohrozenia:
e Rastlce ndklady na pracu a energeticka naroc¢nost.
e Odliv kvalifikovanej pracovnej sily do zahranicia.
e Prisna a meniaca sa legislativa a demografické vyzvy.

e Predaj firiem finanénym skupinam, ktoré vidia v sektore len financné vyhody

so znizovanim nakladov no bez vyraznejsich investicii do inovacii
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SWOT analyza sektor farmacia:

Silné stranky:

Strategické odvetvie s dlhodobou stabilitou a intenzivnym vyskumom.

Automatizdcia a inovacie zvysSuju efektivitu a prispievaju k zlepsSeniu zdravotného stavu

populacie.

Kvalitné vzdelavacie programy a narast miezd pre zamestnancov.

Slabé stranky:

PrileZitosti:

Ohrozenia:

Narocné a rizikové pracovné podmienky.
Negativny medialny obraz, nizky zaujem o studium farmadcie a starnutie pracovne; sily.

Nedostato¢né financovanie vedy a vyskumu, odliv talentov do zahranicia.

Digitalizacia, rozvoj zru€nosti a prepojenie tedrie s praxou.

Investicie do udrzatelnych riedeni, vyuZitie EU fondov a rozvoj biotechnologickych

kapacit.

Prisne regulacie, odliv kvalifikovanej pracovnej sily a rastice naklady na vyskum.

Problémy s kybernetickou ochranou, neefektivny systém financovania a verejného

obstaravania.
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2 AKTUALNE TRENDY, PREDPOKLADANE VYVOJOVE TENDENCIE A VYZVY
SEKTORA S DOPADOM NA LUDSKE ZDROJE NA OBDOBIE 10 ROKOV

2.1 AKTUALNE TRENDY SEKTORA

Rok 2022 priniesol vyrazné zmeny v sektore chémie a farmacie, a to najma v suvislosti s
postpandemickym obdobim, technologickym pokrokom a environmentalnymi vyzvami. Tieto trendy

formovali nielen trh, ale aj vyvoj produktov, inovdcii a pristupov k udrzatelnosti.
Zvyseny d6raz na vyskum a vyvoj vakcin a lieciv

Pandémia COVID-19 nadalej ovplyviiovala vyvoj novych lieiv a vakcin, pricom farmaceutické
spolocnosti investovali velké prostriedky do vyskumu. Vyvoj novych mRNA vakcin, imunoterapeutik a

antivirusovych lieciv bol v roku 2022 kltéovou oblastou rastu.
Digitalizacia a umela inteligencia (Al)

Digitalizacia vstupuje do vSetkych oblasti chémie a farmdcie, najma pokial ide o vyskum, vyvoj a
klinické skusky. Umela inteligencia sa vyuZiva na predikciu Ucinnosti lieCiv, zlepSovanie presnosti

diagnostickych nastrojov a optimalizaciu vyrobnych procesov, ¢im sa urychluje vyvoj novych liekov.
Zelena chémia a udrzatelnost

Udrzatelnost sa stava kliéovym bodom v chemickom a farmaceutickom priemysle. Spoloc¢nosti sa
zameriavaju na vyvoj biologicky rozlozitelnych materidlov, zniZzovanie emisii sklenikovych plynov a
implementaciu recyklacnych procesov. Zelena chémia, ktora podporuje vyuzitie obnovitefnych zdrojov
a minimalizaciu toxickych vedlajsich produktov, zaZiva rastlci zaujem. Vyznamnym trendom je tvorba

ekodizajnu vyrobkov z plastov a gumy.
Obehové hospodarstvo

Obehové hospodarstvo je ekonomicky model uplatiujici opatovné vyuZivanie a recyklovanie veci.
Prindsa mnohé vyhody pre Zivotné prostredie, hospodarsky rast a pre obyvatelov. Uplatfiovanim

principov obehového hospodarstva sa zvysuje Zivotnost produktov a znizuje odpad.
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Personalizovand medicina a génova terapia

Vyvoj v oblasti génovej terapie a personalizovanej mediciny v roku 2022 napredoval. Farmaceutické
firmy sa zameriavaju na vytvaranie liekov a terapii prisposobenych individudlnym genetickym profilom

pacientov, ¢o vedie k lepsej Gcinnosti a mensiemu mnoZzstvu vedlajsich ucinkov.

Zmena reguldcii a etickych noriem

S narastajucim tlakom na transparentnost a bezpecénost liekov a chemickych produktov boli
v roku 2022 zavedené nové reguldcie a Standardy. Tento trend sa prejavil najma v oblasti klinickych

skdsok, kde sa zvySovala poziadavka na etickost a ochranu pacientov.

Nedostatky surovin a logistické problémy

Globalne dodavatelské retazce Celili vyzvam, vratane nedostatku surovin a rasttcich nakladov na
logistiku. Farmaceutické a chemické spolo¢nosti museli reagovat na tieto problémy flexibilnejsimi

vyrobnymi modelmi a diverzifikdciou dodavatelskych retazcov.

Celkovo rok 2022 ukazal, ze sektor chémie a farmdcie sa meni dynamickym tempom, pricom
technologické inovacie, udrzatelnost a prisnejsie regulacie su kli¢ovymi faktormi, ktoré budu formovat

buduicnost tohto odvetvia.

2.2 PREDIKCIA VYVOJA LUDSKYCH ZDROJOV V SEKTORE S OHLADOM NA KLUCOVE
TRENDY

Sektor chémie a farmacie bude v nasledujicom desatroci Celit viacerym transformaciam, ktoré
budu formovat vyvoj ludskych zdrojov. KIi¢ové trendy, ako digitalizacia, automatizacia, zelena chémia
a personalizovanda medicina, vyrazne ovplyvnia zrucnosti, vzdelanie a pracovné poziadavky na

zamestnancov. Predikcie na obdobie 10 rokov odrazaju dynamiku tychto zmien:
1. Digitalizacia a rastuci dopyt po technicky zdatnych pracovnikoch

Digitalizacia a umeld inteligencia sa stanu zakladnymi nastrojmi v oblasti vyskumu, vyroby a vyvoja
produktov. Sektor bude ¢oraz viac vyzadovat odbornikov na datovd analyzu, bioinformatiku,
kybernetickl bezpeénost a spravu digitalnych systémov. Tradi¢né pracovné pozicie budid doplnené o
nové roly, ktoré si vyZziadaju kombindciu chemickych a farmaceutickych znalosti so znalostou

digitalnych technoldgii.
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2. Automatizacia vyrobnych procesov

Automatizacia vo vyrobnych procesoch, najma v chemickych prevadzkach a farmaceutickych
laboratériach, bude rast. To zniZi potrebu manualnej prace, no zaroven sa zvysi dopyt po Specialistoch
na udrzbu a spravu automatizovanych systémov. Vyrazne sa zvysi dolezitost zamestnancov s
technickymi zruénostami v oblasti robotiky, programovania a automatizacie. Tento trend je uz velmi
rozvinuty v oblasti spracovania plastov. Kazdoro¢ne zniZuje pocet zamestnancov zamestnanych

v sektore.
3. Zelena chémia a udrzatelnost ako zdroj novych pracovnych miest

Vzhladom na globdlny tlak na udrzatelnost bude sektor chémie a farmacie aktivne hladat nové
ekologické rieSenia. Zelena chémia vytvori nové pracovné prilezitosti v oblasti vyskumu a vyvoja
environmentalne priatelskych materidlov a technolégii. Odbornici na ekologické inovacie a recyklaciu

materidlov budu vysoko ceneni.
4. Zvysujuca sa potreba vzdeldvania a celoZivotného ucenia

Vzhladom na rychly technologicky vyvoj sa od zamestnancov ocCakdva neustale vzdeldvanie a
osvojenie si novych zruc¢nosti. Firmy budd musiet vytvorit programy na podporu celoZivotného uéenia,

vratane digitalnych zru¢nosti, odbornych tréningov v oblasti umelych inteligencii a dalsich inovacii.
5. Vazrastajuca uloha v personalizovanej medicine

Pokroky v oblasti génovej terapie a personalizovanej mediciny vytvoria dopyt po Specialistoch na
genetiku, biotechnolégie a biofarmaciu. Tieto pozicie budud vyzadovat odbornikov schopnych pracovat

s genetickymi Udajmi, navrhovat personalizované terapie a implementovat pokrocilé medicinske

postupy.

6. Flexibilné pracovné podmienky a praca na dialku

Pandémia COVID-19 poukazala na dolezitost prace na dialku, ¢o sa pravdepodobne udrzi aj v
buducnosti. S rozvojom digitalnych nastrojov a komunika¢nych platforiem sa o¢akava, Ze mnoho pozicii
v oblasti vyskumu, vyvoja a administrativy bude mozné vykonavat flexibilne. Pracovné prostredie sa

bude prispésobovat hybridnym modelom, ¢o zvysi atraktivitu pozicii v sektore.
7. Demografické zmeny a diverzifikacia pracovnej sily

Starndca pracovna sila v sektore chémie a farmacie, najma v Eurdpe a Severnej Amerike, bude

vyzadovat zvySenl podporu pre medzigeneracny prenos vedomosti. Na druhej strane, vacsia
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diverzifikacia pracovnej sily, ¢i uz z hladiska pohlavia, etnickej prislusnosti alebo geografického pévodu,

obohati sektor o nové perspektivy a zvysi inovacny potencial.

8. Zmena v pracovnych zru¢nostiach

Do popredia sa dostanu tzv. "makké zrucnosti" ako kritické myslenie, rieSenie komplexnych
problémov a schopnost spolupracovat v multidisciplinarnych timoch. Technologicky pokrok bude
podporovat potrebu rychlej adaptacie na nové trendy a schopnosti kombinovat vedecké a technické

zruénosti s riadenim inovacii.

Vyvoj fudskych zdrojov v sektore chémie a farmacie bude v nasledujicom desatroci zavisiet od
schopnosti prisposobit sa technologickym, environmentalnym a demografickym zmenam. Firmy, ktoré
budu schopné integrovat nové technoldgie a podporovat neustaly rozvoj svojich zamestnancoy, si

zabezpecia konkurencieschopnost a inovécie v rychlo sa meniacom globalnom prostredi.
9. Ziskavanie a udrzanie talentov

Vzhladom na technologicki naroénost odvetvia je nevyhnutné prildkat a udrzat vysoko
kvalifikovanych odbornikov, najma v oblasti R&D, vyroby a reguldcii. Sektor musi vytvéarat podmienky

pre kariérny rast, odborny rozvoj a ponukat atraktivne pracovné prostredie.
10. Zdravie a pohoda zamestnancov, work-life balance pristup

Metddy prace a benefity, ktoré zohladruju aj osobny Zivot a potreby zamestnancov sa stavaju
nevyhnutnou a integralnou sucastou firemnej kultury. Vzhfadom na stresujlcu povahu prace v tomto
sektore je klu¢ové podporovat zdravie a dusevnu pohodu zamestnancov prostrednictvom programov

zamestnaneckych vyhod, prevencie syndrému vyhorenia a podpory work-life balance.
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Graf €. 10 Progndza vyvoja demografie (% z celkového stavu zamestnanych v roku 2023)
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Zdroj: Vlastny prepoéet KOZ SR, udaje z roku 2020, https://www.kozsr.sk/wp-content/uploads/2023
/12/AV21Podpora-aktivneho-starnutia_sablona.pdf

Pozn.: V grafe sa uvaZuje len s vplyvom demografie bez dalsich ekonomickych faktorov

Na zdklade analyzy demografickych Gdajov méieme konstatovat, Ze wvekova Struktira
zamestnancov v sektore vykazuje vyrazny trend starnutia. V sucasnosti su najpocetnejsSie vekové
skupiny medzi 45 a 59 rokmi, pricom ich podiel na celkovom pocte zamestnancov dosahuje 40 %.
Skupina zamestnancov vo veku 30 aZz 44 rokov predstavuje 39 %, ¢o naznaluje, Ze stredne vekovi

pracovnici tvoria vyznamnu ¢ast pracovne;j sily.

Tento vysoky podiel stredne vekovych a starSich pracovnikov predstavuje pre sektor dblezitu vyzvu,
kedZe znacna cast tejto pracovnej sily sa v najblizsSich rokoch priblizi k déchodkovému veku.
Predpoklada sa, Ze do roku 2035 sa podiel zamestnancov vo veku 45 az 59 rokov ustdli na 43 % a podiel

zamestnancov vo veku 60 a viac rokov vzrastie na 9 %.

Délezité je zaoberat sa strategickym planovanim nahrady tejto pracovnej sily a prijatim opatreni
na prildkanie mladsich pracovnikov, ako aj na zabezpeclenie prenosu znalosti a skisenosti medzi
generaciami. Skupina zamestnancov vo veku 15-29 rokov sa udrZuje na urovni 13 %, ¢o naznacuje, Ze
ich vstup na trh prace nebude dostatocny na Uplné nahradenie starsich pracovnikov, ktori odchadzaju

do déchodku.

Yoy

Sektor musi kldst dbéraz na rozvoj talentov, technické vzdeldvanie a vytvaranie atraktivnych

pracovnych prileZitosti pre mladSie generacie, aby sa zabezpedila kontinuita a inovacia
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v pracovnom prostredi. Strategicka orientacia sektora chémia a farmacia musi zahrriovat cieleny rozvoj
ludskych zdrojov ako jedného z pilierov dlhodobej udrzatelnosti a konkurenénej vyhody. Efektivne
riadenie talentov, neustale vzdelavanie, podpora inovacii a inkluzie, spolu
s ochranou zdravia zamestnancov, su klu¢ové pre uspech v tomto rychlo sa meniaciom a narocnom

prostredi.

Graf ¢. 11 Progndza vyvoja priemerného veku zamestnanych
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Zdroj: Vlastny prepocet KOZ SR, udaje z roku 2020, https://www.kozsr.sk/wp-content/uploads/2023
/12/AV21Podpora-aktivneho-starnutia_sablona.pdf

Priemerny vek zamestnancov v sektore sa v nasledujucich rokoch neustale zvySuje, pricom vzrastie
zo sucasnych 43,90 na 45,39 rokov do roku 2035. Tento rast reflektuje starnicu pracovnd silu v tomto
sektore, Co je trend, ktory sme mohli pozorovat aj v predchadzajucich rokoch. Podiel pracovnikov vo
veku 60 a viac rokov sa do roku 2035 zvysi na 9 %, o poukazuje na trend neskorSieho odchodu do

doéchodku.

Vzhladom na zvySujlci sa priemerny vek zamestnancov je nevyhnutné, aby sektor implementoval
programy zamerané na podporu zamestnancov vo veku nad 50 rokov, ako aj na vytvaranie flexibilnych
pracovnych podmienok, ktoré by umoznili zamestnancom dlhodobo si udrzat aktivny pracovny Zivot.
Investicie do celoZivotného vzdeldvania a odborného rozvoja budld klucové pre adaptaciu

zamestnancov na dynamicky sa meniace poziadavky trhu prace.
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S ohladom na tieto demografické trendy sa stava nevyhnutnym zamerat sa na efektivne planovanie
ludskych zdrojov, ktoré by reagovalo na starndcu populdciu a zabezpedilo dlhodobu produktivitu a

konkurencieschopnost sektora.

Graf ¢. 12 Progndza dopytu po pracovnych miestach v sektore (pocet oséb)
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Zdroj: CEDEFOP a prepocty ASR

Pocet obsadzovanych pracovnych miest v sektore chémie a farmacie zaznamena medzi rokmi 2023
a 2024 pokles, ktory je sp6sobeny znizenim expanzného dopytu. Tento dopyt klesne z 422 pracovnych
miest v roku 2023 na 362 v roku 2024 a nasledne na 291 v roku 2025. Po roku 2025 sa expanzny dopyt
predpoklada na Urovni 618 pracovnych miest, pricom sa stabilizuje a bude sa pohybovat okolo 530 a

623 pozicii v nasledujucich rokoch.

Naopak, nahradzovaci dopyt bude pokracovat v miernom raste, a to z 1 081 pracovnych miest v
roku 2023 na 1 163 v roku 2030. Celkovy dopyt po pracovnych miestach v sektore medzi rokmi 2023 a
2030 vzrastie z 1 503 na 1 786, ¢o predstavuje narast o 283 pozicii. Po roku 2030 bude celkovy dopyt

pokracovat v raste a do roku 2035 dosiahne hodnotu 1 700 pracovnych miest.
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Graf ¢. 13 Vyvoj a progndza expanzného dopytu (pocet oséb)
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Zdroj: CEDEFOP a prepocty ASR

Po roku 2022 sa turbulentné zmeny v expanznom dopyte po novych pracovnikoch v sektore chémia
a farmacia ustdlili, avSak tato stabilita sa ofakdva len do roku 2025. Najvacsi dopyt bol po vysoko
kvalifikovanych pracovnikoch. Vynimku tvorili roky 2013 aZz 2017 a 2020 az 2022, ked dopyt po stredne
kvalifikovanych pracovnikoch prekonal dopyt po tych vysoko kvalifikovanych. Od roku 2021 aZ do roku

2035 bude dopyt po nizko kvalifikovanych pracovnikoch minimalny, blizky nule.

Graf ¢. 14 Vyvoj a progndza nahradzovacieho dopytu (pocet 0sob)
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Zdroj: CEDEFOP a prepocty ASR

Ocakava sa, Ze v nadchadzajucom obdobi bude sektor chémia a farmacia potrebovat
v ramci nahradzovacieho dopytu najma stredne kvalifikovanych pracovnikov. Do roku 2035 by malo byt

obsadenych aZz 779 takychto pozicii. V roku 2011 doslo k vyraznému poklesu dopytu po vysoko
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kvalifikovanych pracovnikoch, ktory dlhsiu dobu stagnoval, avsak pomaly sa zvysuje dopyt po tychto
pracovnikoch. V roku dosiahne uroven 423 pracovnych miest. Dopyt po nizkokvalifikovanych
pracovnikoch poklesol z 355 miest v roku 2005 na 49 v roku 2011, a odvtedy sa pohybuje okolo 49
miest. Do buducnosti sa predpokladd stagnacia dopytu po pracovnych miestach vyzadujucich nizku
kvalifikaciu. Uvedeny trend suvisi s digitalizaciou a automatizaciou vyrobnych a obsluznych procesoy,

pricom ¢oraz vyraznejsiu rolu bude hrat aj schopnost uchadzadov a zamestnancov ziskavat prierezové

a medzirezortné znalosti a zru¢nosti.

Vyvoj a progndza zamestnanosti podla kvalifikacie (pocet oséb)
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Vyvoj zamestnanosti v sektore chémie a farmacie odraza dlhodobé zmeny v dopyte
po roéznych drovniach kvalifikdcie. V poslednych rokoch dosSlo k narastu zamestnanosti

v kategoérii vysoko kvalifikovanych odbornikov, ¢o suvisi s rasticou potrebou Specialistov

v oblasti vyskumu, vyvoja a inovacii. Naopak, pocet pracovnikov so strednou kvalifikaciou, napriklad v

technickych pozicidch, zostava stabilny s miernym poklesom v niektorych podsektoroch.

Progndzy naznacuju, Ze do buduicnosti sa o¢akava dalsi rast zamestnanosti u vysoko kvalifikovanych
pracovnikov, najma v sulvislosti s rozvojom novych technoldgii a biotechnoldgii. O¢akava sa aj urcita
stabilita v strednej kvalifika¢nej kategorii, zatial o v oblasti nizko kvalifikovanych pracovnikov sa

vyraznejSie zmeny neocakdvaju, pricom ich podiel na celkovej zamestnanosti zostane relativne nizky.
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Graf €. 16 Ohrozené pracovné miesta v roku 2035
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Zdroj: CEDEFOP, Webb (2020) a prepocty ASR

V roku 2035 sa ocakava, ze v sektore chémie a farmacie budu ohrozené najma pracovné miesta
spojené s nizkou a strednou kvalifikdciou. Automatizacia a digitalizacia vyrobnych procesov a
zavadzanie novych technolégii moze viest k zniZzeniu dopytu po rutinnych manualnych pracach, ako su

prevadzkovi pracovnici vo vyrobe ¢i obsluha zdkladnych technickych zariadeni.

Riziko zaniku tychto pozicii prameni aj z neustdleho pokroku v robotizacii, digitalizacii a nastupu
umelej inteligencie, ktoré nahradzaju potrebu fudskej prace v Standardnych a opakovatelnych tlohach.
Na druhej strane, vysoko kvalifikované pozicie, najma v oblastiach vyskumu, vyvoja, riadenia, reguldcie
a Specializovanych vyrobnych procesoch, budi menej ohrozené a mozu sa stat kliéovymi pre buduci

rast sektora.

V sucasnej dobe sa sektor prace stretava s novymi vyzvami, najma v suvislosti s technologickym
pokrokom. Analyza ohrozenych pracovnych miest ukazuje, Ze urcité oblasti su vystavené vyssiemu

riziku zaniku alebo transformacie.

e Softvér: 25 308 ohrozenych pracovnych miest, o predstavuje 48 % celkovej
zamestnanosti. Tento vysoky podiel naznacuje, Ze pracovnici v softvérovom priemysle budu

musiet Celit novym poziadavkam a prispdsobit sa modernizovanym technoldgiam.

e Robotizacia: 27 327 ohrozenych pracovnych miest, o predstavuje 52 % zamestnanosti
v tomto odvetvi. Tento trend ukazuje na zvySujucu sa automatizaciu procesov, ktord moze

nahradit niektoré tradi¢né ulohy.
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e Umeld inteligencia: 12 732 ohrozenych pracovnych miest, s podielom 24 %
na zamestnanosti. S rastucou implementdciou Al do réznych sektorov sa predpoklada, Ze

mnozstvo pracovnych pozicii sa zmeni alebo Uplne zanikne.

e Priemerné riziko: 25 308 ohrozenych pracovnych miest, s priemernym podielom

na urovni 48 %. Tieto Udaje ukazuju na vseobecny trend zmeny v zamestnanosti.

Tieto Udaje poukazujui na potrebu adaptdcie zamestnancov a organizacii na zmeny spdsobené
technologickym pokrokom. Vzdeldvanie a rekvalifikdcia sa stdvaju kluovymi faktormi
na zabezpecenie konkurencieschopnosti v dynamicky sa meniacom trhu prace. Délezité budu najma
vzdeldvacie programy zamerané na rozvoj zruc¢nosti v oblasti digitdlnych technolégii, analytickych

nastrojov, bio a nanotechnoldgii.

Neustaly tlak na inovacie a kreativitu bude natit firmy vytvarat inovacné prostredie, ktoré bude
podporovat spolupracu medzi réznymi oddeleniami a externymi partnermi a zaroveri motivovat
zamestnancov k tvorivosti. To zahfia aj prijimanie flexibilnych pracovnych modelov a inovativnych

pristupov k riadeniu timov.
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3  VYHODNOTENIE A NAVRH SEKTOROVYCH OPATRENiIi NA ZABEZPECENIE
LUDSKYCH ZDROJOV V SULADE S VYVOJOVYMI TENDENCIAMI NA TRHU
PRACE

3.1 VYHODNOTENIE PRIJATYCH A IMPLEMENTOVANYCH SEKTOROVYCH OPATRENI

V sektorovej stratégii zroku 2022 prijala SR pre Chémiu afarmaciu 26 opatreni aktomu
prislichajucich 56 opatreni. Uvedeny pocet opatreni a aktivit sa z dneSného pohladu javi ako

neadekvatny, presahujici moznosti vietkych zainteresovanych stran plnit ho v stanovenych terminoch

.....

predovsetkym finan¢né, kapacitné ¢asové. Vyhodnotenie plnenia opatreni je v prilohe €. 2.

3.2 NAVRH NOVYCH SEKTOROVYCH OPATRENi STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Tabulka ¢. 2 Navrh novych sektorovych opatreni stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Zodpovedny  Termin plnenia
subjekt v rokoch/milnik

Sektorové opatrenie Aktivita

Aktivita €. 1.: Nadviazanie spoluprace so
Socialnou poistovriou na zaklade podpisania
Memoranda o spolupraci za U¢elom ziskavania | ASR + Socidlna
zadefinovanych udajov tykajucich sa pracovne;j poistovia
sily v Slovenskej republike, za ucelom
Statistického spracovania.

2025

Nadviazanie spoluprace so

Socialnou poistovriou za uc¢elom
spracovania Statistickych
ukazovatelov v oblasti fudskych
zdrojov.

Aktivita €. 2: Vytvorenie a nastavenie
metodickych procesov a postupov ziskavania
udajov od Socialnej poistovne pre ucely ASR 2025
jednotlivych vystupov projektov pod zastitou
ASR.

1x rocne
Socialna (datum presne
poistoviia stanoveny)
2026

Aktivita €. 3: Doddavanie zadefinovanych udajov
zo Socidlnej poistovne, pre Statistické
vykazovanie k jednotlivym projektom.

Aktivita €. 1.: Zavadzanie inovativnych metdd,
foriem a obsahu vzdelavania do vyucby na

Zaclenenie najnovsich poznatkov z | strednych odbornych Zkolach v skupine riaditelia SO v
odvetvia do obsahu vyucby odborov 28

sUvisiacich predmetov na
stredogkolskej Grovni vzdeldvania | Aktivita €. 2.: Podpora tém priamo suvisiacich s

praxou v ramci SOC v sektore chémia a
farmacia

Skolsky rok

skupine 2027/2028

odborov 28
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MSVVaM SR,

0 NIVAM, SIoV
- y , Aktivita €. 1.: Tvorba narodného rdmca SO Y
Adaptdcia stredoskolského | iy . iy spoluprdci so < ,
o A ,0sobny a socialny rozvoj/ psycho-socialny ) . Skolsky rok
vzdeldvania s dérazom na . o , zastupcami
. Ly . tréning“ na podporu a rozvoj prierezovych , 2027/2028
prierezové kluc¢ové kompetencie ey . L ovia strednych
kfd€ovych kompetencii Ziakov strednych skél A
odbornych skol
zo skupiny 28
Aktivita €. 1.: Inovovat environmentalny obsah
. , vzdelavania v skupine odborov 28 N o
Zavedenie prenosu aktualnych SI0V, riaditelia Skolsky rok
environmentalnych poznatkov do | Aktivita &. 2.: Vypracovat vzdeldvaci §tandard | SOS Vv skupine 2025/2026
vyucby na strednych skolach | zamerany na najnovsie environmentélne odborov 28
poznatky v skupine odborov 28
. . L . | Aktivita €. 1.: Inovdcia vzdelavacieho Standardu
Zvysit podiel vzdelgvania v oblasti aplikovana informatika a chemické
automatizacie a digitalnych »ap o . ) Siov 2025/2026
. , informacie” v skupine odborov 28 s ohladom
zrucnosti N
na digitalizaciu, automatizaciu a robotizaciu
Aktivita €. 1.: Identifikovanie potrieb
pedagogickych zamestnancov pre potreby ich
profesijného rozvoja
Aktivita €. 2.: Identifikovanie institucii a
vzdeldvacich programov pre profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov vyucujucich
Profesijny rozvoj pedagogickych | odborné predmety v sektore
zamestnancov s osobitnym
dérazom na pedagogickych Aktivita €. 3.: Vytvorenie systémového ASR, MSVVaM
zamestnancov a vyucujucich | zabezpecenia a podpory vzdelavacich aktivit SR, NIVAM, 2025 - 2027
odborné predmety so zameranim | profesijného rozvoja pedagogickych Siov
na nové trendy a inovacie v zamestnancov s ohfadom na inovécie a nové
sektore trendy v sektore
Aktivita €. 4.: Implementacia prikladov dobrej
praxe do obsahu vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov
Aktivita €. 5.: Optimalizacia procesov
zabezpecujucich profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov
Na pravidelnej baze pokracovat v | Aktivita €. 1.: Zber dat a aktualizacia zoznamu
aktualizacii zoznamu NNPP (na NNPP ASR, MSVVaM
drovni ASR). Aktualizované Aktivita €. 2.: Aktualizované zoznamy NNPP SR, NIVAM, 2026
zoznamy NNPP prepojit so SIoV

»Zoznamom Studijnych a

prepojit so Studijnymi a uéebnymi odbormi
poskytovanymi SOS
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ucebnych odborov s
nedostatocnym poctom
absolventov pre potreby trhu
prace” a ,,Zoznamom studijnych a
ucebnych odborov, ktoré su nad
rozsah potrieb trhu prace”

Aktivita €. 3.: Spolupracovat so zriadovatel/mi
$kol (samospravnymi krajmi a sukromnymi
zriadovatelmi) a vecne prislusnymi SaPO k
odborom vzdeldvania pri tvorbe: ,Zoznamu
Studijnych a u¢ebnych odborov s
nedostato¢nym poctom absolventov pre
potreby trhu prace” a ,,Zoznamu Studijnych a
ucebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb
trhu prace” na zéklade aktualizovanych
zoznamov NNPP (ako jeden z podkladov
verifikacie potrieb trhu prace na odbory
vzdelavania).

Aktivita €. 4.: Aktualizované ,Zoznamy"“ za cely
sektor cez ASR predlozit MSVVaM SR

Aktivita €. 5.: Prepojit aktualizovany Zoznam
NNPP so ,Zoznamom Studijnych a u¢ebnych
odborov s nedostatocnym poctom absolventov
pre potreby trhu prace” a ,Zoznamom
Studijnych a ucebnych odborov, ktoré su nad
rozsah potrieb trhu prace” a ro¢ne (popripade
v dvojro¢nych cykloch aktualizovat dané
zoznamy.

Zastavenie trendu poklesu
absolventov a zvysenie poctu
zaujemcov o studium na
technickych vysokych skolach,
vratane chémie a chemickych
technoldgii

Aktivita €. 1.: Aktivita na socidlnych sietach,
v médiach, v ramci Studentskych casopisov,
aktivizacia kariérnych poradcov

ASR, MSVVaM
SR, SIOV, ZCHFP

2026
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ZAVER

Chemicky priemysel je tradi¢ne jednym z najvacsich a najvyznamnejsich odvetvi hospoddrstva SR.
Aj ked' jeho podiel na celkovom HDP vykazuje od roku 1990 klesajucu tendenciu, z hladiska celkovej
priemyselnej vyroby je chemicky sektor (vratane farmaceutického priemyslu, gumy a plastov) na
tretom mieste. Slovensky chemicky priemysel predstavuje 12,2 % z celkovej priemyselnej vyroby v SR.
Vyvoz chemickych latok za posledni dekddu kolise, ale dlhodobo predstavuje v priemere cca 13,5 %
celkového vyvozu Slovenska a priblizne 13 % z celkove] slovenskej pridanej hodnoty. Pocet
zamestnancov v sektore od hospodarskej krizy v roku 2009 vzhladom na nové investicie postupne
rastol, od roku 2018 zaznamenava kontinualne vyrazny pokles, ¢o je sp6sobené zefektivnenim ¢i
automatizaciou vyroby a znizovanim podielu ludskej prace. Z hladiska priemernej mzdy je sektor
vysoko nadpriemerny a v rdmci priemyslu SR patri spolu s energetickym a automobilovym priemyslom

k lidrom v odmenovani.

Celosvetova pandémia COVID-19, vojensky konflikt na Ukrajine a ndsledna energetickd kriza
vyrazne, zavazky vyplyvajlice z dohovorov o ochrane klimy, ¢i neustale sa sprisfiujlica legislativa v rdémci
EU ovplyvnili a aj dalej budu negativne ovplyviiovat chemicky a farmaceuticky sektor. Zamestndvatelia
sa musia prispdsobovat a reagovat na nahle zmeny v struktire dodavatelov, odberatelov, reagovat na

zmenu cien a dostupnost vstupnych surovin, resp. ich nedostatok.

Chemicky priemysel je vysoko integrovany do mnohych zloZitych medzindrodnych hodnotovych
retazcov, ktoré su citlivé na geopoliticky kontext a jeho nahle zmeny. Zaroven je vyznamne ovplyvneny
globalnymi a eurdpskym klimatickymi cielmi, neustdle sa sprisfiujucou legislativou a natlakom
lobistickych a ekologickych organizacii hnuti. Chemickd vyroba, ktord vyuziva zemny plyn ako palivo a
surovinu, je pod bezprecedentnym hospodarskym tlakom, ¢o vyvoldva zdsadné otazky o

strednodobych/dlhodobych vyhliadkach energeticky naro¢nej vyroby v Eurdpe.

Uvedené faktory budi do budicnosti vyvolavat na firmy chemického a farmaceutického priemyslu
vyrazny tlak v oblasti poZiadaviek na zefektiviiovanie vyrobnych a obsluznych procesov. Zaroven budu
musiet rozumne diverzifikovat svoje dodavatelské retazce, najma s ohladom na nepredvidatelné

politické rozhodnutia, embarga a lokalne vojnové konflikty.

V oblasti zamestnanosti bude sektor chémie a farmacie v nasledujicom desatrodi éelit viacerym
transformaciam, ktoré budu formovat vyvoj ludskych zdrojov. Klicové trendy, ako digitalizicia,

automatizacia, zelena chémia a umela inteligencia vyrazne ovplyvnia zruc¢nosti, vzdelanie a pracovné
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poziadavky na zamestnancov ako aj samotny trh prace. Mnohé povolania vplyvom uvedenych faktorov
zaniknd a naopak budd vznikat nové, odzrkadlujice aktudlne poZiadavky trhu prace. Opomenut
nemozno ani pokroky v oblasti génovej terapie a personalizovanej mediciny, ktoré vytvaraju dopyt po

Specialistoch na genetiku, biotechnolégie a biofarmaciu.

Vzhladom na rychly technologicky vyvoj sa od zamestnancov bude ocdakavat celozivotné
vzdeldvanie a osvojovanie si novych zruénosti. Firmy budu zarovern musiet spoluvytvarat programy na
podporu celozivotného ucenia, vratane osvojovania znalosti v oblasti digitalnych zru¢nosti, umelej

inteligencie a dalSich, ¢asto prierezovych zru¢nosti.

Na druhej strane, zamestnanci budli od zamestnavatelov poZadovat poskytovanie takych
podmienok prace a benefitov, ktoré zohladriuju ich osobny Zivot a potreby v zmysle udrzania work-life
balance. Do popredia sa preto dostanu flexibilné formy prace, moznosti prace z domu (home-office),

skratené ci zdielané uvazky a volnejsie formy pracovno-pravnych vztahov.

Spolupraca zamestndvatelov, vsetkych dcastnikov formalneho vzdeldvania, stavovskych
a profesnych organizacii, orgdnov Statnej spravy a samospravnej ako aj odbornej verejnosti, je
nevyhnutym predpokladom zvySovania vzdelanostnej a vedomostnej Urovne Studentov a uchadzacov
o zamestnanie v technickych odboroch vzdelania, ktorého vysledkom ma byt dosiahnutie

strategickych cielov v oblasti ludskych zdrojov v sektore chémia a farmacia.
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PRILOHA 1

Vyvojovy trend Skvalitnenie edukacného procesu vratane celozivotného

v
sektore
Oblast
sektorového
opatrenia

vzdeldvania a jeho prepojenie na inovacné vyzvy v odvetvi

Vzdelavanie v zakladnych skolach

Zhodnotenie

Poznamka

Sektorové
opatrenie 1.1.

Zaclenenie najnovsich poznatkov z odvetvia do obsahu vyucby
chémie, fyziky, matematiky a podpora technickych zruénosti

Ziakov zakladnych kol

Zavadzanie inovativnych metdd a foriem

Prebieha v rdmci

Nazov aktivity . . Prebieha kurikularnej reformy —
vzdelavania a inovativheho obsahu do zdelavanie ore potreb
vueby v zakladnych Ekolach pre potreby
Predpokladané 21. storocia, od 1.
. . septembra je
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR .p , o
zabezpedenie zapojenych 4(3 ZSa
odla nového SVP od
Prostrednictvom technického vyucovania, P %kolského roku
ale aj vtechnicky zameranych krizkocv 2026/2027, je
L budovat u Ziakov zdujem o ziskavanie , L
Aktivita na hnickvch ved ; . Vvt pldnované zapojenie
implementdciu | Eeck“:f ych vedomostl akz_rul(c,”is_t"f yuzit ostatnych £kal, poéntic
. etai I’le'jS.I popis | vsetky formy p’renO?u praj. tickych in orr'nacu prvym roénikom prvého
Ly aktivity od zamestnavatelov k Ziakom (exkurzie,
opatrenia ¢.1 . . i DN cyklu.
spolocne organizované technické kruzky, cez
zazitkové centra atd).
Zodpovedny MSVVaM SR
subjekt
Termin plnenia Skolsky rok 2023/2024
aktivity
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmdciu
subjekt
) . Podporit rozvoj a vzdelavanie v oblasti ) Prebieha v ramci
Nazov aktivity digitalnych kompetencii a ich uplatnenie v Prebieha kurlk’ularr\ej reformy —
praktickych tlohach prostrednictvom vzdelavanie pre potreby)
kvalitnej vyucby informatiky. 21. storocia, qd 1.
Predpokladané se.pte,mbra e
o zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR zapo;eny?h 4075a
Aktivita na zabezpetenie podla nového SVP od
|mplement'aC|u Zodpovedny MEVVaM SR Skolského ro!<u
sektorového subjekt 2026/2027, je
opatrenia ¢.2 Termin plnenia planované zapojenie
aktivity Skolsky rok 2023/2024 ostatnych 8kél, poénuc
prvym rocnikom prvého
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmaciu cyklu.
subjekt
) . Podpora vietkych druhov spolupracea | Ciastocne Firm'y, najma tie, kt’oré
Nazov aktivity zapéjania sa zamestnavatelov aj pri vedeni |mplem(’entovan chcu'spolupracoyat n'a
technickych krdzkov a sttazi zo strany e dualnor:n v.z'de!av?nl
zvazov, zdruzeni a klastrov. pomahaju viest
Predpokladaneé technické kruzky a tiez
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR robia prezentacie pre
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Vyvojovy trend Skvalitnenie edukacného procesu vratane celoZivotného

v
sektore
Oblast
sektorového
opatrenia

vzdelavania a jeho prepojenie na inovacné vyzvy v odvetvi

Vzdelavanie v zdkladnych skolach

Zhodnotenie

Poznamka

Sektorové
opatrenie 1.1.

Zaclenenie najnovsich poznatkov z odvetvia do obsahu vyucby
chémie, fyziky, matematiky a podpora technickych zru¢nosti

Ziakov zakladnych kol

Zavadzanie inovativnych metdd a foriem

Prebieha v ramci

Na ktivi Prebieh kurikularnej ref -
azov aktivity vzdeldvania a inovativneho obsahu do rebieha uri ,u amej retormy
Sy . R vzdeldvanie pre potreby|
vyucby v zakladnych skolach o
Predpokladané 21. storocia, od 1.
N . septembra je
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR 'p . e
zabezpetenie zapojenych 49 ZSa
odla nového SVP od
Prostrednictvom technického vyucovania, P tkolského roku
ale aj vtechnicky zameranych krizkocv 2026/2027, je
- budovat u Ziakov zdujem o ziskavanie . L
Aktivita na A i . ) pldanované zapojenie
. (. technickych vedomosti a zru¢nosti. Vyuzit A .
implementaciu o, . T L ostatnych skél, po¢nuc
a Detailnejsi popis | vSetky formy prenosu praktickych informdcii . v .
sektorového o ] ° - . prvym rocnikom prvého
. aktivity od zamestnavatelov k Ziakom (exkurzie,
opatrenia ¢.1 N . i AR cyklu.
spolo¢ne organizované technické kruzky, cez
zazitkové centra atd'.).
Zodpovedny M3VVaM SR
subjekt
Termin plnenia Skolsky rok 2023/2024
aktivity
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
subjekt
) . Podporit rozvoj a vzdelavanie v oblasti . F.’reblieha.v ramci
Nazov aktivity digitalnych kompetencii a ich uplatnenie v Prebieha kurlk,ularr\ej reformy —
praktickych tlohach prostrednictvom vzdelavanie pre potreby)
kvalitnej vyucby informatiky. 21. storocia, °_d 1
Predpokladané se.pte’mbra e
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR zapo;eny?h 40Z5a
Aktivita na zabezpetenie podla nového SVP od
|mpIementlaC|u Zodpovedny MEVVaM SR Skolského rol.<u
sektorového subjekt 2026/2027, je
opatrenia ¢.2 Termin pinenia pldnované zapojenie
aktivity Skolsky rok 2023/2024 ostatnych $kél, po¢ntic

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢.3

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

zabezpecenie

aktivity

Zodpovedny M3VVaM SR
subjekt
Termin plnenia Skolsky rok 2023/2024

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

prvym rocnikom prvého
cyklu.

Stadium vid naborovy
film a letak
https://www.youtube.co
m/watch?v=11qyBR5so0U0Q
http://www.regioplast.6f.s
k/images/materialy/E11.%

20-

%20Vytvorenie%20propag
2%C4%8Dn%C3%BDch%20
materi%C3%A1lov%20-

%20valid.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=11qyBR5soU0
https://www.youtube.com/watch?v=11qyBR5soU0
http://www.regioplast.6f.sk/images/materialy/E11.%20-%20Vytvorenie%20propaga%C4%8Dn%C3%BDch%20materi%C3%A1lov%20-%20valid.pdf
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http://www.regioplast.6f.sk/images/materialy/E11.%20-%20Vytvorenie%20propaga%C4%8Dn%C3%BDch%20materi%C3%A1lov%20-%20valid.pdf
http://www.regioplast.6f.sk/images/materialy/E11.%20-%20Vytvorenie%20propaga%C4%8Dn%C3%BDch%20materi%C3%A1lov%20-%20valid.pdf

Vyvojovy trend Skvalitnenie edukacného procesu vratane celozivotného

v
sektore
Oblast
sektorového
opatrenia

vzdeldvania a jeho prepojenie na inovacné vyzvy v odvetvi

Vzdelavanie v zdkladnych skolach

Zhodnotenie

Poznamka

Sektorové
opatrenie 1.1.

Zaclenenie najnovsich poznatkov z odvetvia do obsahu vyucby
chémie, fyziky, matematiky a podpora technickych zru¢nosti

Ziakov zakladnych kol

Zavadzanie inovativnych metdd a foriem

Prebieha v ramci

Na ktivi Prebieh kurikularnej ref -
azov aktivity vzdelavania a inovativheho obsahu do rebieha vz:;IIéL\l/:r:?eej I;Z O;Tr\éb
vyueby v zakladnych Ekolach pre potreby
Predpokladané 21. storocia, od 1.
N . septembra je
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR 'p . e
zabezpetenie zapojenych 49 ZSa
odla nového SVP od
Prostrednictvom technického vyucovania, P %kolského roku
ale aj vtechnicky zameranych krizkocv 2026/2027, je
- budovat u Ziakov zdujem o ziskavanie . L
Aktivita na A i . ) pldanované zapojenie
. (. technickych vedomosti a zru¢nosti. Vyuzit A .
implementaciu o, . T L ostatnych skél, po¢nuc
a Detailnejsi popis | vSetky formy prenosu praktickych informdcii . v .
sektorového o ] ° - . prvym rocnikom prvého
. aktivity od zamestnavatelov k Ziakom (exkurzie,
opatrenia ¢.1 N . i DA cyklu.
spolo¢ne organizované technické kruzky, cez
zazitkové centra atd'.).
Zodpovedny M3VVaM SR
subjekt
Termin plnenia Skolsky rok 2023/2024
aktivity
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
subjekt
) . Podporit rozvoj a vzdelavanie v oblasti . F.’reblieha.v ramci
Nazov aktivity digitalnych kompetencii a ich uplatnenie v Prebieha kurlk,ularr\ej reformy —
praktickych tlohach prostrednictvom vzdelavanie pre potreby)
kvalitnej vyucby informatiky. 21. storocia, °_d 1
Predpokladané se.pte’mbra e
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR zapo;eny?h 40Z5a
Aktivita na zabezpetenie podla nového SVP od
|mpIementlaC|u Zodpovedny MEVVaM SR Skolského rol.<u
sektorového subjekt 2026/2027, je
opatrenia ¢.2 Termin pinenia pldnované zapojenie
aktivity Skolsky rok 2023/2024 ostatnych $kél, po¢ntic
prvym rocnikom prvého
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmaciu cyklu.
subjekt
) | zapojenie VUC do podpory tejto spoluprace Neimplenl1ento V.UC’nema{'L'J '
Nazov aktivity | 5 cenenia ugitelov zapojenych do tohto vane v zrlladovate.lskvej
procesu v $koléch, ktoré maju vo svojej posobnosti Z5
zriad'ovatelskej posobnosti v regione.
Predpokladané
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR

Aktivita na
implementaciu

zabezpecenie

Zodpovedny
subjekt

MSVVaM SR
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Vyvojovy trend Skvalitnenie edukacného procesu vratane celoZivotného

v
sektore
Oblast
sektorového
opatrenia

vzdelavania a jeho prepojenie na inovacné vyzvy v odvetvi

Vzdelavanie v zdkladnych skolach

Zhodnotenie

Poznamka

Sektorové
opatrenie 1.1.

Zaclenenie najnovsich poznatkov z odvetvia do obsahu vyucby
chémie, fyziky, matematiky a podpora technickych zru¢nosti

Ziakov zakladnych kol

Zavadzanie inovativnych metdd a foriem

Prebieha v ramci

Na ktivi Prebieh kurikularnej ref -
azov aktivity vzdeldvania a inovativneho obsahu do rebieha uri ,u amej retormy
Sy . R vzdeldvanie pre potreby|
vyucby v zakladnych skolach o
Predpokladané 21. storocia, od 1.
N . septembra je
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR 'p . e
zabezpetenie zapojenych 49 ZSa
odla nového SVP od
Prostrednictvom technického vyucovania, P tkolského roku
ale aj vtechnicky zameranych krizkocv 2026/2027, je
- budovat u Ziakov zdujem o ziskavanie . L
Aktivita na A i . ) pldanované zapojenie
. (. technickych vedomosti a zru¢nosti. Vyuzit A .
implementaciu o, . T L ostatnych skél, po¢nuc
a Detailnejsi popis | vSetky formy prenosu praktickych informdcii . v .
sektorového o ] ° - . prvym rocnikom prvého
. aktivity od zamestnavatelov k Ziakom (exkurzie,
opatrenia ¢.1 N . i AR cyklu.
spolo¢ne organizované technické kruzky, cez
zazitkové centra atd'.).
Zodpovedny M3VVaM SR
subjekt
Termin plnenia Skolsky rok 2023/2024
aktivity
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
subjekt
) . Podporit rozvoj a vzdelavanie v oblasti . F.’reblieha.v ramci
Nazov aktivity digitalnych kompetencii a ich uplatnenie v Prebieha kurlk,ularr\ej reformy —
praktickych tlohach prostrednictvom vzdelavanie pre potreby)
kvalitnej vyucby informatiky. 21. storocia, °_d 1
Predpokladané se.pte’mbra e
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR zapo;eny?h 40Z5a
Aktivita na zabezpetenie podla nového SVP od
|mpIementlaC|u Zodpovedny MEVVaM SR Skolského rol.<u
sektorového subjekt 2026/2027, je
opatrenia ¢.2 Termin pinenia pldnované zapojenie
aktivity Skolsky rok 2023/2024 ostatnych $kél, po¢ntic

sektorového
opatrenia ¢.4

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

Termin plnenia
aktivity

Skolsky rok 2023/2024

Monitorujuci

subjekt

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

prvym rocnikom prvého
cyklu.
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Oblast
sektorového
opatrenia

Stredoskolské vzdelavanie

Sektorové
opatrenie 1.2.

Zaclenenie najnovsich poznatkov z odvetvia do obsahu vyucby
chémie, fyziky, matematiky a suvisiacich predmetov na
stredoskolskej Urovni vzdelavania

, _ . . . Prebieha Inovativne
. . Zavadzanie inovativnych metdd, foriem a
Nazov aktivity . Ly , postupy vo
obsahu vzdeldvania do vyucéby na strednych o
S e i . vzdelavani su
odbornych skolach v skupine odborov 28 I
- v kompetencii SS
Predpokladané v ;.
L, v, . . © a ucitelov, ktori su
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR . ,
. k inovativnym
zabezpecenie .
formdm
Vybudovanie vztahu k technike u Ziakov vzdelavania
podporou technickych zru¢nosti, tvorivosti, pripravovani
Aktivita na poznatkov z vedy, matematiky, dizajnu, vzmyslev § 42
implementaciu ... .| mechanickych systémov, prostrednictvom zakona 138/2019
: Detailnejsi popis . , . L,y v,
sektorového aktivit zavedenia inovativnych metdd do vyuéby, o pedagogickych
opatrenia ¢. 1 y takych ako je projektové vyucovanie, timové zamestnancoch a
rieSenie uloh, aktivne metddy ucenia, vyucba odbornych
prostrednictvom vyucbovych softvérov a zamestnancoch
simuldcii, metddy gamifikacie. VyuZit vietky
formy prenosu informacii z oblasti vedy a
techniky a od zamestnavatelov.
Zodpovedny riaditelia SOS v skupine odborov 28
subjekt
Termin plnenia Skolsky rok 2024/2025
aktivity
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmdciu -
subjekt ro¢na sprava o realizacii
Nazov aktivity Prebieha Skoly spolupracuju

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢. 2

Podpora praktickych tém priamo suvisiacich s
praxou vramci SOC v sektore chémia a

farmacia
Predpokladané
zdrojové Operacny program Slovensko
zabezpecenie
Zodpovedny s < .
. riaditelia SOS v skupine odborov 28 v
subjekt

spolupraci so zamestnavatelmi

so SaPO
a konkrétnymi
zamestnavatelmi
a v pripade ich
zaujmu sa
podielaju aj na
tvorbe tém

zaujmovej ¢innosti

Aktivita na e s < k normativnemu
. . . ramci Studia na SOS ) .
implementaciu - financovaniu
, Predpokladané L
sektorového L L, . . . chemickych
. Zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR
opatrenia ¢. 3 L. odborov
zabezpeclenie o
Zod i vzdeldvania
odpovedn .
povedny $iov
subjekt
Termin plnenia < ,
P Skolsky rok 2024/2025
aktivity
Monitorujuci . - (.
. Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
subjekt

Termin plnenia Skolsky rok 2027/2028 Ziakov
aktivity
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmdciu -
subjekt ro¢na sprava o realizacii
Nazov aktivity Neimplementované Vzhladom

Podpora vyucby aplikovanej matematiky v
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Oblast

opatrenia

sektorového

Vysokoskolské vzdeldvanie I., II. a Ill. stupna

Sektorové

opatrenie 1.3.

Zaclenenie najnovsich poznatkov z odvetvia do obsahu vyucby
chémie, fyziky, matematiky a suvisiacich predmetov na
vysokoskolskej urovni vzdeldvania

Aktivita na

sektorového
opatrenia ¢. 1

implementaciu

Nazov aktivity

Kontinualna aktualizacia obsahu vyucby o
najnovsie poznatky vedy a techniky v sektore.
Prenos vystupov z ukoncéenych  vyskumnych

a vyvojovych uloh a zmedzindrodnych

projektov do vyucby.

Predpokladané

Prebieha

SPK ponukal v roku
2023 a2 2024
moznost Ucasti
Studentom a
ucitelom TUKE, STU
ucéast na semindri
,Trendy
v plastikarskom
priemysle” a ,Ked'
plastovy odpad nie
je odpad”. Kde sa
napr. Studenti
zUcastnovali v rdmci
urcitych vybratych
predmetov

Sucasny
akreditacny
systém umoznuje

pravidelne
v intervaloch
zodpovedajucich
$tandardnej dizke
$tudia upravovat
sylaby
a informacné listy
predmetov tak,
aby boli
aktualizované
0 nové poznatky
v jednotlivych
oblastiach. Na STU
prebehlo v ak.
roku 2023/24
takéto ,periodické

schvalovanie” 50

2. stupna, v ak.

roku 2024/25 sa
zacalo periodické
schvalovanie SP 1.
stupna.

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢. 2

zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVvaM SR
zabezpecenie
Zodpovedny deni kych 8kél - STU, UK, UPJS
subjekt vedenie vysokych $ko , UK,
Termin pinenia Akademicky rok 2023/2024
aktivity ademickyro
Manitorujici MSVVaM SR lupraci s SAAVS
subjekt a v spolupraci s
Motivacia Studentov zapajat sa do
Nazov aktivity | medzinarodnych projektov a podpora Studia
formou stazi, Studijnych vymennych pobytov
prostrednictvom dofinancovania z
Gcelovych prostriedkov MSVVaM SR
Predpokladané
zdrojové

zabezpecenie

Operacny program Slovensko

Neimplementované
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Zodpovedny
subjekt

MSVVaM SR

Termin plnenia
aktivity

Akademicky rok 2023/2024

Monitorujuci

Zriadovatelia VS — STU, UK,UPJS, SPU

subjekt
Motivacia Studentov Il. stupna Prebieha Na zaklade
. . vysokoskolského Stidia zapajat sa do Ziadosti
Aktivita na Nazovaktivity |, o7entécii na kongresoch a konferenciach o navysenie
implementaciu prostrednictvom dofinancovania z G¢elovych dotécie na
sektorového prostriedkov MSVVaM SR podporu
opatrenia &. 3 Predpokladané studentslfych
o L vedeckych
zdrojové Operacny program Slovensko konferencii
zabezpedeni s medzinarodnou
e ucéastou STU
Zodpovedny . ziskala dodatocné
subjekt M5VVaM SR financie vo vyske
Termin olnenia cca 25 tis. Eurvr.
p -
aktivity Akademicky rok 2023/2024 2023 a rovnako
v r. 2024. Financie
Monitorujuci . . vsak nie su uréené
subjekt Zriad'ovatelia VS — STU, UK,UPJS, SPU priamo na
Stipendia vitazov,
len na materialne
zabezpedenie SVK.
Motivacia Studentov I. a Il. stupna Prebieha Spovlupraca f|r|em
vysokogkolského Ztudia zapajat sa do sta¥i vo a Studentov pri
Nazov aktivity firmach s cielom rieSenia konkrétnych rieseni uloh
praktickych a teoretickych dloh funguje v oblasti
prostrednictvom dofinancovania z ucelovych | spracovanlaj
 Aktivita na prostriedkov MSVVaM SR nF; ?I'Sljcli\é,pl\rllet\ll:aS?LeJ,
|mplemen'€aC|u Predpokladané aleaksu
Sl zdrojové Operacny program Slovensko k dispozicii

opatrenia ¢. 4

zabezpecenie

Zodpovedny
subjekt

MSVVaM SR

Termin plnenia
aktivity

Akademicky rok 2023/2024

Monitorujuci
subjekt

Zriadovatelia VS — STU, UK,UPJS, SPU

Studenti aj na
FCHPT. Okrem
toho SARIO si
,0svojilo tuto
myslienku”

a ziskalo finan¢né
prostriedky zo SR
viac o projekte
https://www.sario

.sk/sk/projekty-
podujatia/prax-
riesenia-pre-firmy-

50
Do projektu bolo
zapojenych
viacero
plastikarskych
firiem. Do

projektu sa
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https://www.sario.sk/sk/projekty-podujatia/prax-pre-univerzity-riesenia-pre-firmy-50
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zapojila aj STU —5.
a 6. ro¢nik, v ramci
neho uzavrela
nové partnerstva.

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢. 5

Vytvorenie systému propagdacie volnych
pracovnych miest a zamestnavania Studentov
VS v odboroch a medziodboroch zameranych

Nazov aktivity
na spracovanie plastov prostrednictvom
Slovenského plastikarskeho klastra vo firmach
zameranych na aplikovany vyskum, alebo vo
firmach, ktoré potrebuju vytvorit nové riesenia
Predpokladané
zdrojové Podnikové zdroje

zabezpecenie

Zodpovedny
subjekt

Slovensky plastikarsky klaster

Termin plnenia
aktivity

Akademicky rok 2022/2023

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre chémiu a farmdciu -
roc¢na sprava o realizacii

Prebieha

Prostrednictvom
¢lena ICOSA —sa
spravuje portal
volnych pracovnych
miest pre
plastikarsky
priemysel aj
mozZnosti stazi
https://www.plastic
portal.sk/sk/trh-
prace/

spolupraca s clenom
UP SAV pri akciach
Polymérny den
(pocas roku 2023 3x,
Ucastni boli aj
zastupcovia VS.
https://polymer.sav.

sk/polymerny-den-

funkcne-polymerne-
materialy/

a kedZe SARIO si
,,pozicalo myslienku”
pre vsetky sektory
z SPK a zacalo ju
realizovat musel SPK
vylucit aktivitu
z realizovaného
projektu Statnej
pomoci, aby nedoslo
v regionoch
a sektore ku
dvojkolajnosti. (o
projekte vyssej).

SPK technicky
pripravil, pilotne
otestoval a zacal

naplfiat web
databdazu Databazu
expertov, do ktorej

oslovoval aj

$tudentov VS
https://experts.plast

icportal.eu/

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢. 6

Nazov aktivity

Motivacia Studentov Il. stupna
vysokos$kolského studia pokracovat na lll.
stupen vysokoskolského Studia
prostrednictvom dofinancovania z icelovych
prostriedkov MSVVaM SR

Neimplementované
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https://www.plasticportal.sk/sk/trh-prace/
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https://www.plasticportal.sk/sk/trh-prace/
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https://polymer.sav.sk/polymerny-den-funkcne-polymerne-materialy/
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Predpokladané
zdrojové
zabezpeclenie

Operacny program Slovensko

Zodpovedny
subjekt

MSVVaM SR

Termin plnenia
aktivity

Akademicky rok 2023/2024

Monitorujuci

Zriadovatelia VS — STU, UK,UPJS, SPU

subjekt
Prestavba akreditovaného Studijného Implementované akreditacia
programu nového
Nazov aktivity |,Riadenie technologickych procesov v chémii a spolo¢ného SP
potravinarstve” podla navrhu spracovaného v Kybernetika
ramci Projektu INNOCHEM - , Inovativne v chemickych
. vzdeldvanie talentov a potravinarskych
_ Aktivita na. pre podnikatelsky Gspech MSP chemického technolégiach —
implementaciu priemyslu“ udelenie prav
sektorového . SAAVS 4.9.2024,
opatrenia ¢. 7 Predpokladane “ « reg. &. $tudijného
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR T

zabezpecenie

Zodpovedny
subjekt

FCHPT STU

Termin plnenia
aktivity

Akademicky rok 2024/2025

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

programu 185197

Oblast
sektorového Vysokoskolské vzdeldvanie L., II. a lll. stupna
opatrenia
Sektorové Motivacia $tudentov a doktorandov k prehibeniu odbornych

opatrenie 1.4

vedomosti a zruénosti poZzadovanych praxou

Nazov aktivity

Prenos poZiadaviek praxe (identifikovanych v
prieskume
malych a strednych podnikoch - MSP) do
vyucby Studentov a doktorandov v ramci
vysokoskolského Studia.

Prebieha

V procese
pripravy
vnutorného
systému kvality
(VSK) STU bola
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢. 1

Detailnejsi popis
aktivity

Realizacia prieskumu v malych a
strednych podnikoch (MSP) o
potrebach trhu prace vo vztahu k
odbornym vedomostiam a
zru€nostiam absolventov
chemickych a farmaceutickych
programov a jeho vyhodnotenie.

Zapojenie odbornikov z praxe do
predndasok.

RozSirenie ponuk na absolvovanie
odbornej praxe a brigdd v MSP
nielen pocas leta, ale aj pocas
semestra, v Uzkej spolupraci so
Zvazom chemického a
farmaceutického priemyslu SR.

Rozsirenie tém zaverecnych prac
Studentov na témy z praxe.

Motivovanie Studentov ocefiovanim
najlepsich zaverecnych prac a pracv ramci
Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti

podnikmi z oblasti chemického a

farmaceutického priemyslu.

zavedend
povinnost
participacie
»externych
zainteresovanyc
h stran“ =
zastupcov praxe
do pripravy
a periodickych
Uprav studijnych
programov.
https://www.stu
ba.sk/sk/univerzi

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR

Zodpovedny
subjekt

MSVVaM SR

Termin plnenia

aktivity

Akademicky rok 2024/2025

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

ta/vnutorny-
system-
zabezpecovania-
kvality/struktury
-vnutorneho-
systemu.html?p
age id=16284

Na FCHPT bola
zriadend
a aktivne pracuje
Priemyselna
rada, ktora sa
min. 1x roCne
vyjadruje ku
kvalite SP
a aktualizuje
poZiadavky
praxe (viacerych
sektorovych rad)
smerom na VS
https://www.
fchpt.stuba.sk
/sk/fakulta/pr
iemyselna-
rada.html?pa
ge id=3070

Ocenovanie
najlepsich DP
podnikmi
chemického
a farm.
priemyslu-
kazdorocne
25-30
podnikov

Ponuka praxe
a stazi

v podnikoch:

https://www.

fchpt.stuba.sk

/sk/informaci
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https://www.stuba.sk/sk/univerzita/vnutorny-system-zabezpecovania-kvality/struktury-vnutorneho-systemu.html?page_id=16284
https://www.stuba.sk/sk/univerzita/vnutorny-system-zabezpecovania-kvality/struktury-vnutorneho-systemu.html?page_id=16284
https://www.stuba.sk/sk/univerzita/vnutorny-system-zabezpecovania-kvality/struktury-vnutorneho-systemu.html?page_id=16284
https://www.stuba.sk/sk/univerzita/vnutorny-system-zabezpecovania-kvality/struktury-vnutorneho-systemu.html?page_id=16284
https://www.stuba.sk/sk/univerzita/vnutorny-system-zabezpecovania-kvality/struktury-vnutorneho-systemu.html?page_id=16284
https://www.stuba.sk/sk/univerzita/vnutorny-system-zabezpecovania-kvality/struktury-vnutorneho-systemu.html?page_id=16284
https://www.stuba.sk/sk/univerzita/vnutorny-system-zabezpecovania-kvality/struktury-vnutorneho-systemu.html?page_id=16284
https://www.stuba.sk/sk/univerzita/vnutorny-system-zabezpecovania-kvality/struktury-vnutorneho-systemu.html?page_id=16284
https://www.stuba.sk/sk/univerzita/vnutorny-system-zabezpecovania-kvality/struktury-vnutorneho-systemu.html?page_id=16284
https://www.fchpt.stuba.sk/sk/fakulta/priemyselna-rada.html?page_id=3070
https://www.fchpt.stuba.sk/sk/fakulta/priemyselna-rada.html?page_id=3070
https://www.fchpt.stuba.sk/sk/fakulta/priemyselna-rada.html?page_id=3070
https://www.fchpt.stuba.sk/sk/fakulta/priemyselna-rada.html?page_id=3070
https://www.fchpt.stuba.sk/sk/fakulta/priemyselna-rada.html?page_id=3070
https://www.fchpt.stuba.sk/sk/fakulta/priemyselna-rada.html?page_id=3070

e-pre-
studentov/pr
acovne-
ponuky-a-
podnikove-
stipendia.htm
I?page_id=25
16

Nazov aktivity

Zaradenie novych predmetov orientovanych
na klicové prierezové kompetencie, ku
ktorym patria podnikatelské zrucnosti,

osobné zrucnosti, ale i vedecké a technické

zrucnosti ako aj dizajn

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢. 2

Predpokladané

zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR
zabezpecenie
Zodpovedny Vedenie V5 - STU, UK, UPJS, SPU, SAA VS
subjekt

Termin plnenia
aktivity

Akademicky rok 2024/2025

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre chémiu a farmdaciu,
ZCHFP SR — monitoring 1x ro¢ne

Prebieha

od ak. roku
2022/23 boli na
FCHPT vytvorené
nové predmety
Zaklady
odbornej praxe
(1. st.)
a Odborna prax
Il (2. st.), ktoré
moZu Studenti
absolvovat
nielen pocas
prazdnin, ale aj
pocas semestra
https://www.fch
pt.stuba.sk/buxu
s/docs/doc/peda
gogika/2024/1_
Usmernenie_k_o
db._praxi.pdf
Dalimi novymi
predmetmi
ponukanymi od
2022/23 st napr.
Skupinovy
projekt,
Prezentacné
zrucnosti I, II,
Zaklady
podnikania...

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢. 3

Nazov aktivity

Zaradenie interdisciplinarnych predmetov s
priamou vazbou na odbornu prax do vyucby
(chemické strojnictvo, chemik-ekoném,
chemicka automatizacia,
robotika/automatizacia a pod.)

Predpokladané
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR
zabezpecenie
Zodpovedny Vedenie VS — STU, UK, UPJS, SPU, SAA VS
subjekt

Termin plnenia
aktivity

Akademicky rok 2024/2025

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu,
ZCHFP SR, SAAVS

Neimplementované
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Oblast
sektorového
opatrenia

Vzdelavanie dospelych

Sektorové
opatrenie 1.5

Prenos aktualnych informacii, vedomosti a zruénosti do pripravy
ucitelov odbornych predmetov, majstrov a inStruktorov

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢. 1

Nazov aktivity

Zavedenie systému celoZivotného vzdeldvania
ucitelov odbornych predmetov, majstrov a
inStruktorov zameraného na inovacie obsahu
uciva v sektore chémia
a farmacia

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Statny rozpodet — kapitola MSVVaM SR

Zodpovedny
subjekt

MPC v spolupraci so ZCHFP SR a Slovensky
plastikarsky klaster

Termin plnenia
aktivity

Skolsky rok 2022/2023

Monitorujuci
subjekt

Prostrednictvom sektorovej rady a ZCHFP SR

Prebieha

Profesijny rozvoj
pedagogickych
zamestnancov

prebieha
vzmysle § 42
zdkona
138/2019 0
pedagogickych
zamestnancoch
a odbornych
zamestnancoch
a neskorsich
predpisoch
Ucitelov
a inStruktorov
zapaja SPK do
moznosti UCasti
na svojich
semindroch
Trendy

v plastikdrskom
priemysle, Ked'
platovy odpad

nie je odpad, do

Inovacnych
tréningov —
napr. Dizajnové
myslenie.

Ucitelom
¢lenskych 3kél je
venovana Cast
webu SPK/
Clenskej zény/,
kde sa
umiestiuju nové
vzdeldvacie
materidly, ktoré
mézu pouzit
k vlastnému
vzdeldvaniu ale
aj k vzdelavaniu
Ziakov
a Studentov (su
to vzdelavacie
materidly, ktoré
su vystupom
réznych
projektov, kde
SPK
figuroval..riesia
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obehové
hospodarstvo,
inovacie
v plastoch,
riadenie inovacii,
vzdeldvanie
v oblasti
nastrojariny pre
plasty....)
Oblast Vzdelavanie dospelych
sektorového
opatrenia
Sektorové Priprava lektorov a mentorov CZV v stlade s inovaciami
opatrenie 1.6
Zavedenie povinnosti kontinualnej pripravy Prebieha Lektori )
Nazov aktivity lektorov, mentorov zameranej na obsahové a poradcoyla
zmeny v sektore chémia a farmécia v OblaSt'_
. Predpokladané Spracovania
Aktivita na zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR pIastov,/
implementlaciu zabezpetenie automat'iz,ac.ie
sektoroyefjo Zodpovedny MEVVaM SR a rob.otllzaue
opatrenia ¢.1 subjekt v pl.atlkarskom
Termin plnenia akademicky rok 2023/2024 pr'?my5|? >a
. kazdorocne
aktivity AR
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu zuc.as,tr?uw na
seminari Trendy

Monitorujuci
subjekt v plastikarskom
priemysle.
V 9/2024 ziskal
SPK akreditaciu
vV ramci
celoZivotného
vzdeldvania pre
NSZ Technik
spracovania
plastov. Je tam
zapojenych vela
lektorov z praxe,
utitelia VS zo SR
ale aj CR. A ku
vzdelavaniu
budu vyuzité
priestory
detasovaného
pracoviska
FCHPT v Nitre
(alternativne aj
priestory pre
praktické
vyucovanie na
SOS prisluéného
zamerania). Prvé
kurzy budu uz
v roku 2024
Mo6Zu sa aj
lektori zU¢astnit
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niektorych
modulov, ktoré
su koncipované

inovativne.

Nazov aktivity

Zavedenie databazy registrovanych lektorov
a mentorov pre oblasti v sektore chémia a
farmacia s povinnostou aktualizovania
statusu

Neimplementované

Aktivita na Predpokladané
implementéciu zdrojové Statny rozpodet — kapitola MSVVaM SR
sektorového zabezpecenie
opatrenia ¢.2 Zodpovedny MSVVaM SR
subjekt
Termin plnenia akademicky rok 2023/2024
aktivity
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
subjekt
Oblast Vzdelavanie dospelych
sektorového
opatrenia
Zepl;tg;ove Pruzne reagovat na meniaci sa charakter prace v oblasti multitasking
nie
1.7
Vytvorenie akreditovaného programu Neimplementované
kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov v
suvislosti s meniacim sa charakterom prace
Nazov aktivity vyuzitim réznych vzdeldvacich aktivit,
zameranych predovsetkym na zvladanie
zatazovych situacii ako schopnost pracovat
Aktivita na pod stresom, manazment ¢asu a pod.
implementaciu Predpokladané
sektorového zdrojové Statny rozpocet — kapitola MPSVaR SR
opatrenia zabezpecenie
Zodpovedny MPSVaR SR
subjekt
Termin plnenia 12/2022
aktivity
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
subjekt
Oblast Procesné a systémové zmeny
sektorového
opatrenia
Sektorové Zavadzanie relaxacnych a psychoterapeutickych aktivit na
opatrenie pracovisku
1.8
Tvorba relaxacnych zén na pracovisku, Neimplementované
zavadzanie relaxacnych aktivit (napr.
Nazov aktivity fyzioterapeut na pracovisku) a opatreni na
zvladanie stresu (firemny alebo zazmluvneny
Aktivita na psycholog)
implementéciu |  predpokladané
sektorového zdrojové Podnikové zdroje
opatrenia zabezpedenie
Zodpovedny MPSVaR SR
subjekt
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Termin plnenia 12/2022
aktivity
Monitorujuci zamestnavatelské zvizy (AZZZ a RUZ)
subjekt
Oblast , \ .
) Procesné a systémové zmeny
sektorového
opatrenia
Sektorové Zavédzani ch fori ‘h
opatrenie 1.9 avadzanie novych foriem pracovného pomeru
Vytvorenie pravneho rdmca a podpora Neimplementované
Nazov aktivity zavadzania novych foriem pracovno-pravnych
vztahov (napr. Zdielané pracovné miesta a
pod.)
. Aktivita n’a' Predpokladané
|mpIement,aC|u zdrojové Statny rozpocet — kapitola MPSVaR SR
sektorového ..
. zabezpecenie
opatrenia
Zodpovedny
, MPSVaR SR
subjekt
Termin plnenia
i 2023
aktivity
Monitorujuci i L ,
] zamestnavatelské zvazy (AZZZ a RUZ)
subjekt
Oblast Y , ‘o o
) Vysokoskolské vzdeldvanie I., II. a lll. stupna
sektorového
opatrenia
Sektorové Posilnenie postavenia vedecko-vyskumnych institlcii a podpora

opatrenie 1.10

spoluprace medzi vedecko-vyskumnymi organizaciami, vzdeldvacim

sektorom a zamestnavatelmi

Aktivita na

implementaciu

sektorového

Nazov aktivity

Vypracovanie navrhu mechanizmu podpory
zapajania $tudentov IlI. stupria VS $tudia do
praxe vo vedecko- vyskumnych organizaciach.

zdrojové

Predpokladané

zabezpecenie

$tatny rozpocet — kapitola MSVVaM SR

Neimplementované

opatrenia €. 1 Zodpovedny MSVVaM SR
subjekt
Termin plnenia Akademicky rok 2022/2023
aktivity
Monitorujuci Vysoké skoly v spolupraci so SAV
subjekt
Podpora vytvarania partnerstiev medzi VVI a Prebieha Na STU p6sobia
Nazov aktivity  |VS s cielom zabezpecit kontinualne prenasanie viaceré Ustavy
najnovsich poznatkov vedy a vyskumu do SAV ako externé
Studijnych programov, podpora stazi a vzdeldvacie
Aktivita na projektov. institucie 3.
implementaciu Predpokladané stupna
sektorového zdrojové Vlastné zdroje VS a SAV vzdeldvania (na
opatrenia €. 2 zabezpedenie FCHPT je ich 6).
Zodpovedny Vysoké 3koly v spolupraci so SAV Partnerstva sd
subjekt uzatvdrané na
Termin plnenia Akademicky rok 2022/2023 zaklade
aktivity zverejnenych
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmaciu zmldv. Vedeckou
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subjekt radou Ustavu
SAV schvaleni
zamestnanci
maju pravo
Skolit v SP 3.
stupna.
Oblast
sektorového Vzdeldvanie dospelych
opatrenia
Sektorové Posilnenie postavenia vedecko-vyskumnych institucii a podpora
opatrenie spoluprace medzi vedecko-vyskumnymi organizaciami, vzdeldvacim
1.11 sektorom azamestnavatelmi
Priprava kratkodobych odbornych seminarov, Prebieha Kazdorocne sa
workshopov, prezentdcii na Urovni organizacii s pripravuju
Nazov aktivity ciefom prezentacie lokdlnych VVI udrzania seminare Trendy
kontinuity prenosu najnovsich poznatkov vedy v plastikarskom
Aktivita na a vyskumu do priemysle (na
implementaciu praxe. jesen),
sektorového Predpokladané a kaZdorocne sa
opatrenia ¢. 1 zdrojové Vlastné zdroje zvazov pripravuju
zabezpecenie seminare z Cyklu
- ,,Ked plastovy
Zodpoyedny ZCHFP SR, Slovensky plastikarsky klaster odpad nie je
subjekt odpad®,
Termln'pilnenla Zaciatok rok 2022 s pravidelnym opakovanim nasledne SF.)K
aktivity spolupracuje na
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmaciu a!(tualnych
subjekt p témach pri
spoluorganizova
ni seminarov na
SOPK, alebo
Clenskych firiem
Zapajanie zastupcov VVI do Prebieha SPK je ¢lenom
Nazov aktivity organizdcie/prezentacie najnovsich vedecko- medidlnej rady

Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢. 2

technologickych poznatkov na odbornych
podujatiach organizovanych sektorovymi
zvazmi.

Predpokladané
zdrojové
zabezpecenie

Vlastné zdroje zvazov

Zodpovedny
subjekt

ZCHFP SR, Slovensky plastikarsky klaster

Termin plnenia
aktivity

ZacCiatok rok 2022 s pravidelnym opakovanim

Monitorujuci
subjekt

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

UP SAV -
spolupracoval
pri navrhu
konceptu
podujati
,,Polymérny
den”, ktory sa
zorganizoval

v 2023 3x auZ
iedenkrat
v roku

Po
vyhodnoteni
konceptu  sa
bude
Polymérny den
realizovat
tematicky
(predchadzaja
ce boli po
oddeleniach)

2024.
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Vyvojovy trend v

Celospolocenska popularizacia chémie a farmacie

Zhodnotenie

Poznamka

sektore

Oblast Procesné a systémové zmeny
sektorového
opatrenia
SektorO\-/e Rozsirovanie pozitivnych informacii z odvetvia chémie a farmacie a
opatrenie realizacia aktivit na podporu odvetvia
2.1
Nazov aktivit . L , . - Prebieha SPK pripravil
¥ Zostavenie a aktualizacia analyz z odvetvia chémia P p |
‘. Analyticky
afarmacia ,
- - — ~ - podrobny
Priprava komplexného analytického materidlu, ktory L .
. . S - material v oblasti
by vystihoval stav odvetvia v oblasti chémie, farmacie spracovania
. a spracovanie plastov a gumy. Na zostaveni materidlu L
Aktivita na o . s . 3 plastov, vyvojové
. . Detailnejsi popis by spolupracovali zastupcovia zodpovednych . .
implementaciu g P ) ) oy . prognozy, tiez
3 aktivity organizdcii a zamestnavatelia, s cieflom propagovat i X
sektorového , pripravil 2
. trendy v sektore a reflektovat potreby .
opatrenia €. 1 . , , . , A analyzy — Tvorba
zamestndvatelov, ako vychodiskovy material pri mapy
tvorbe relevantnych studijnych a vzdelavacich dodavatelského
programov. ,
Predpokladand retazca
redp o Seat et  kabitola MH SR v Banskobystrick
zdrojové atny rozpocet — kapitola om kraji

zabezpecenie

Zodpovedny MH SR v spolupraci so ZChFP SR a Slovensky
subjekt plastikarsky klaster
Termin plnenia 2023
aktivity
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
subjekt

a Trencianskom
kraji (boli vybraté
kraje s najvacsim
objemom
spracovania
plastov a gumy
a s najmensim
objemom
spracovania) = boli
vyuZivané pre
rozvoj novych
prevadzok,
rozsirovanie druhu
vyroby, alebo
technoldgi...)

Oblast Vychovné a kariérové poradenstvo
sektorového
opatrenia
Sektorové sl , .
opatrenie Podpora rozvoja fa2|.tkovysh centler.yed\v/. na Slc?vensku a
. zabezpecenie udrzatelnosti ich ¢innosti
nazov 2.2
Nazov aktivity Zabezpecenie inovativnych expozicii v kategorii Neimplementované
chémia a farmacia
Aktivita na Sucasnu expoziciu venovanu kategorii ,Chémia
implementaciu a materidly” v zaZitkovom centre vedy — Aurelium je
sektorového potrebné obohatit a zatraktivnit o exponaty
opatrenia ¢. 1 zodpovedajuce inovativnym trendom v sektore.
Detailnejsi Obohatit ju aj o prezentacie / expozicie v kategorii
popis Farmacia. Urover exponatov by sa mohla
aktivity prispdsobit roznym vekovym skupindm a mohla by

tak zaujat aj deti predskolského veku. K atraktivhym
prezentaciam by mohli prispiet zamestnavatelia /

firmy, ucitelia a Studenti vysokych skol.
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Predpokladané

zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR
zabezpecenie
Zodpovedny .
poveany M3SVVaM SR
subjekt
Termin plnenia
L 12/2023
aktivity /
Monitorujuci , . . .
. Sektorovd rada pre chémiu a farmaciu
subjekt
Nazov aktivity Zapojenie zamestnavatelov a firiem do podpory Prebieha
zazitkovych centier vedy
Aktivita na K financovaniu sekcie chémia a farmacia v
implementaciu Zazitkovych centrach vedy by mohli prispievat
sektorového Detailnejsi okrem MSVVaM SR aj zamestnavatelia a firmy v
opatrenia ¢. 2 popis sektore.
aktivity Okrem propagacie malo atraktivneho sektora a
investicie do vzdelania mladej generacie by firmy
atraktivnou formou zviditelnili a prezentovali svoje
aktivity a vyrobky.
Predpokladané o - . ¢ L
L Dobrovolné prispevky firiem, marketingové aktivity
zdrojové
. a pod.
zabezpecenie
Zodpovedny
poveany ZChFP SR
subjekt
Termin plnenia
P 06/2023
aktivity
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmdciu
subjekt
Oblast
sektorového Vychovné a kariérové poradenstvo
opatrenia
Sektorové I . , L
. Vytvorenie internetového portdlu na podporu popularizacie
opatrenie .. L
. chémie afarmacie
nazov 2.3
Nazov aktivity Vypracovanie obsahu internetového portalu Prebieha SPK obsahom,
,,Chémia meni Zivot, tvori budtcnost” Aakvtu.aﬁt?mi.a
Navrhnutie obsahu a modulov webového portalu |nsg|raa§m| .
Aktivita na Detailnejsi ,Chémia meni Zivot, tvori budicnost” na zéklade E’O pot:UJAe svolu
. e . , , Ly , Clensku firmu
implementaciu popis vypracovaného prehladu suéasnych prevadzkovatela
sektorového aktivity popularizacnych aktivit, pripomienok a podnetov v Plasticportal
opatrenia ¢. 1 rdmci Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu. Obsah https://www.plasti
navrhnut tak, aby odrazal potrebu chémie cportal.sk/sk
v spoloénosti, jej vplyv na vietky sféry Zivota / ta vedie web viac
priemyslu, poskytoval informacie o moznostiach ako 15 rokov na
zamestnania a zhromaZdoval actuality z odvetvia ko'melrcnom
chémie a farmécie. principe.
Pred(g)olflad'ane o o " ) SPK robil na
z ro;ovve. peracny program Slovensko oropagécii sektoru
zabezpecenie spracovania
Zodpovedny . i - - né e
P . Y Sektorova rada pre chémiu a farmaciu p,IaStOV naborové
subjekt video
Termin plnenia https://www.yout
aktivity 12/2023 ube.com/watch?v
. « s . = ( 5{
Monitorujuci ZChFP SR plrilpra?/iS;r?rLi%ku
subjekt pre ucitelov
v spolupraci
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s Plastikarskym
klastrom Zlin,
http://www.regiop

last.6f.sk/index.ph
p/vystupy/prirucka

-pre-ucitelov
a tiez propagdaciu
na activity SPK a

SPK — video
https://www.yout
ube.com/@regiopl

astvzdelavanie

Nazov aktivity | Vypracovanie prehladu sucasnych popularizaénych | Neimplementované
aktivit
Predpokladané
Aktivita na zdrojové Statny rozpodet — kapitola MSVVaM SR
implementaciu zabezpecenie
sektorového Zodpovedny . - -
.y . Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
opatrenia ¢. 2 subjekt
Termin plnenia
10/2022
aktivity 0/20
Monitorujuci
ZCHFP SR
subjekt ¢ S
Vytvorenie webového portélu Chémia meni #ivot, | Neimplementované
Nazov aktivity

tvori buducnost a jeho spustenie do prevadzky

Detailnejsi popis

Vypracovanie navrhu internetového portalu
,Chémia meni Zivot, tvori buddcnost” (grafika,

Aktivita na aktivity Struktura webu, schéma), implementacia modulov,
implementéciu naplnenie portalu
sektorového obsahom, jeho otestovanie a spustenie do
opatrenia ¢&. 3 prevadzky
Predpokladané
zdrojové Operacny program Slovensko
zabezpecenie
Zodpovedny
subjekt Sektorovd rada pre chémiu a farmaciu
Termin plnenia
aktivity 12/2023
Monitorujuci
subjekt ZChFP SR - 2 krat ro¢ne
Zabezpecenie dlhodobého udrziavania internetovej| Neimplementované
stranky a aktualizacia jej obsahu prostrednictvom
Nazov aktivity |vytvorenia timu pracovnikov a finan¢ného zdroja na
Aktivita na pokrytie dlhodobého fungovania internetového
implementaciu portalu
sektorového Predpokladané
opatrenia ¢. 4 zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR
zabezpecenie
Zodpovedny < .
. MSVVaM SR v spoluprdci s CVTEI
subjekt
Termln' p.lnenla 12/2023
aktivity
Monitorujuci . - -
. Sektorovd rada pre chémiu a farmdciu
subjekt

Oblast
sektorového

Vychovné a kariérové poradenstvo
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opatrenia

Sektorové , . . -
. Zatraktivnenie najZiadanejSich zamestnani v sektore a Studia v
opatrenie P S P
24 suvisiacich skupinach odborov vzdeldvania
Zavedenie marketingovych aktivit na prezentdciu a Implementované 5PK robil na
N&zov aktivity o = 2 . propagacii sektoru
distribdciu promo videa na podporu novych spracovania
vzdeldvacich programov v oblasti spracovania plastov — naborové
- lastov i
Aktivita na . - . video
imol taci Predpokladané Dob (6 ori kv firi | » https://www.yout
|mpkemen ;:]cm 2drojové obrovolné prispevky firiem a Slovensky ube.com/watch?v
sektorového .. lastikarsky klaster -
- zabezpedenie P ¥ 11qyBR5s0U0
opatrenia ¢. 1 Zod anv
odpovedn , - . S
P . ¥ Slovensky plastikarsky klaster naborovy letak
subjekt . ;
e http://www.regi
Termln.p.nenla 12/2023 oplast.6f.sk/imag
ak_t'V'tYl . - — — es/materialy/E11
Monitorujuci Sektorova rada pre chémiu a farmaciu %20-
subjekt

%20Vytvorenie%

20propaga%Ca%
8DN%C3%BDch%

20materi%C3%A
1lov%20-

%20valid.pdf

- Prvi
absolventi
studijného
odboru
Technik
spracovania
plastov ziskali
od SPK
diplom
a financny
dar.
- Letdky
a video bolo
distribuované
na vsetky
VUC, kde sa
experimental
ne ucebné
a Studijné
odbory
vyucuju
- Zastupcovia
SPK sa
zUcastnovali
aktivne na
podujatiach,
kde
prezentovali
nové ucebné
a Studijné
odbory, a to

v SR aj v CR.
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Vytvorenie modulu zameraného na plastikarsky

Prebieha

SPK

Nazov aktivity priemysel na portali ,,Chémia meni Zivot, tvori rekonstruoval
budtcnost* svoj web a
. . . - , pravidelne
V rdmci portalu ,,Chémia meni Zivot, tvori . .
. » o . , vyddva aj v
- buddcnost” vytvorit samostatny modul zamerany o
Aktivita na Y oy . e tlacenej podobe
. . Sy, . na vsetky klicové informacie suvisiace s .
implementaciu |Detailnejsi popis o ) publikaciu
: g plastikdrskym priemyslom na Slovensku. Obsah .
sektorového aktivity ; . zameranu na
. modulu zamerat na popularizaciu sektora a . -
opatrenia C. 2 . L L 3 ; inovacie
zhromazdovanie informacii o zamestnavateloch a
. . https://portal.s
vzdeldvani v oblasti plastov. .
, . . - , klaster.sk/image
Obsah modulu zamerat na uvadzanie zaujimavych -
, ‘ , . N s/Inovacie v _obl
vyrobkov a moznosti uplatnenia plastov v réznych - -
. - g . . asti_spracovania
oblastiach Zivota ludi a tym popularizovat sektor.
brodookladand plastov.pdf
redpokladané . . . .
P ., Dobrovolné prispevky firiem a Slovensky web stranka
zdrojové o .
. plastikarsky klaster Plasticportal
zabezpecenie .
Zod Ay funguje 15
odpovedn , o
pb. t y Slovensky plastikarsky klaster rokov, a spolu s
subjext webom SPK tak
Termln.p-lnenla 12/2023 zastresSuje vacsiu
aktivity Cast diania v
Monitorujuci . . s
bi kJ Sektorova rada pre chémiu a farméciu tomto sektore.
subjekt https://www.pla
sticportal.sk/sk
Vypracovanie modulov zameranych na propagaciu | Neimplementované
Nazov aktivity | aplikacii chémie a farmdacie v Zivote a priemysle na
portali ,,Chémia meni zivot, tvori buddcnost”
Predpokladané
zdrojové Operacny program Slovensko
Aktivita na zabezpecenie
implementaciu L i L . )
, 0 vy V rdmci portalu ,,Chémia meni Zivot, tvori
sektorového Detailnejsi , o , .
- . buddcnost” vytvorit samostatné moduly zamerané
opatrenia €. 3 popis . P . .
aktivit na predstavenie odvetvi chémie, jej medzisektorovy
¥ charakter s dérazom na moznost uplatnenia v
Sirokom spektre aplikacii.
Zodpovedny . - -
P . : Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
subjekt
Termin plnenia
P 12/2023
aktivity
Monitorujuci
T ZChFP SR
subjekt

Vyvojovy trend v Medzisektorova a medzinarodna kooperacia s vyznamnymi Zhodnotenie Poznamka
sektore odberatel'skymi odvetviami chemickych a farmaceutickych
vyrobkov a vyrobkov z gumy a plastu a s expertmi na Zivotné
prostredie
Oblast
sektorového Procesné a systémové zmeny
opatrenia
Sektorové
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opatrenie Motivacné podnety pre zamestnavatelov
3.1
Navrhnutie novych finanénych a dalSich motivaénych| Neimplementované
Nazov aktivity stimulov pre zamestndvatelov podporujucich
celozZivotné vzdelavanie svojich zamestnancov
Predpokladané
Aktivita na zdrojové Statny rozpocet — kapitola MPSVR SR
implementaciu zabezpecenie
sektoroveho | Zodpovedny MPSVR SR, AZZZ SR
opatrenia subjekt
Termln. p_lnenla 2023
aktivity
Monitorujuci |Sektorova rada pre chémiu a farmaciu — 1x ro¢ne vo
subjekt forme spravy
Oblast
sektorového Stredoskolské vzdeldvanie
opatrenia
Sektoroye Adaptadcia stredoskolského vzdeldvania s dérazom na vyucbu
opatrenie . . e L
32 prierezovych kld¢ovych kompetencii
Tvorba narodného ramca ,,0sobny a socidlny rozvoj/| neimplementované
Nazov aktivity psycho-socialny tréning“ na podporu a rozvoj
prierezovych kltcovych kompetencii Ziakov
strednych skol
Predpokladané
Aktivita na zdrojové Statny rozpocdet — kapitola MSVVaM SR
implementaciu | zabezpecenie
sektorového Tvorba narodného ramca na rozvijanie zruénosti na
opatrenia Detailnejsi riadenie vlastnej vzdeldvacej a profesijnej drahy,
popis zvySovanie individualnej a socidlnej kompetencie a
aktivity schopnosti udit sa s ciefom zlepsit riadenie Zivota so
zodpovednym pristupom ku zdraviu a zameranim na
buducnost, rozvoj socialnych zruénosti - verbélnej a
neverbalnej komunikacie, riesenie konfliktov, timova
praca, zvladanie stresu, vedenie a riadenie ludi napr.
po vzore Rakuska zavedenim samostatného
predmetu/kurzu. U Ziakov strednych $kol viest k
rozvoju tvorivosti v prirodovednych a odbornych
predmetoch.
Zodpovedny SIOV v spolupraci so zastupcami strednych
subjekt odbornych skol zo skupiny 28
Termin pinenia Akademicky rok 2023/2024
aktivity
Monitorujuci |Sektorova rada pre chémiu a farmaciu — 1x ro¢ne vo
subjekt forme spravy
Oblast
sektorového Vysokoskolské vzdeldvanie I., Il. a lll. stupna
opatrenia
SektorO\./e Adaptdcia vysokoskolského vzdeldvania s dérazom na vyucbu
opa;r:me prierezovych kltu¢ovych kompetencii

Nazov aktivity

Aktualizacia a rozsirovanie vysokoskolskych
programov o kompetencie podla poziadaviek trhu
prace so zretelom na tréning prierezovych
kfucovych kompetencii - systémové, anticipacné

Prebieha

kompetencie, kritické myslenie, realizacné,
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komunikativne a vyjednavacie kompetencie,

Aktivita na riadiace kompetencie, identifikacia a rieSenie
implementaciu problémov, schopnost niest zodpovednost a rozvoj
sektorového podnikavosti
opatrenia Predpokladané
¢ 1 zdrojové Statny rozpodet — kapitola MSVVaM SR
zabezpeclenie
Zodpovedny SAA V3, vedenie V3 — STU, UK, UPJ3, SPU
subjekt
Termin plneni .
ermin p'nenia Akademicky rok 2023/2024
aktivity
Momtqrmuu Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
subjekt

Efektivne posilinovanie aktivit informalneho ucenia Prebieha

ako su napr. startupové inkubatory, aktivity réznych

Studentskych a mimovladnych organizacii Ci
zamestnavatelov

Nazov aktivity

Aktivita na Predpokladané

implementaciu zdrojové Statny rozpodet — kapitola MH SR
sektorového zabezpecenie
opatrenia ¢. 2 Zodpovedny - .
. vedenie VS — STU, UK, UPJS, SPU
subjekt
Termin plneni .
ermln.p'nema Akademicky rok 2023/2024
aktivity
Monitorujuci B} - .
. Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
subjekt
Oblast
sektorového Vzdelavanie dospelych
opatrenia
Sekt : . . . , oy i
€ or0\./e Zavedenie prenosu aktudlnych prierezovych klu€ovych kompetencii
opatrenie do GV
3.4
Analyza potrieb vyzadovanych odbornych Neimplementované
vedomosti a zrucnosti u zamestnancov podnikov v
sektore chémia a farmacia, ako aj zamestnancov
; o oblasti prierezovych klicovych kompetencii - napr.
Nazov aktivity |y3itim webowych a mobilnych aplikécii sa dokaze
pracovat s datami o schopnostiach a zruénostiach
vsetkych zamestnancov podniku. Zachytava
Aktivita na Cnorifinld e x C o cilng obrd
) < Specifické technické zru¢nosti a silné stranky
|mplementlaC|u zamestnancov, analyzuje st¢asné roly a generuje
sektorového zmeny zruénosti v ¢ase, pricom ukazuje vyvoj
opatrenia ¢. 1 pozicif.
Predpokladané
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MPSVaR SR
zabezpecenie
Zodpovedny .
. AZZ7 SR v spoluprdci so ZChFP SR
subjekt
Termin plneni
ermln.p. nenia 1/2023
aktivity
Monitorujuci . - -
. Sektorova rada pre chémiu a farmaciu
subjekt
Zavedenie kurzov rozvoja interpersonalnych Neimplementované
Nazov aktivity zruc€nosti a interdisciplindarnych poznatkov na

zaklade analyzy potrieb zamestnavatelov v sektore
chémia a farmdcia
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Aktivita na Predpokladané
implementdaciu zdrojové Statny rozpocet — kapitola MPSVaR SR
sektorového zabezpecenie
opatrenia €. 2 Zodpoyedny MPSVaR SR
subjekt
Termin plnenia
aktivity 07/2023
Momt9ru1uu AZ77 SR
subjekt
Oblast
sektorového Vzdelavanie v zakladnych skolach
opatrenia
Sektor0\./e Sirsie zaclenenie prierezovych klticovych kompetencii do vyuéby
opatrenie .. . L epa
Ziakov zakladnych $kol
3.5
Tvorba samostatného predmetu/kurzu ,,0osobny a
Nazov aktivity socidlny rozvoj/ psycho-socidlny tréning“ na Prebieha
podporu arozvoj prierezovych klucovych
Aktivita na kompetencii u Ziakov Z5
implementaciu y . . -
sektorového Detailnejéi VZ'vysovanle |nd|V|d9a[r??J a soaalneJ ’ko’mpetenue
opatrenia k Ziakov a schopnosti ucit sa, hodnotit sam seba, so
popis zodpovednym pristupom ku zdraviu a zameranim na
aktivity buducnost, rozvoj socidlnych zruénosti - verbalnej a
neverbalnej komunikacie, rieSenie konfliktov, timova
praca a zvladanie stresu.
Predpokladané
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR
zabezpecenie
Zodpovedny NI .
. SPU, MSVVaM SR, VUDPaP
subjekt
Termin pinenia Skolsky rok 2022/2023
aktivity
Monitorujuci . - - M
. Sektorova rada pre chémiu a farmaciu 1x rocne
subjekt
Vyvojovy trend v Eurdpske vyzvy v zniZzovani negativnych vplyvov na Zivotné
sektore prostredie, prechodu na obehovi ekonomiku a maximalne Zhodnotenie Poznamka
priblizenie sa klimaticky neutralnemu priemyslu
Oblast
sektorového Stredoskolské vzdeldvanie
opatrenia
Sektorové Zavedenie prenosu aktudlnych environmentalnych poznatkov do
opatrenie vyucby na strednych skolach
4.1
e ki Zaradenie environmentélnych poznatkov do ' SVP.K p’oskytol
vzdelavacich programov v skupine odborov 28 Prebieha umtelgm 505
Zavedenie environmentdlne zameraného obsahu do materlaly’pre
Detailnejsi statneho vzdelavacieho programu: nové typy obIasF
popis materidlov, ndvrh, optimalizacia, prevadzka a obehoyeho
aktivity riadenie technoldgii s nizkym dopadom na Zivotné hospoc!ars?va.
) Sla na prostredie. Sprostredkovanie informdcii z oblasti y (uloze.nel
|mplemen’€aC|u obehového hospodarstva a ekodizajnu. v clenskej zone
sektoroyelwo Predpokladané N ] ' i} SPK)
opatrenia ¢. 1 zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR
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zabezpecenie

VA Y v ©
odpoyedny SIOV, riaditelia SOS v skupine odborov 28
subjekt
Termin plnenia < ,
kolsky rok 2023/2024
aktivity Skolsky rok 2023/20
MOSTJI:)?;EUCI Aliancia sektorovych rad
) . V rémci novovznikajiceho portalu ,Chémia meni | Neimplementované
Nazov aktivity | 3iyot tvori budticnost” vypracovat samostatny
modul zamerany na najnovsie environmentalne
- poznatky zavedené do vzdeldvacich programov v
Alkiivitaina) skupine odborov 28
implementaciu Predpokladané
sektoroyevflo zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR
opatrenia ¢. 2 zabezpetenie
Zod dny « s < .
© poye v SIOV, riaditelia SOS v skupine odborov 28
subjekt
Termin plnenia < ,
kolsk k 2022/202
aktivity Skolsky rok 2022/2023
MOSTE?;EUCI Aliancia sektorovych rad - formou spravy S$
Oblast
sektorového Vysokoskolské vzdeldvanie I., Il. a lll. stupna
opatrenia
Zezttc;:]\i/: Zavedenie prenosu aktudlnych environmentalnych poznatkov do
P 42 vyucby na vysokych Skolach
V ramci persondlneho posilnenia pripravit pre trh | Neimplementované | Pre uvedené
prace vyssi pocet novych absolventov v odboroch: odbory je
e Anorganicka technoldgia (katalyza), v poslednom
e Organicka technoldgia (katalyza), obdobi
Nazov aktivity e Chemické inZinierstvo, zaznamenany
e Chemik/$pecialista pre ekologické stéle klesajuci
Aktivita na e procesy, pocet
implementaciu e Chemik/$pecialista pre chemickd uchadzacov a to
sektorového legislativu. aj napriek
opatrenia ¢. 1 Predpokladané mohutnej
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR propaga?nej
zabezpecenie kampani zo
Zodoovedny strany FCHPT
povedny vedenie VS - STU, UK, SPU, TUKE, UPJS, TNUNI STU
subjekt

Termin plnenia
aktivity

Akademicky rok 2023/2024

Monitorujuci
subjekt

Aliancia sektorovych rad

Nazov aktivity

Zavedenie aktivnej formy vyucby pre obehovu
ekonomiku

Neimplementované
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia ¢. 2

Zavedenie vyberového/povinného predmetu
»Obehovd ekonomika® pre vSetky odbory v ramci

Detailnejsi vyucby chémie a farmacie a pridruzené odvetvia
popis s cielom efektivne prenasat informacie o prispevku
aktivity vsetkych studijnych odborov pre obehové
hospodarstvo. Aktivna forma vyucby by prebiehala
formou spoloénych workshopov roéznych fakult a
vystupom by bola praktickd praca.
Predpokladané
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR
zabezpecenie
Zodpoyedny vedenie VS - STU, UK, SPU, TUKE, UPJS, TNUNI
subjekt

Termin plnenia
aktivity

Akademicky rok 2023/2024

Monitorujuci

Sektorova rada pre chémiu a farmdciu — monitoring

subjekt zavedenia predmetu v u¢ebnych osnovach
) . Vytvorenie odbornej pracovnej komisie s ciefom | Neimplementované
Nazov aktivity zabezpedit kontinualny prenos najnovsich
poziadaviek Eurépskej komisie v oblasti chemickej
legislativy do vzdelavacich programov V5
Aktivita na Pozornost sustredit na prenos zmien chemickej
implementaciu legislativy do vyu€ovacieho procesu v oblastiach:
sektorového Detailnejsi - reguldcia a zodpovednost,
opatrenia ¢&. 3 popis - zakladné povinnosti vyrobcov, dovozcov,
aktivity distribltorov a naslednych pouzivatelov,
- zdroje informacii,
- karta bezpecnostnych udajov,
- Eurdpska chemicka agentira (ECHA).
Predpokladané
zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR
zabezpecenie
Zodpovedny SAAVS SR
subjekt

Termin plnenia
aktivity

Akademicky rok 2023/2024

Monitorujuci

Sektorova rada pre chémiu a farmaciu

subjekt
Oblast
sektorového Vzdeldvanie dospelych
opatrenia
Sektoroye Zavedenie prenosu aktualnych environmentalnych poznatkov do
opatrenie celoZivotného vzdelavania dospelych a do rozhodovacich procesov u
4.3

zamestnavatelov

Zavedenie tréningov " In house" v oblasti aktualnych

Nazov aktivity . 2
environmentdlnych poznatkov
Vytvorenie systému internych Skoleni

zamestnancov vo firmach v oblasti: nové typy

materidlov a ich bezpecné pouzivanie, navrh,
. optimalizacia, prevadzka a riadenie technoldgii s
Detailr?ej5| nizkym dopadom na Zivotné prostredie, prenos

popis

informacii z oblasti obehového hospodarstva a

Prebieha

SPK ma

od 9/2024 pod
Stvorcislom 3922
akreditovany
vzdelavaci
program Technik
spracovania
plastov, ktory
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Aktivita na
implementaciu
sektorového
opatrenia

aktivity

ekodizajnu. Ciefom tychto Skoleni je
pochopenie procesov obehového hospodarstva a
jeho podpora, stotoZnenie sa s touto zmenou,
podpora tvorivych /zlepSovatelskych navrhov na
zmenu v procesoch vo firme a jej odmenovanie. S
tvorivymi navrhmi v enviro oblasti by tak mohli
prichadzat zamestnanci z réznych pracovnych
pozicii vo firmach.

Predpokladané
zdrojové Operacény program Slovensko
zabezpecenie
Zodpovedny |Personalne (vzdelavacie) oddelenia firiem, ZChFP SR,
subjekt Slovensky plastikarsky klaster, UPSVR
Termin plnenia
aktivity 2025
Monitorujuci | Sektorova rada pre chémiu a farmaciu - monitoring
subjekt vzdeldvacich aktivit vo firmach/vyhodnotenie

obsahuje modul
,Obehové
hospodarstvo a
inovacie v
priemysle
spracovania
plastov - 24
hodin“
http://isdv.iedu.
sk/CourseDetail.
aspx?moduleld=
43612

zaroven SPK
realizuje
kazdorocné
seminare Ked'
plastovy odpad
nie je odpad

V roku 2024
zrealizovala prvy
tréning v oblasti
Dizajnového
myslenia
zameraného na
obehového
hospodarstvo

Vv oblasti
plastikarskeho
a/alebo
strojarskeho
odvetvia.(trvanie
tréningu -4
hodiny)

Od roku 2022,
zrealizovala prvé
pilotné tréningy
na riadenie
inovacii vo
firmach v zmysle
noriem série 1SO
56000, ktoré boli
v niektorych
firmach
smerované aj do

OH.

Vyvojovy trend v Digitalna transformacia sektora, automatizacia a robotizacia
sektore chemickej a farmaceutickej vyroby a vyvoj a implementacia Zhodnotenie Poznamka
inovativnych rieSeni
Oblast
sektorového Vzdeldvanie dospelych
opatrenia
Sektorové Preskolovanie pracovne;j sily v sektore chémie a farmdcie v oblasti
opatrenie digitalnych zrucnosti, prierezovych kompetencii, informacnej
5.1 bezpecnosti a kyberbezpecnosti

Vytvorenie instruktaznych videi ku kl'dcovym

Neimplementované

SPK v tejto
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Nazov aktivity

kompetencidm a zru€nostiam zamestnancov v

oblasti nemoéze

sektore pokracovat
Predpokladané v plneni. MH SR
zdrojové Operacny program Slovensko od roku 2023
zabezpecenie nepodporilo
Aktivita na Zodpovedny AZZZ SR v spolupraci s ZChFP SR, Slovensky Ziadne klastrové
implementaciu subjekt plastikarsky klaster iniciativy,
sektorového Termin plnenia 2025 napriek
opatrenia ¢. 1 aktivity schvalenému
Monitorujuci |Sektorova rada pre chémiu a farmdciu — monitoring programu
subjekt existencie intruktaznych videi v sektore Chémia a Statnej pomoci.
farmdacia V rdmci projektu
Intereg Danube
sa tocili kratke
prezentacné
videa, zamerané
na prezentaciu
rieSeni v ramci
firemného OH.
Priprava akreditovanych rekvalifikacnych kurzov pre| Implementované [SPK ma o 9/2024
Nazov aktivity vzdelavanie dospelych so zameranim na oblast pod Stvorcislom
automatizacie a digitalnych zruénosti v sektore 3922
chémie akreditovany
a farmacie vzdelavaci
Predpokladané program Technik
Aktivita na zdrojové Statny rozpocet — kapitola MPSVaR SR spracovania
implementaciu zabezpecenie plastov, ktory
sektoro.vetw Zodpoyedny MPSVaR SR obsahUJg rrjqdul
opatrenia C. 2 subjekt Automatizacia
Termln.p.lnema 2075 a ro.botlzaaa
aktivity v priemysle
Monitorujuci spracovania
subjekt AZZZSR plastov
http://isdv.iedu.
sk/CourseDetail.

aspx?moduleld=
43611

Oblast
sektorového Procesné a systémové zmeny
opatrenia
Sektorové
opatrenie "Digitalne vzdeldvanie"
5.2
Analyza potreby pracovnej sily na trhu pracev | Neimplementované
suvislosti s digitalizaciou, automatizaciou a
. o robotizéciou s cielom zamedzit pripravu pracovnej
Nazov aktivity | iy y profesiach, ktoré budu z kratkodobého alebo
dlhodobého hladiska v odvetvi zanikat v stvislosti s
Priemyslom 4.0, spolo¢enskymi zmenami, alebo
o prejdu redizajnovanim.
; Aktivita na Predpokladané
implementaciu zdrojové Statny rozpocet — kapitola MPSVR SR
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sektorového

zabezpeclenie

iac 1 y
opatrenia ¢ Zodpoyedny MPSVR SR
subjekt
Termln'p.lnenla 2024
aktivity
Monitorujuci
AZZZ SR
subjekt °
Priprava regionalne orientovanych rekvalifikacnych Neimplementované
Nazov aktivity

programov na zaklade analyzy potrebnej pracovne;j
sily v sektore chémie a farmacie

Predpokladané

zdrojové Statny rozpocet — kapitola MPSVR SR
. zabezpeclenie
ivita na p
Z
implementaciu OSE;\S::W MPSVR SR v spolupraci so ZChFP SR, AZZZ SR
sektorového Termi -
o ermin plnenia 2025
opatrenia C. aktivity
Monitorujuci . - ‘. .
. Sektorova rada pre chémiu a farmaciu - ro¢na
subjekt , -
sprava o realizacii
Oblast
sektorového Stredoskolské vzdelavanie
opatrenia
Sektorové
opatrenie Zvysit podiel vzdeldvania v oblasti automatizacie a digitalnych
nazov zruénosti
5.3
) | vytvorenie spoloénych vzdelavacich Standardov pre ) V ramci ino‘féclie
Nazov aktivity stredné gkoly - "Digitalne vzdelavanie” so Prebieha SVP pre kazdu
zameranim na skupinu odborov
Ul, 10T (internet veci), cloudové rieenia vzdelavania
Predpokladané
o zdrojové Statny rozpocet — kapitola MSVVaM SR
) Aktivita na zabezpecenie
implementiaciu Zod e
sektorového odpoveadny Slov
. subjekt
opatrenia
Termin plnenia
aktivity 2025
Monitorujuci AZ77 SR

subjekt
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