Kolektivha zmluva na obdobie od 1.8. 2024 do 31.12.2024

uzatvorend medzi

Alianciou sektorovych rad

Vyborom Odborovej organizacie Socidlny dialég pri Aliancii sektorovych rad



Zamestnavatel: Aliancia sektorovych rad

So sidlom: Nevadzova ¢.5, 821 01 Bratislava

1C0:55 209 491

zapis v registri zaujmovych zdruzeni pravnickych os6b vedenom Okresnym uradom v
Bratislave

Zastupeny: Mgr. Andrej Klimant, generalny riaditel ASR

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Odborova organizacia Socidlny dialég pri Aliancii sektorovych rad.

Sidlo: Jarosova 1, 831 03 Bratislava

Zastupend: JUDr. Pavlom Judiakom, PhD., predseda Vyboru odborovej organizacie
Ing. Jurajom Hodosim, ¢len vyboru
Nataliou Guothovou, ¢len vyboru

(dalej len ,,odborova organizacia“)

(zamestndvatel a odborova organizacia spolo¢ne aj ,,zmluvné strany”)

Clanok 1
VsSeobecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva (dalej len ,KZ“) sa uzatvara v sulade so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov(dalej len ,,zdkon o KV*“) a zdkonom ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP“) a dalSich
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

2. Tato KZ upravuje pracovné, individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, medzi zamestndvatefom a odborovou organizaciou vyhodnejsie, ako su
upravené v ZP alebo inom pracovnopravnom predpise v pripadoch, ked to ZP alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovene nezakazuju alebo z nich nevyplyva, Ze sa od nich nemozno
odchylit.

Clanok 2
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obéanov v zneni neskorSich predpisov. Vybor Odborovej organizacie je podla jej stanov



opravneny kolektivne vyjednavat pricom predseda vyboru odborovej organizacie je opravneny
podpisat tuto KZ

2. Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zakladatelskou listinou z 1. februara 2023
Opravnenie generalneho riaditela rokovat a uzatvorit tuto KZ vyplyva z jeho funkcie
Statutarneho zastupcu zamestndvatela.

Clanok 3
Zavaznost KZ

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancoy,
ktori s u zamestndavatela v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori
pracuju na zaklade dohéd vykondvanych mimo pracovného pomeru. Na zamestnancov, ktori
Cerpaju materskd alebo rodicovskd dovolenku, na rodinnych prislusnikov a na byvalych
zamestnancov, ktori po skonceni pracovného pomeru u zamestndvatela odisli do déchodku, sa
tato KZ vztahuje vtedy, ked'je to priamo uvedené v prislusSnom ustanoveni.

Clanok 4
Vzajomné vztahy a formy spoluprace

1. Zamestndvatel plne respektuje pravo zamestnancov na slobodné zdruzovanie v odborovej
organizacii, posobenie nimi zvolenych odborovych organov a ich funkcionarov na svojich
pracoviskach ako zastupcov zamestnancov s vylu¢nym pravom na kolektivne vyjednavanie
v sulade so ZP a zakonom o kolektivnom vyjedndvani.

2. Zamestnavatel poskytne bezplatne pre ¢innost odborovej organizacii:
a) miestnost s nevyhnutnym vybavenim,

b) mozZnost pouzivat informacné technoldgie ako aj potrebného kancelarskeho materialu
za podmienok dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti.

3. Zamestnavatel a zastupcovia odborovej organizacie sa budu podla potreby, minimalne raz
rotne stretdvat s cielom prerokovat aktudlne otazky a riesit problémy tykajluce sa
zmluvnych stran.

4. Vykon funkcie v odborovom organe povaZuje zamestnavatel za iny ukon vo vSeobecnom
zdujme v zmysle § 137 ods. 5 pism. c) ZP. Ak cinnost odborovych funkcionarov
bezprostredne suvisi s plnenim Uloh zamestndavatela, povazuje sa v zmysle § 240 ods. 1 ZP
za vykon prace s narokom na mzdu. Na zvySnu cinnost odborovych funkciondrov sa
zmluvné strany v zmysle § 240 ods. 3 ZP dohodli, Ze zamestnavatel poskytne odborovym
funkcionarom pracovné volno s ndhradou mzdy, ak tato ¢innost nemozno vykonat mimo
pracovného casu, a to:

a) na ¢lensku schodzu max. Styrikrat v kalenddrnom roku,



b) na ucast na kolektivnom vyjednavani so zamestnavatelom v potrebnom rozsahu,

c) na ucast na odborarskom vzdelavani najviac tri dni v prislusSnom kalendarnom roku, ak
tomu nebrania vdzne prevadzkové dovody,

c) na vykon inych odborovych ¢innosti, ktoré suvisia s vykonom jeho funkcie, a to na ¢as
vopred konkrétne dohodnuty so zamestnavatelom.

Zamestnavatel umozni, aby odborova organizdcia mohla na pracovisku zamestnavatela
zverejiiovat informacie o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel nebude odborovych funkcionarov diskriminovat za ich namety a kritické
pripomienky, znevyhodriovat ani inak postihovat za plnenie tGloh vyplyvajucich z vykonu ich
funkcie. Pri skonceni pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu vypovedou, resp.
pri okamzitom skonéeni pracovného pomeru bude zamestnavatel respektovat § 240 ods.
7a8ZP.

Odborovi funkcionari sa zavazuju zachovavat mlc¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestndvatelom oznacené za déverné. Tato
povinnost trva aj pocas jedného roka po skoncéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak.

Zamestndvatel spolurozhoduje s odborovou organizaciou najma o:

a) pravidlach o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vyddvani a zmenach pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

c¢) zavedeni pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

d) ur€eni zaciatku a konca pracovného ¢asu, rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
e) zavedeni delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

f) prestavkach na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

g) skrateni nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 az 5 ZP),

h) praci nadcas (§ 97 ods. 6, ods. 7, ods. 9 ZP),

i) uréovani planu dovoleniek a hromadného cerpania dovoleniek (§ 111 ods. 1 a ods. 2
ZP),

j) zavddzani a zmenach noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

k) pisomnej dohode o prekazkach v praci na strane zamestnavatela a nahrade mzdy vo
vySke najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

[) vypovedi alebo okamzitom skonceni pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu
(§ 240 ods. 9 ZP),

m) socialnej starostlivosti o zamestnancoy,



n) poskytovani a zabezpecovani stravovania,

o) tvorbe a cerpani socidlneho fondu.

9. Zamestnavatel pred prijatim rozhodnutia vopred prerokuje s odborovou organizaciou:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti vztahujice sa na zamestnancov (§
29 ods. 2 ZP),

b) hromadné prepustanie zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

c) vypoved alebo okam?zité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§
74 ZP),

d) rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),
e) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

f) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

g) planovanie a vykondvanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

i) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

j) podmienky zamestnavania a starostlivosti o zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(§ 159 ods. 4 ZP),

k) nahradu Skody a obsah dohody o sp6sobe jej Uhrady zo strany zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

[) rozsah zodpovednosti za pracovny Uraz a chorobu z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

m) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldanované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost; zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na
zlepsenie hygieny pri praci a pracovného prostredia; rozhodnutia, ktoré mozu viest k
zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach; organizacné
zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo
jeho ¢asti, zlu€enie, splynutie rozdelenie, zmena pravnej formy zamestndavatela; opatrenia
na predchddzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ZP).

n) neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP).

9. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii informacie najma o:

a) svojej platobnej neschopnosti (§ 22 ods. 1 ZP),
b) novouzatvorenych pracovnych pomeroch —raz ro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP),

c) volnych pracovnych miestach na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),



10.

11.

d) moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas — raz rocne (§ 49 ods. 6 ZP),

e) vyuzivani dofasnych zamestnancov v rdmci informdcii o svojej situdcii v zamestnanosti
[§ 58 ods. 15 pism. d) ZP],

f) zamestndavani zamestnancov v noci — stvrtro¢ne (§ 98 ods. 7 ZP),

g) hospodarskej a finanénej situdcii zamestnavatela, o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti — jedenkrat za rok (§ 238 ods. 2 ZP),

Zamestndvatel reSpektuje pravo kontroly odborovej organizacie v rozsahu podla § 149
ods.1 ZP:

a) pravo kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o bezpec¢nost
a ochranu zdravia pri praci, ¢i sustavne vytvdra podmienky bezpectnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a kontrolovat hospodarenie
zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych Urazov, zucastnovat
sa na zistovani pricin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich sdm vysetrovat,

c) poZzadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vdZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancoy,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Odborova organizacia ma pravo podla § 239 ZP:

a) vstupovat na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestndavatelom a ak
sa so zamestnavateflom nedohodne, najneskdr do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviska,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
d) vyZzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnili vhodné opatrenia voci vedicim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z
kolektivnych zmluy,

f) vyzadovat od zamestndvatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.



Clanok 5
Zamestnanost a pracovnopravne vztahy

U

1. Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestndvatel
povinny dodrZiavat KZ dohodnutu s predchadzajicim zamestndvatelom, a to aZ do skoncenia
jej ucinnosti (§ 31 ods. 7 ZP).

2. Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov od doterajsieho zamestnavatela
na preberajuceho zamestnavatela zostdva zachované pravne postavenie a funkcia ¢lenov
prislusného odborového organu do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak (§ 31
ods. 8 ZP).

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi informdciu o prdvach a povinnostiach, ktoré suvisia
so skoncenim pracovného pomeru alebo prihldsenim sa do evidencie uchadzacdov o
zamestnanie na prisluSnom Urade prace, socidlnych veci a rodiny, resp. so vznikom nového
pracovného pomeru.

5. Odstupné ustanovené v § 76 ods. 2 ZP sa pri skonceni pracovného pomeru dohodou
zvysuje o:

a) jeden plat zamestnanca, ak jeho pracovny pomer trval menej ako jeden rok,
b) dvojnasobok platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer trval najmenej jeden rok.

6. Odstupné ustanovené v § 76 ods. 1 Zakonnika prace sa pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou zvySuje o jeden plat zamestnanca.

7. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovu cinnost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného platu, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10
pracovnych dni po jeho skonéeni. Zamestnavatel poskytne odchodné zamestnancovi nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku jeho naposledy
priznaného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonéeni.

8. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti dennu vysku
nahrady prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu v silade s § 8 ods. 2 zdkona C.
462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov najviac za 20 dni docasnej
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

9. Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
ako aj zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

10. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v kalendarnom roku na zdklade jeho Ziadosti
pracovné volno s nahradou mzdy v zmysle § 138a Zakonnika prace na nevyhnutne potrebny
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¢as, najviac na tri pracovné dni v rozsahu 7,5 h na kaZdy takyto pracovny den, na vykon
dobrovolnickej ¢innosti vykondvanej na zdklade zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti v zmysle
zédkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o dobrovolnictve”), pokial ide o dobrovolnicku ¢innost
v niektorej z oblasti uvedenych v § 3 ods. 1 pism. a) azf) zakona o dobrovolnictve.
Zamestnanec poZiada o poskytnutie predmetného pracovného volnha prostrednictvom
Ziadosti, schvalovatelom Ziadosti je priamo nadriadeny veduci zamestnanec. Podmienkou
poskytnutia pracovného volnha podla tohto ¢lanku je predlozenie prislusného potvrdenia
o trvani, rozsahu a obsahu dobrovolnickej ¢innosti v zmysle zakona o dobrovolnictve.

Clanok 6
Starostlivost o zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpecuje prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej zvySovanie v
sulade s aktudlnymi a planovanymi tlohami a potrebami zamestndvatela. V oblasti vzdelavania
zamestnancov postupuje podla § 153 a § 154 ZP.

2. Zamestndvatel spracuje koncepciu vzdeldvania zamestnancov, ktord bude konkretizovat v
planoch vzdeldvania na prislusny kalendarny rok.

3. Zamestndvatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske 55 % ceny jedla, najviac
vsak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla osobitného predpisu (zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v
platnom zneni). Okrem toho zamestnavatel poskytne zamestnancom aj prispevok na
stravovanie zo socidlneho fondu podla platného metodického pokynu o tvorbe a pouziti
socialneho fondu. Zamestnavatel rovnako prispieva na stravovanie podla prvej vety a druhej
vety aj v pripade dolezitych osobnych prekazok v praci na strane zamestnanca podla § 141
ods. 2 pism. a) a § 141 ods. 2 pism. c) Zakonnika prace.

5. Zamestnavatel sa zavazuje tvorit socialny fond:

a. povinnym pridelom vo vyske 1 % v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v
platnom zneni,

6. Podrobnosti o tvorbe a céerpani socidlneho fondu upravuje metodicky pokyn tvorbe
a pouziti socialneho fondu.

Clanok 7
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel je v zdujme zaistenia bezpec€nosti a ochrany zdravia povinny postupovat v
zmysle ZP a zédkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov. Zamestndvatel vytvori a zabezpedi podmienky pre vykon
odborovej kontroly v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené



nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat véas a v
potrebnom rozsahu.

2. Zamestnavatel zabezpeci po dohode s odborovou organizaciou volbu a menovanie zastupcu
zamestnancov pre oblast BOZP s tym, Ze so zvolenym zastupcom budd oboznameni vietci
zamestnanci.

2. Zastupcovi odborovej organizacie pre oblast BOZP umozni zamestnavatel minimalne 1-krat
roCne Ucast na Skoleni, pricom im uhradi preukdzané vydavky v sulade s platnymi predpismi
pre sluzobné cesty a v c¢ase nevyhnutnej nepritomnosti im poskytne pracovné volno s
nahradou mzdy.

Clanok 8
Riesenie staznosti a predchadzanie sporom

1. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moZnosti v
suvislosti s uzatvorenym pracovnym pomerom bezplatne poradenstvo najma v oblasti
pracovnopravnej, socialnej a odmenovania za pracu.

2. Spory o plnenie individualnych narokov vyplyvajucich z tejto KZ sa rieSia nasledovnym
postupom:

a. na urovni prislusného vedluceho zamestnanca,

b. v pripade nelspesného rieSenia podla bodu a) sa spor riesi na urovni prislusnej odborovej
organizacie a povereného zastupcu zamestnavatela,

c. v pripade neuspe$ného riesenia podla pismena b) tohto bodu mdze zamestnanec svoj
neuspokojeny narok vymahat sidnou cestou.

Clanok 9
Oznamovanie protispolocenskej Cinnosti

1. Zamestnavatel sa zavazuje prijat a preverit kazdy podnet zamestnanca v suvislosti s
oznamovanim protispoloéenskej ¢innosti do 90 dni od jeho prijatia.

Clanok 10
ZaverecCné ustanovenia

1. Tato KZ je platna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a ucéinna
driom nasledujucim po jej zverejneni v Centrdlnom registri zmluv podla § 5a ods. 5 pism. b)
zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdaciam a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zmluvné strany sa dohodli na Ucinnosti tejto KZ do 31.12.2024 V pripade, ze odo dna
bezprostredne nasledujiceho po uplynuti doby Uéinnosti tejto KZ nebude platne uzavreta KZ
na dalie obdobie, je doba tcinnosti tejto KZ predizena do uzatvorenia novej KZ, najdlhsie viak
do 31.12.2025 KZ straca platnost driom podpisania novej KZ.



3. KZ je moZné menit len po dohode zmluvnych stran, a to na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Na navrh je druhd zmluvna strana povinnd pisomne
odpovedat do 15 dni odo dria doruéenia navrhu. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

4. V pripade, Ze pocas platnosti tejto KZ pride k zmendm vSeobecne platnych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu, resp.
stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju bezodkladne zacat rokovat o zmene a uviest KZ
do suladu so vseobecne platnymi pravnymi predpismi do 30 dni od nadobudnutia ich
ucinnosti.

5. Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
uzavreta.

6. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie svojich ¢lenov a ostatnych
zamestnancov s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia.

7. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

8. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti jestvujlucej KZ zacat
rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

V Bratislave dna 31.07.2024

Zamestnavatel:

Mgr. Andrej Klimat

Generadlny riaditel

Za odborovu organizaciu:

JUDr. Pavol Judiak, PhD.
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